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Modultitel 30919 Mergers & Acquisitions: Internationale 

Unternehmenstransaktionen 
Moduleinordnung 
 

Grundlagen / Vertiefung AFT  
 

Name des Hochschullehrers / der 
Hochschullehrerin 

Dr. Matthias Merkel 
 

Häufigkeit des Angebots von Modulen / 
Dauer der Module 

Einmalig im Wintersemester 2018/19 
1 Semester 

Inhalt des Moduls • Definition 
• Entwicklungen & Trends 
• Gründe 
• Beteiligte Akteure 
• Eigenschaften eines idealen Übernahmeobjektes 
• Identifikation von geeigneten Objekten 
• M&A Prozess 
• Due Diligence 
• Bewertung 
• Analyse und Beurteilung 
• Vertragsverhandlung und Vertragsgestaltung 
• Post Merger Integration 

Qualifikationsziele des Moduls  • Studierende des Kurses sollen verstehen, was M&A 
bedeutet und welche Gründe es für M&A Aktivitäten 
gibt. 

• Die Studierenden sollen in der Lage sein, 
Übernahmeobjekte zu identifizieren und zu 
analysieren. 

• Darüber hinaus sollen die Studierenden in der Lage 
sein, ein Übernahmeobjekt zu bewerten und eine 
Transaktion zu strukturieren. 

Lehr- und Lernmethoden des Moduls  • Vorlesung 
• Fallstudien 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Gem. § 3 der Studien- und Prüfungsordnung für den 
Masterstudiengang Business Administration; Empfohlen 
werden Kenntnisse wie im Einführungsmodul in Finance 
vermittelt; weitere Finance-Module von Vorteil.  

Zusammensetzung / Aufteilung des Workload:  
Veranstaltungen SWS LP / ECTS 
  
Vorlesung / Fallstudien 2 
  
 

Summe 2 5 
 
Aufteilung des Workload (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird 
mit 15 Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prüfungswoche) 



 
 Präsenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.) 
Vorlesung 20 50 
Fallstudien 10 70 
 

 

Art der Prüfung / Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten / Dauer 
der Klausur 

Klausur (45 Minuten) und Fallstudien 

Gewichtung der Einzelleistungen in der 
Modulnote  

Klausur 40 %  
Fallstudien 60 % 

Besonderes (z.B. Online-Anteil, 
Praxisbesuche, Gastvorträge, etc.)  
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