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Inhalt

In diesem Modul werden grundlegende und vertiefende Fachkenntnisse im Bereich Corporate
Governance vermittelt. Dies beinhaltet Hintergriinde zu Begriff, Bedeutung, Entwicklung und
Theorien der Corporate Governance sowie ihrer institutionellen Umsetzung fur
kapitalmarktorientierte Unternehmen in Deutschland. Hierbei werden vor allem die Rollen von
Vorstand, Aufsichtsrat, Hauptversammlung, Wirtschaftsprifern und Enforcement-Stelle als
zentralen Akteuren der Corporate Governance behandelt und anhand aktueller Fallbeispiele aus

der Praxis kapitalmarktorientierter Unternehmen reflektiert.

Zudem werden in diesem Modul grundlegende und vertiefende Fachkenntnisse im Bereich
Wirtschaftspriifung (Auditing) vermittelt. Diese umfassen die institutionellen Grundlagen und
Rahmenbedingungen der Wirtschaftspriifung ebenso wie den Ansatz, die Konzeption und die

praktische Durchfiihrung der Abschlusspriifung. Hierbei wird auch die Priifung von




Nachhaltigkeitsberichten behandelt und die Bedeutung digitaler Tools fir die Abschlusspriifung

thematisiert.

Lernziele

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:

e Zentrale Akteure und Prozesse der Corporate Governance in Deutschland zu erlautern.

¢ Die rechtliche und faktische Ausgestaltung der Corporate Governance im Zusammenhang
darzustellen, im Rahmen der Theorien der Corporate Governance einzuordnen und auf
Sachverhalte der Praxis der Unternehmensfiihrung zu transferieren.

e Die Corporate Governance in Deutschland im internationalen Vergleich einzuordnen und
hinsichtlich ihrer Mdglichkeiten und Grenzen einzuschatzen.

o Institutionelle Grundlagen und Rahmenbedingungen der Wirtschaftsprufung zu erklaren
und Problemfelder zu erkennen und zu reflektieren.

e Planung, Prozesse und Handlungen der Abschlusspriifung zu beschreiben und Lésungen
zu praktischen Fallbeispielen der Abschlussprifung auszuarbeiten.

o Auf kunstlicher Intelligenz basierende digitale Tools zum Einsatz in der Wirtschaftsprifung

zu kennen und hinsichtlich ihrer Moglichkeiten und Grenzen zu beurteilen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Die Veranstaltungsteile zu Corporate Governance und Auditing werden jeweils als interaktive
Vorlesungen mit integrierten Ubungselementen (Anwendungsaufgaben und Fallbeispielen)
gehalten; der Veranstaltungsteil zu Auditing wird von Expertinnen und Experten aus der
Wirtschaftspriifungspraxis gehalten.

Priifungsleistung (Priifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Weitere Hinweise
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