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  Bachelorseminar 
 

Bankenkrisen und organisationales Fehlverhalten  
- Theorien, Ursachen und Fallstudien 

 
im Wintersemester 2026/27 

 
Teilnehmer: Studenten in Bachelorstudiengängen  
 
Anmeldung:   
 

• Schritt 1: Anmeldung über das zentrale Webformular 
• Schritt 2: Versenden folgender Anmeldeunterlagen elektronisch in einer PDF an: 

Controlling@uni-passau.de 
o Anmeldeformular 
o Tabellarischer Lebenslauf 
o Notenübersicht 

• Bewerbungsphase 22.06.2026-29.06.2026 
 
 
Terminplan: 
  

• Vergabe von Seminarplätzen (1. Runde):  bis Fr. 03.07.2026, 12 Uhr 
• Frist für Rücktritt: bis Mo. 06.07.2026, 9 Uhr 
• Vergabe von Seminarplätzen (2. Runde): bis Fr. 10.07.2026, 12 Uhr 
• Auftaktveranstaltung (Präsenztermin): Mo. 20.07.2026, 10-12 Uhr 
• Abschlusspräsentation (Präsenztermin): Do. 15.10.2026, 10-12 Uhr 
• Abgabe der Arbeit: bis Do. 22.10.2026, 12 Uhr 

  
 
 
Thematischer Hintergrund und Ziel des Seminars: 
 
Bankenkrisen zählen zu den folgenschwersten wirtschaftlichen Krisenereignissen. Fälle 
wie die Barings Bank, Crédit Lyonnais, die Bayerische Raiffeisen-Zentralbank oder die 
globale Finanzkrise von 2007/08 zeigen, dass spektakuläre Zusammenbrüche häufig 
nicht allein auf externe Schocks oder individuelle Fehlentscheidungen zurückzuführen 
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sind. Vielmehr spielen organisationale Faktoren wie Anreizsysteme, Unternehmenskul-
tur, Kontrollmechanismen und Entscheidungsprozesse eine zentrale Rolle. 
Die Forschung zu organisationalem Fehlverhalten untersucht, wie riskante oder regel-
widrige Praktiken innerhalb von Organisationen entstehen, sich verfestigen und trotz 
bestehender Kontroll- und Governance-Strukturen fortbestehen können. Ansätze wie die 
Agency-Theorie, die Theorie der „Normalization of Deviance“, Groupthink oder institutio-
nentheoretische Konzepte liefern wichtige Erklärungen für solche Entwicklungen. 
Ziel des Seminars ist es, zentrale Theorien organisationalen Fehlverhaltens kennenzu-
lernen und auf ausgewählte Bankenkrisen und Finanzskandale anzuwenden. Anhand 
von Fallstudien analysieren die Teilnehmer, wie organisationale Fehlentwicklungen ent-
stehen, welche Rolle Kontrolle und Governance dabei spielen und wie Krisen aus dieser 
Perspektive erklärt werden können. 
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