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Terminplan:

e Bekanntgabe der Teilnehmer: bis zum 25.01.2021

e Frist fir Zusagen: bis zum 26.01.2021

e Vergabe von Seminarplatzen an Nachriicker: bis zum 03.02.2021

e Einfihrung & Themenvergabe: wird spater bekannt gegeben
e Prasentation der Forschungsfrage: wird spater bekannt gegeben
e Zwischenprasentation: wird spater bekannt gegeben
e Abschlussprasentation: wird spater bekannt gegeben
e Abgabe der Seminararbeit: wird spater bekannt gegeben

(elektronisch und zweifach in Papierform)

Besucheradresse InnstraBe 27, 94032 Passau
Internetadresse WwWW.wiwi.uni-passau.de/
obermaier.html
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Thematischer Hintergrund und Ziel des Seminars:

Der rasante Anstieg der Managergehalter in den letzten 40 Jahren hat eine intensive
Debatte tber die Art der Gehaltsfestsetzung ausgeldst. Viele sehen das hohe Niveau
der Vergitungen als Ergebnis von Gier und Macht der Manager, die ihnen erlaubt,
groBen Einfluss auf ihr eigenes Gehalt auszuliben. Andere interpretieren die hohe
Vergutung als Ergebnis optimaler Vertragsabschliisse in einem wettbewerbsorien-
tierten Markt fir Managementtalente, in dem eine hohe Vergutung durch eine starke
Unternehmensperformance erklart werden kann.

Im Rahmen dieses Seminars sollen Einflussfaktoren und Auswirkungen der Hohe
und Struktur von Managergehaltern untersucht werden. Mégliche Themenfelder kén-
nen von Determinanten der Vergutungshohen lber die Wirkung einzelner Vergu-
tungsbestandteile bis hin zur Regulierung der Managergehélter reichen.

Anforderungen und Ergebnisgewichtung:

Erstellung einer Seminararbeit zu einem vorgegebenen Thema durch eigenstandiges
ErschlieRen der einschlagigen, wissenschaftlichen Literatur (80 %). Ein Leitfaden mit
Hinweisen zum Erstellen einer Seminararbeit steht zum Download bereit!

Weitere Pflichtbestandteile: Zwischenprasentation, Abschlu3prasentation und Dis-
kussion (20 %) der Ergebnisse im Rahmen eines Blockseminars. Neben der freien
Diskussion aller Themen durch alle Teilnehmer wird jeder Teilnehmer jeweils einem
anderen als Hauptdiskutant zugeordnet. Dazu ist der gegenseitige Austausch einer
vorlaufigen Fassung der Seminararbeit mit dem Diskutanten erforderlich.
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