
 Besucheradresse Innstraße 27, 94032 Passau 

 Internetadresse www.wiwi.uni-passau.de/ 
  obermaier.html 

 

 
 

Telefon 

Telefax 

E-Mail 

Zeichen 

Datum 

 

 (0851) 509-3270 

(0851) 509-3272 

controlling@uni-passau.de 

CM 

16.09.2013 

 
 

 IHK-Preisträger 2013 

Zwei der begehrten IHK-Preise in Niederbayern gehen in diesem Jahr an herausragende 
Abschlußarbeitskandidaten des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 

Accounting und Controlling 

 

Am 15. Juli 2013 fand die diesjährige Verleihung der IHK-Preise Niederbayern im Deggendorfer 

Kapuzinerstadl statt. Zu diesem besonderen Anlass erschien auch Joe Kaeser, Vorstandsvorsit-

zender der Siemens AG. 

Er gratulierte in diesem Rahmen nicht nur den sieben Preisträgerinnen und Preisträgern der 

Universität Passau, sondern macht in seiner Rede deutliche, dass unternehmerisches Handeln 

stets von Werten geprägt ist. So sieht er vor allem Pioniergeist, Mut, strategisches Denken und 

Führungskultur als Erfolgsfaktoren einer erfolgreichen Unternehmensführung. 

Zwei der Preisträger, Larisa Gomow und Robert Salzber-

ger, haben ihre Abschlussarbeiten erfolgreich an unse-

rem Lehrstuhl abgeschlossen. 

Frau Gomow untersuchte das theoretische Konzept der 

Prozesskostenrechnung und deren praktische Umset-

zung am Beispiel der ZF Passau. Die Untersuchung ist 

von hoher praktischer Relevanz, denn eine präzise Kal-

kulation der Herstellkosten ist ein unabdingbarer Be-

standteil zur Sicherstellung der Wettbewerbsfähigkeit 

eines Unternehmens und damit der langfristigen Siche-

rung des Standortes Passau. 

Robert Salzberger widmete sich der Wirkung performanceorientierter Vergütungssysteme auf 

den Unternehmenserfolg anhand einer empirischen Analyse von Unternehmen des Prime-

Standard. Die Wirkung, insbesondere der variablen Vergütungskomponenten auf den Unter-

nehmenserfolg, war bisher nur selten im Fokus von empirischen Untersuchungen. Herr Salzber-
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ger hatte deshalb die Aufgabe, die Wirkung von variablen Vergütungskomponenten auf den Un-

ternehmenserfolg zu untersuchen. 

Insgesamt wurden 14 Preisträger von Universität Passau, Technischer Hochschule Deggendorf 

und Hochschule Landshut ausgezeichnet. Das inhaltliche Spektrum der Arbeiten war breit gefä-

chert und umfasste die Disziplinen Wirtschaft, Technik und Informatik sowie Geisteswissen-

schaften. 

Der IHK-Preis wurde dieses Jahr zum 28. Mal verliehen. Seit seiner Gründung sind mit ihm ins-

gesamt 306 Preisträger ausgezeichnet und eine Gesamtsumme von über 230.000 Euro ausge-

schüttet worden. 

 

Die Preisträger des IHK Preises 2013 


