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Seminar: Behavioral Economics and the Seven Sins  

Modultitel / Moduleinordnung 
(Pflicht, Wahl oder Schwerpunkt) 

Seminar: Behavioral Economics and the Seven Sins  
Schwerpunkt Economics 

Name des Hochschullehrers / der 
Hochschullehrerin 

Dr. Manuel Schubert 

Häufigkeit des Angebots von 
Modulen / Dauer der Module 

Einmalig, Sommersemester 2014 

Inhalt des Moduls Das Seminar behandelt eine Reihe verhaltensökonomischer und 
experimenteller Forschungsarbeiten, die thematisch an die sie-
ben Todsünden anknüpfen. Welchen Einfluss haben bspw. Neid 
und Zorn auf menschliches Entscheidungsverhalten? Führen 
Märkte zu einem moralischen Verfall? Warum spielen wir Lotto? 
Gibt es ökonomische Gründe für gemeinschaftlichen Alkohol-
konsum?  
 
 

Qualifikationsziele des Moduls  Studierende werden in die Lage versetzt, menschliches Verhal-
ten in zahlreichen Entscheidungssituationen mit Hilfe verhal-
tensökonomischer Modelle zu erklären.  
 
 

Lehr- und Lernmethoden des 
Moduls  
 

Interaktives Seminar  

Voraussetzungen für die Teil-
nahme  

Besuch der Vorlesungen Mikroökonomik, Institutionenökonomik 
oder Markt und Wettbewerb mit gutem oder sehr gutem Erfolg. 
Bewerbungen (aktueller HISQIS-Auszug, Bescheinigung über 
angemeldete Klausuren) sind per Email bis zum 15.03.2014 an 
das Sekretariat des Lehrstuhls (Ingrid.Scheungraber@uni-
passau.de) zu richten. Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen 
begrenzt. Die Zuteilung erfolgt nach Bewerbungszeitpunkt, Stu-
dienleistungen und Studienfortschritt. 
 
 

Verwendbarkeit des Moduls in-
nerhalb des eigenen, sowie für 
andere Module und Studiengän-
ge  

Die Veranstaltung kann im BAE als Seminar im Schwerpunkt 
Economics sowie im BA GOV eingebracht werden. Die Modul-
zuordnung und ECTS-Vergabe im BA GOV erfolgt individuell in 
Absprache mit dem Lehrstuhl und kann Zusatzleistungen erfor-
dern. Die Modulzuweisungen im Stud.IP sind nicht verbindlich.  
 
 

Zusammensetzung / Aufteilung der Workload:  
Veranstaltungen SWS LP / ECTS 
  
a) Seminar 3 
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Summe  7 
 
Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden à 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, 
d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prüfungswoche) 
 
 Präsenszeit Eigenarbeitszeit 
a) Seminar 35 h 

 
175 h 

 

Art der Prüfung/ Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten  

Vorstellung und Diskussion ausgewählter Forschungsar-
beiten und Erstellung einer Hausarbeit (ca. 10-12 Seiten). 
 
 

Gewichtung der Einzelleistungen in der 
Gesamtnote  

80 % Hausarbeit  
20 % Mündliche Mitarbeit 
 
 

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxis-
besuche, Gastvorträge, etc.)  

 
 
 

Empfohlene Literaturliste (Lehr- und 
Lernmaterialien, Literatur)  

Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.  
 
 

 


