Thema 1:

Cluster-Eintritt aus der Perspektive des Clustermamgements in Grol3britannien

Aus o6konomischer Sichtweise kann der Eintritt nefketeure in bestehende Cluster durch
eine fur das jeweilige Cluster positive oder negatelbstselektion gekennzeichnet sein. Im
ersten Fall wirden vorwiegend unterdurchschnitthebttbewerbsfahige Unternehmen in

Cluster eintreten, im zweiten Fall Uberdurchschalttwettbewerbsfahige. Cluster-Manager

sind fur diese Fragestellung besonders geeignespr&ehspartner, da sie in der Regel die
erste Kontaktperson flr an einem Eintritt intereidei Unternehmen sind. Sie setzen sich
zunéchst theoretisch mit dieser Problematik ausdieaund fihren im Anschluss anhand

eines bereits bestehenden Leitfadens Telefonim@s/mit Managern ausgewahlter Cluster.
Ihr Fokus kann dabei auf britischen Clustern liedes Interesse auch auf anderen Nationen.

Diese Interviews werten Sie im Hinblick auf Ihreagestellung aus.

Thema 2:

Markt- und Wettbewerbsanalyse von unterstiitzenden i2znstleistungsunternehmen der
verbalen Finanzmarktkommunikation in Deutschland und Osterreich
Untersuchungsgegenstand der Arbeit ist eine Mantd Wettbewerbsanalyse der
unterstitzenden Dienstleistungsbranche der verbderanzmarktkommunikation. Die
Ergebnisse der Arbeit sollen einem fiktiven Starttinternehmen hinreichende Ansatzpunkte
bei Positionierungsentscheidungen und der effiziei@estaltung der Unternehmensstrategie
bieten. Als theoretischer Bezugsrahmen soll dabeas dFunf-Krafte-Modell der
Branchenanalyse von Michael Porter dienen. Anhaesl Modells sollen die (zun&chst)
relevanten Markte, namlich Deutschland und Osterehinsichtlich ihrer Attraktivitat

beurteilt werden.

Thema 3:

Organisation des Clustermanagements im internatiorlan Vergleich

Fur das Clustermanagement gibt es unterschiedbeyanisatorische Varianten. Idealtypen
sind hierbei ein von Unternehmensvertretern besetz€Clustermanagement und ein
Clustermanagement, das von einer unabhangigetubnsti betrieben wird. Fraglich ist, ob in

beiden Fallen die Ziele des Gesamtclusters ahrgighverwirklicht werden. So kénnten

beispielsweise von Unternehmensvertretern gefi@hister einerseits sehr dynamisch und



unternehmerisch ausgerichtet sein. Andererseitgiheés aber die Gefahr, dass ein solches
Clustermanagement in erster Linie die Ziele dedamagement beteiligten Unternehmen zu
erreichen versucht. In einem ersten Schritt sofledfieser Abschlussarbeit moégliche Vor- und
Nachteile der jeweiligen Organisationsform ideatéit werden.

Im Anschluss fihren Sie anhand eines bereits bestiem Leitfadens Telefoninterviews mit
Managern ausgewahlter Cluster. Den Landerfokus d&dn8ie dabei entsprechend lhrer
Interessen bestimmen. Diese Interviews wertenr®idinblick auf Ihre Fragestellung aus.

(Dieses Thema kann bei Interesse mehrmals vergebeten.)

Thema 4:

Organisation von kontinuierlichem Lernen in KMUs

Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMUs) Imaben Vergleich zu grol3en
Unternehmen haufig Wettbewerbsnachteile beim AuflmauHuman- und Sozialkapital. Dies
gilt insbesondere fur Unternehmen in industrielhvgécher besiedelten Gebieten wie z.B.
Ostbayern. Die Arbeit untersucht, ob Unternehmeitz\Merke gezielt zur Beseitigung der
genannten Nachteile nutzen, und mit welchen Maf3eahdnternehmen versuchen, Human-

und Sozialkapital aufzubauen.

Thema 5:

Anforderungen an ein Universitats-Unternehmens-Netzerk aus Sicht ostbayerischer
Unternehmen

Durch einen stets starker werdenden internationaléettbewerbsdruck avanciert die
Ressource Wissen und die daraus resultierendervdtinonen zu einem der bedeutendsten
Themen in Politik und Wirtschaft. Um den Herausttdhgen entgegentreten zu kdnnen, ist
es essentiell wichtig, unternehmerisches Innovatkdmow-How und o6ffentliche Forschung
effektiv zu vernetzen. Die Arbeit betrachtet hiertie Unternehmensseite. Es wird untersucht,
welche Anforderungen Unternehmen, gerade aus denttelstdndisch gepréagten,
ostbayerischen Raum, an ein mégliches NetzwerlHaghschulen und Unternehmen stellen.

Welche Erwartungen sind mit dem Beitritt in eincdas Netzwerk verbunden?



