Masterseminar im Fach Internationales Management

Modultitel / Moduleinordnung

Analyse internationaler (HR-)Management Praktiken mit
Stata
Vertiefung IMM

Name des Hochschullehrers / der Hoch-
schullehrerin

Prof. Dr. Rodrigo Isidor

Haufigkeit des Angebots von Modulen /
Dauer der Module

Im Wintersemester
1 Semester

Inhalt des Moduls

e Die Studierenden fihren eine empirische Analyse zu
einem selbststandig ausgewahlten Thema durch.

e Erlauterung unterschiedlicher statistischer Analysever-
fahren.

e Einfuhrung in die Statistiksoftware Stata.
e Einflhrung in das wissenschaftliche Arbeiten.

e Sie befassen sich auRerdem mit den Forschungser-
gebnissen ihrer Mitstudierenden.

Qualifikationsziele des Moduls

e Sie konnen ein Forschungsthema identifizieren und
eigenstandig eine Methode zu dessen Bearbeitung
wahlen.

e Sie konnen eine wissenschaftliche Arbeit nach den
Regeln des wissenschaftlichen (empirischen) Arbei-
tens formal korrekt, aber auch inhaltlich kreativ erstel-
len.

e Sie konnen eigene Forschungsergebnisse prasen-
tieren und vor wissenschaftlichem Publikum verstand-
lich kommunizieren.

e Die Studierenden werden auf ihre Master-Arbeit vor-
bereitet.

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

e [nteraktiver Frontalunterricht.

e Prasentationen der eigenen Forschungsarbeit durch
die Studierenden.

e \erfassung einer wissenschaftlichen Arbeit.

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Gem. § 3 der Studien- und Prifungsordnung fir den
Masterstudiengang Business Administration.
Vorkenntnisse im Bereich des empirischen Arbeitens
(z.B. Empirische Methoden im Bereich Management,
Personal und Information) sind von Vorteil

Zusammensetzung / Aufteilung der Workload:

Veranstaltungen | SWS LP / ECTS
Seminar |3

Summe | 3 7
Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen,




d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit Eigenarbeitszeit

Seminar

45 165

Art der Prufung/ Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungspunkten Leis-
tungspunkten / Dauer der Priifung

e Seminararbeit: ca. 15 Seiten
e Referat (Gruppenleistung): ca. 20 Minuten

Gewichtung der Einzelleistungen in der
Modulnote

i.d.R.

e Seminararbeit 50%

e Referat (Gruppenleistung) 35%

e Muindliche Mitarbeit (Einzelleistung) 15%

Far alle Leistungen wird eine Note vergeben.

Alle Teilleistungen mussen mindestens mit der Note 4,0
bestanden werden, um das Modul insgesamt zu beste-
hen.

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxis-
besuche, Gastvortrage, etc.)

Bitte beachten Sie unbedingt die Hinweise zur Veran-
staltung unter “Aktuelles” auf der Homepage des
Lehrstuhls fir Internationales Management.
(http://www.wiwi.uni-passau.de/internationales-
management/)!

Begriindung der Prifungsleistung

Im Seminar werden in der Regel aktuelle For-
schungsarbeiten behandelt. Die Teilnehmerlnnen
fuhren empirische Analysen durch und erarbeiten
eigene empirische Ergebnisse, auf deren Grundlage
sie eine schriftliche Seminararbeit anfertigen
(dadurch wird die Kompetenz der schriftlichen Eror-
terung entwickelt). Diese wird in einem Vortrag mit
anschlielRender Diskussion prasentiert (dabei wird
die Prasentations-Kompetenz praktisch eingeubt).
Durch die Auseinandersetzung mit der wissenschaft-
lichen Literatur anderer Autoren erhalten die Studie-
renden eine wichtige Kompetenz, die insbesondere
zur erfolgreichen Bearbeitung der Masterarbeit er-
forderlich ist.

Empfohlene Literaturliste (Lehr- und
Lernmaterialien, Literatur)

Cock (2014), A Gentle Introduction to Stata, 4th Ed. (Sta-
ta Press).
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