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An der Universitat Passau, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften,
Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Internationales Management
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschatftlicher Mitarbeiter (75% der
regelmaiigen Arbeitszeit, E 13 TV-L)

zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

» UnterstUtzung der Frauenbeauftragten der Universitat Passau bei Entwurf und Imp-
lementierung eines Gleichstellungskonzeptes fir die Universitat Passau

 Einbindung in die Lehre im Bachelor- und Masterstudiengang der Fakultat

Ihr Profil:

 Ein guter oder sehr guter Universitatsabschluss (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre)

« Uberdurchschnittliche analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

» Sehr gute Kenntnisse und Interesse an empirischen Methoden und Datenerhebung

* Sicheres Beherrschen der englischen Sprache in Wort und Schrift

« Starkes Interesse an Forschung, hohe Eigeninitiative und eine kollegiale und selb-
standige Arbeitsweise

Was wir Ihnen bieten:

» Méglichkeit zur Promotion und Beteiligung an Forschungsprojekten

» Hohes Mal3 an Eigenstandigkeit in der Gestaltung von Lehr- und Forschungsinhalten
» Mdglichkeit, an (inter-) nationalen Konferenzen teilzunehmen

 Mitarbeit in einem engagierten, freundschaftlichen Team

Die Stelle ist vorerst auf eine Dauer von drei Jahren befristet, mit der Option der Ver-
langerung auf funf Jahre. Bitte schicken Sie lIhre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, Forschungsinteressen und —erfahrungen) baldmaog-
lichst mit Ihnrem mdglichen Eintrittstermin per Email an: Prof. Dr. Carola Jungwirth
(carola.jungwirth@uni-passau.de).

Weitere Informationen: http://www.wiwi.uni-passau.de/2010.html

Die Universitat Passau strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschatftli-
chen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu
bewerben. Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich begrif3t. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



