
 

 

An der Universität Passau  ist am Lehrstuhl für Internationales Management   
(Prof. Dr. Carola Jungwirth) zum nächstmöglichen Zeitpunkt  die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlich en Mitarbeiters 

mit 75% der regelmäßigen Arbeitszeit befristet für die Dauer von drei Jahren (mit der Option der 
Verlängerung auf fünf Jahre) zu besetzen. Die Tätigkeit wird mit TV-L E 13 vergütet. 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung an Forschungsprojekten im Bereich „Internationalisierung in und durch 
regionale Netzwerke“ in einem engagierten, freundschaftlichen Team bei hoher 
Eigenständigkeit hinsichtlich der Forschungsinhalte 

• Promotionsmöglichkeit im Rahmen dieser Projekte 

• Betreuung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 3,75 SWS mit einem hohen Maß an 
Eigenständigkeit in der Gestaltung von Lehrinhalten 

• Aufgaben in der Lehrstuhlverwaltung 

Ihr Anforderungsprofil 

• Ein sehr guter Universitätsabschluss (Betriebs-/ Volkswirtschaftslehre) 

• Überdurchschnittliche analytische und konzeptionelle Fähigkeiten  

• Sehr gute Kenntnisse in und weiterführendes Interesse an empirischen Methoden 

• Sicheres Beherrschen der englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Starkes Interesse an Forschung, hohe Eigeninitiative und eine kollegiale und selb-
ständige Arbeitsweise 

 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, Ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 
Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist für die Besetzung mit 
schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Menschen werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen an: Universität Passau, Prof. 
Dr. Carola Jungwirth, Innstr. 27, 94032 Passau. Sie können sich auch (bevorzugt) per E-Mail 
(carola.jungwirth@uni-passau.de) bewerben (Anhänge nur im Format .pdf). Ihre Online-
Bewerbung sollte genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung 
in Papierform. 


