
Ausschreibung einer Masterarbeit  
 

14. März 2011 
 

 
Thema: 
Die Beweggründe von Clustermanagern für die Wahl vo n beruflichen Exit-Optionen – eine 
theoretische und empirische Analyse 
 
Clustermanager haben die Aufgabe, das Cluster und seine Mitglieder zu führen, die 
Clusteraktivitäten zu organisieren, die auf die Erreichung der unterschiedlichen Ziele hinsteuern, 
und das Cluster weiterzuentwickeln. Die Person des Clustermanagers kann damit einen 
wesentlichen Beitrag für den Erfolg eines Clusters leisten. Umso wichtiger ist es, dem 
Clustermanager entsprechende Anreize zu bieten, sich clusterspezifisches Wissen anzueignen 
und dieses in eine für das Cluster langfristige, nachhaltige Strategie umzusetzen. Die Praxis 
zeigt, dass dies häufig nicht der Fall ist: Clustermanager haben mit unterschiedlichen 
strukturellen, finanziellen und persönlichen Herausforderungen umzugehen, die zu Frustration 
und der Aufgabe Ihres Jobs führen können. Manchmal geht dies einher mit dem Auflösen des 
Clusters. 
In Ihrer Abschlussarbeit untersuchen Sie theoretisch wie empirisch die Gründe, die einen 
Clustermanager dazu bewegen, das Cluster zu verlassen, und, falls diese Entscheidung mit der 
Auflösung des Clusters zusammenfällt, die Gründe, die zu einem Scheitern des Clusters führen. 
Dabei erarbeiten Sie aus ökonomischer (insbesondere anreiz- und organisationstheoretischer) 
Perspektive mögliche Problematiken, die den Clustermanager bei der Aufgabenerfüllung 
behindern und ihn dazu motivieren, eine berufliche Exit-Option zu wählen. Zur empirischen 
Untermauerung Ihrer Thesen führen Sie Interviews mit Clustermanagern, die sich beruflich neu 
orientiert haben (Kontakte bestehen bereits), und analysieren deren Beweggründe hierfür. Die 
Ergebnisse Ihrer Arbeit liefern Erkenntnisse über Problembereiche in den bestehenden 
Clusterstrukturen und identifizieren Verbesserungspotentiale. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25. März 2011 an Frau Elisabeth Müller 
(elisabeth.mueller@uni-passau.de). Hinweise zur Erstellung der Bewerbungsunterlagen finden 
Sie auf unserer Homepage: http://www.wiwi.uni-passau.de/2053.html   
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