
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes internationales 
Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 13.000 Studierende aus 100 Nationen und über 1.200 
Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, der modernste technische 
Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-
Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, ver-
leihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

Der Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Organisation, Technologiemanagement und 
Entrepreneurship (Inhaberin: Professorin Dr. Carolin Häussler) sucht eine/einen 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) 

mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit befristet für die Dauer von zwei Jahren, gegebenen-
falls mit der Möglichkeit der Verlängerung. Die Stelle kann ab 15. Mai 2021 besetzt werden. Die Vergütung 
erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L. 

Stellenprofil 

Wir suchen eine motivierte Person mit Eigeninitiative und Leidenschaft für Forschung und Lehre. Um eine 
bestmögliche Betreuung Ihrer wissenschaftlichen Arbeit zu gewährleisten und Anknüpfungspunkte für 
gemeinsame Projekte zu ermöglichen, sollten Ihre Forschungsinteressen gut zu den unseren passen (z. B. 
Open Innovation, Open Science, Alliance Governance, Entrepreneurship, Plattform-basierte Innovation, 
Team Science). Wir sind gut vernetzt mit internationalen Forschenden und legen viel Wert auf internationale 
Zusammenarbeit und Sichtbarkeit. Es ist uns wichtig, dass wissenschaftliche Erkenntnisse auch in der 
Gesellschaft Einfluss entfalten. Im Rahmen der Stelle besteht die Möglichkeit in der evidenzbasierten 
Politikberatung (Expertenkommission Forschung und Innovation der Bundesregierung) zu unterstützen und 
wertvolle Einblicke zu gewinnen. 

Ihre Qualifikation 

Sie haben einen sehr guten Universitätsabschluss (Master) in wirtschaftswissenschaftlichen Fächern oder 
anderen an unsere Forschung angrenzenden Feldern (z. B. Informatik oder Biotechnologie). Da wir primär 
empirisch forschen, ist es uns wichtig, dass Sie Interesse an und erste Erfahrungen mit empirischen 
quantitativen Forschungsmethoden haben. Vorzugsweise haben Sie bereits methodische Grundlagen in 
Ihrem Studium geschaffen und diese bereits angewandt, in Seminar-/Abschlussarbeiten oder Forschungs-
projekten darüber hinaus. Sie sollten die englische Sprache in Wort und Schrift sicher beherrschen. Erste 
Erfahrungen in der Universitätslehre sind von Vorteil. Sie sind eine engagierte und interessierte Person, 
teamfähig, begeisterungsfähig, offen für neue Dinge und bereit, Verantwortung zu übernehmen. 

Interessiert? 

Bitte schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 9. April 2021 zu. Senden Sie 
uns die folgenden Dokumente (nur in elektronischer Form und als eine PDF-Datei): Lebenslauf, Motivations-
schreiben mit Forschungsinteressen und -erfahrungen, Abiturzeugnis, Bachelorzeugnis, Masterzeugnis (oder 
aktuellen Notenauszug) sowie Kopien von Seminar-Arbeiten oder Abschlussarbeiten aus Ihrem Studium. Ihre 
Unterlagen senden Sie bitte an Frau Professorin Dr. Carolin Häussler: carolin.haeussler@uni-passau.de. 
Fragen zur Stellenausschreibung können Sie gerne direkt an Frau Professorin Dr. Carolin Häussler stellen. 

Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens. Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender 
Seite abrufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:carolin.haeussler@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf


Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung 
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung. Die Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 


