
 
Das Deutsche Institut für Entwicklungspolitik (DIE) zählt zu den international führen-
den entwicklungspolitischen Forschungsinstituten. Es trägt durch exzellente Forschung, 
Beratung und Ausbildung dazu bei, Antworten auf globale Zukunftsfragen zu finden.  
 
Für das Projekt „Grüne Wirtschaftspolitik“ im Forschungsprogramm „Transformation 
der Wirtschafts- und Sozialsysteme“ suchen wir ab sofort befristet bis zum 31.12.2020.  
 

Eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in  
(Teilzeit (70%), TVöD 13) 

Kennziffer 2019-B-01 
 

 
Die gesuchte Person soll sich mit Fragen der Transformation nationaler und des inter-
nationalen Finanzsystems im Hinblick auf wirtschaftliche, soziale und ökologische 
Nachhaltigkeit befassen, zu der sich die Staatengemeinschaft in der Agenda 2030 und 
dem Pariser Klimaabkommen verpflichtet hat. Als Mitglied eines interdisziplinären 
Teams wird die/der Mitarbeiter/in Forschungs- und Beratungsbeiträge zu internationa-
len Debatten im Bereich „Grüne Finanzierung“ (Green Finance) leisten. Die Schwer-
punkte der Arbeit liegen auf innovativen Instrumenten, Regulierung und Politiken, um 
Anreize für grüne Investitionen und gegen umweltschädliche Investitionen zu setzen. 
Dazu gehören beispielsweise grüne Fonds, grüne Fiskalreformen, Informationspflich-
ten für Unternehmen und Investoren (Carbon Disclosure) oder die Bepreisung von 
Emissionen (Carbon Pricing). Die Möglichkeit zur Promotion wird gegeben und ist er-
wünscht. 
 
Voraussetzungen und Qualifikationen: 
 wirtschaftswissenschaftliches oder ein anderes sozialwissenschaftliches Universi-

tätsstudium mit ökonomischem Schwerpunkt und sehr gutem Abschluss; 
 Vertiefte Kenntnisse und Forschungserfahrung in den Bereichen Green Finance 

und Finanzsystementwicklung (nationale und internationale Finanzsysteme);  
 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt, gute 

Deutschkenntnisse sind von Vorteil; 
 Quantitative Methodenkenntnisse sind erwünscht; 
 Bereitschaft zu Dienstreisen ins europäische und außereuropäische Ausland sowie 

Tropentauglichkeit. 
 
Das DIE bietet in einem familienfreundlichen Umfeld einen interessanten Arbeitsplatz 
an der Schnittstelle von Forschung und Politikberatung mit vielfältigen Möglichkeiten 
zur Teilhabe an wissenschaftlichen Debatten, internationalen Diskursen und politischen 
Prozessen. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Kathrin Berensmann. 
 
Bewerbungen unter Angabe der Kennziffer 2019-B-01 mit ausführlichen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) per Bewerberportal bis zum 21. Januar 
2019 erbeten an: 
 
Deutsches Institut für Entwicklungspolitik (DIE) 
Tulpenfeld 6, 53113 Bonn/Germany 
Tel.: +49 (0)228 94927-0  |  DIE@die-gdi.de  
www.die-gdi.de  |  www.facebook.com/DIE.Bonn 
 

 
 
 
 

 


