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Motivation und Zielsetzung 
Künstliche Intelligenz (KI) gewinnt in der psychischen Gesundheitsversorgung zuneh-
mend an Bedeutung und wird sowohl in der Forschung als auch in ersten Versorgungs-
anwendungen zur Unterstützung von Diagnostik, Behandlung und Verlaufskontrolle er-
probt, z.B. zur Analyse sprachlicher oder verhaltensbezogener Daten oder zur Unter-
stützung von Screening‑ und Verlaufsbeurteilungen sowie zur Bereitstellung digitaler 
Unterstützungsangebote. Damit verbindet sich das Potenzial, den Zugang zu Unter-
stützung zu erleichtern, Patient:innen zwischen Sitzungen kontinuierlicher zu begleiten 
und Behandelnde durch datenbasierte Hinweise zu unterstützen.  
Gleichzeitig entstehen spezifische Herausforderungen, beispielsweise im Hinblick auf 
Datenschutz und Datensicherheit, Fehlklassifikationen in Krisensituationen sowie un-
klare Auswirkungen auf die therapeutische Beziehung. 
 
Ziel dieser Bachelorarbeit ist es, den aktuellen Forschungsstand zu KI‑Anwendungen 
im Bereich psychischer Gesundheit systematisch aufzubereiten, zentrale Spannungs-
felder zu identifizieren und offene Forschungsfragen herauszuarbeiten.  
 
Dabei stehen folgende Forschungsfragen im Fokus:  
 

• Welche KI‑Anwendungen werden im Kontext psychischer Gesundheit beschrie-
ben und in welchen Settings eingesetzt sie auf? 

 
• Welche ethischen, rechtlichen und praktischen Herausforderungen sind mit KI 

im Sektor psychischer Gesundheit verbunden und welche Empfehlungen für 
eine verantwortliche Implementierung werden abgeleitet? 

 
 
 
Voraussetzungen 

• Starkes inhaltliches Interesse am Thema 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Strukturierte Arbeitsweise 
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