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Motivation und Zielsetzung 
KI-Systeme werden zunehmend nicht mehr nur als individuelle Assistenten, sondern 
als integraler Bestandteil von Teamarbeit eingesetzt, als Entscheidungsunterstützung, 
autonomer Agent oder sogar als quasi-formelles „Teammitglied". Damit verbunden sind 
sowohl Potenziale (z.B. Leistungssteigerung, komplementäre Fähigkeiten) als auch 
Herausforderungen: Studien zeigen etwa, dass die Zusammenarbeit mit KI die indivi-
duelle Urteilsvielfalt in Teams reduzieren kann oder dass die Wahrnehmung von KI als 
Teammitglied Teamkonflikte und Vertrauensdynamiken verändert. Während die dyadi-
sche Mensch-KI-Interaktion bereits gut erforscht ist, bleibt die Studienlage zu KI in 
Mehrpersonen-Teams bislang heterogen und es bleibt unklar, wie sich diese Dynami-
ken in Mehrpersonen-Teams konkret manifestieren und welche Mechanismen dabei 
wirken.  
Ziel dieser Bachelorarbeit ist es, anhand einer systematischen Literaturrecherche 
(SLR) den aktuellen Forschungsstand zu Human-AI Kollaboration in Teams systema-
tisch aufzubereiten und zentrale Forschungslücken herauszuarbeiten. 
Dabei soll sich insbesondere auf die Beantwortung der folgenden:  

• Welche theoretischen Perspektiven und Rahmenkonzepte (z.B. aus der Team-
forschung, Sozialpsychologie oder IS-Forschung) wurden herangezogen, um 
Human-AI Collaboration in Mehrpersonen-Teams zu erklären? 

• Welche Mechanismen und Auswirkungen auf Teamprozesse (z.B. Vertrauen, 
Konflikt, Koordination, Leistung) wurden erforscht, und welche Forschungslü-
cken lassen sich daraus ableiten? 

 
Darüber hinaus sollen Interviews mit Personen geführt werden, die KI innerhalb ihrer 
Teams nutzen, um die theoretischen Erkenntnisse um praktische Einblicke zu ergän-
zen.  
 
Voraussetzungen 

• Starkes inhaltliches Interesse am Thema 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Strukturierte Arbeitsweise 
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