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Motivation und Zielsetzung

Kinstliche Intelligenz (KI) halt zunehmend Einzug in die Medizin und transformiert Di-
agnostik, Therapieplanung und Patient:innenmonitoring grundlegend. Algorithmen un-
terstiitzen Arzt:innen bei der Auswertung von Bilddaten, der Fritherkennung von Krank-
heiten oder der Personalisierung von Behandlungen. KI-Systeme versprechen héhere
Prazision, Effizienz und objektivere Entscheidungen, doch gleichzeitig bergen sie neue
Herausforderungen.

Die Integration von Kl in klinische Prozesse verandert etablierte Arbeitsablaufe, wirft
Fragen zur Verantwortungsverteilung zwischen Mensch und Maschine auf und kann
Spannungen zwischen technischer Rationalitat und menschlicher Urteilsfahigkeit ver-
starken. Obwohl erste wissenschatftliche Arbeiten diese Entwicklungen aufgreifen, ist
die Forschungslage noch vergleichsweise jung und heterogen.

Ziel dieser Arbeit ist es daher, auf Basis einer strukturierten Literaturrecherche den
aktuellen Forschungsstand von Kl in der Medizin umfassend darzustellen. Dabei ste-
hen folgende Fragen im Fokus:

¢ Welche Formen von Kl-Einsatz werden in der Medizin beschrieben, und wie wir-
ken sie sich auf Arbeitsprozesse, Arzt-Patient:innen-Beziehungen und Behand-
lungsergebnisse aus?

e Welche ethischen, rechtlichen und praktischen Herausforderungen sind mit Kl
in der Medizin verbunden?

Die Arbeit soll den aktuellen Forschungsstand systematisch aufbereiten, zentrale Dis-
kussionsstrange identifizieren und offene Forschungsfragen benennen. Damit leistet
sie einen Beitrag zur Debatte Uber die verantwortungsvolle Integration von Kl in der
Medizin und deren Auswirkungen auf medizinische Praxis, Organisation und Ethik.

Voraussetzungen
e Starkes inhaltliches Interesse am Thema
e Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

e Strukturierte Arbeitsweise
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