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Motivation und Zielsetzung 

Künstliche Intelligenz (KI) erhält zunehmend Einzug in das Personalmanagement und 
beeinflusst zentrale HR-Prozesse wie Rekrutierung, Talentmanagement, Mitarbeiter-
bindung und Leistungsbewertung. KI-gestützte Tools versprechen Effizienzsteigerun-
gen, objektivere Entscheidungen und eine stärkere Personalisierung der Mitarbeiterer-
fahrung. Gleichzeitig birgt ihr Einsatz auch kritische Herausforderungen.  
Die Integration von KI in HR verändert traditionelle Entscheidungsprozesse, wirft Fra-
gen nach Fairness, Transparenz und Kontrolle auf und kann bestehende Machtverhält-
nisse in Organisationen verschieben. Obwohl erste wissenschaftliche Arbeiten diese 
Entwicklungen aufgreifen, ist die Forschungslage noch vergleichsweise jung und hete-
rogen.  
 
Ziel dieser Bachelorarbeit ist es daher, mittels einer strukturierten Literaturrecherche 
zentrale Entwicklungen, Anwendungsfelder und Konsequenzen von KI im Personalma-
nagement zu analysieren. Dabei sollen folgende Forschungsfragen beantwortet wer-
den:  

• Welche Formen des KI-Einsatzes in HR werden in der Literatur beschrieben? 

• Welche ethischen, rechtlichen und praktischen Herausforderungen sind mit KI 
in HR verbunden? 

 
Die Arbeit soll den aktuellen Forschungsstand systematisch aufbereiten, bestehende 
Forschungslücken identifizieren und Handlungsempfehlungen für die Praxis ableiten. 
Damit leistet sie einen Beitrag zur Diskussion über verantwortungsvolle KI-Nutzung im 
Personalwesen und deren Auswirkungen auf Organisationen, Mitarbeiter:innen und 
Gesellschaft.  
 
Voraussetzungen 

• Starkes inhaltliches Interesse am Thema 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Strukturierte Arbeitsweise 
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