
JUNIOR PERSONALBERATER 
(W/M)
IN STUTTGART, FRANKFURT, MÜNCHEN, DÜSSELDORF, HAMBURG, BERLIN, ZÜRICH, WIEN

KARRIERE(N) MACHE(N) BEI STHREE
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen unter Angabe zu Händen Frau
Tabea Dirscherl über den Bewerbungslink oder direkt per Mail an careers-germany(at)sthree.com
Sollten Sie vorab noch Fragen haben, erreichen Sie uns unter 089/242939893.

Gegründet wurde SThree 1986 als kleines Start-Up-Unternehmen in England. Inzwischen sind wir ausgezeichnet mit dem
Award Top Arbeitgeber Mittelstand und zählen zu den größten Personalvermittlungen mit knapp 60 internationalen
Standorten auf 5 Kontinenten und 13 Ländern. Spezialisiert sind wir im Bereich der Rekrutierung und Vermittlung von
Fach- und Führungskräften.

SIE SUCHEN EINEN JOB,...
•	in dem Sie ab Tag 1 ein vollwertiges Mitglied des Teams sind?
•	der Sie Tag für Tag neu fordert?
•	der Ihnen überdurchschnittlich schnelle Aufstiegschancen bietet
•	in dem Sie Ihren Erfolg selbst steuern und Sie innerhalb von zwei Jahren zur Führungskraft aufsteigen können?
•	der geprägt ist vom besten Trainingsprogramm der Branche?
•	in dem eine lockere und offene Arbeitsatmosphäre herrscht
•	in dem Ellenbogendenken ein Fremdwort ist?

IHRE AUFGABEN
•	Sie sind zuständig für den gesamten Rekrutierungsprozess innerhalb Ihres Markts
•	Sie generieren Aufträge, indem Sie sich einen Kundenstamm durch aktive Kundenakquise und -betreuung 

aufbauen
•	Sie suchen nach qualifizierten Fachkräften und sprechen diese direkt an
•	Sie führen Kandidateninterviews und bereiten diese auf Vorstellungsgespräche beim Kunden vor
•	Sie fungieren als Schnittstelle zwischen Arbeitgeber und Kandidaten: Sie beraten beide Seiten und führen 

Vertragsverhandlungen

IHR PROFIL
•	Vorzugsweise ein abgeschlossenes Hochschulstudium (fachübergreifend) oder eine für den Vertriebsjob  

qualifizierende Ausbildung
•	Interesse und Spaß am Bereich Sales
•	Ausgeprägter Erfolgs- und Leistungswille
•	Kommunikationstalent
•	Selbstbewusstsein und Verhandlungsgeschick im telefonischen und persönlichen Gespräch
•	Hohe Eigenmotivation und Durchhaltevermögen
•	Bereitschaft, Ihre Karriere voranzutreiben und Verantwortung zu übernehmen


