
 

 

An der Universität Passau, Lehrstuhl für Management, Personal und Information 

(Prof. Dr. Marina Fiedler), ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 Wissenschaftlicher Mitarbeiter (75% der regelmäßigen Arbeitszeit, 13 TV-L) zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Forschung im Bereich Management, Personal und Information 

 Lehre und Verwaltung im Bachelor- und Masterstudiengang 
 

Ihr Profil: 

 Ein guter oder sehr guter Universitätsabschluss (in Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre oder mit 
anderer Anknüpfung an die Gebiete Management, Personal und Information, z.B. Psychologie, 
Soziologie, Informatik, Statistik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen) 

 Fundierte Anwendungskenntnisse in Datenerhebung und Datenauswertung 

 Sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Starkes Interesse an Forschung, hohe Eigeninitiative und Selbstorganisationsfähigkeit 
 

Was wir Ihnen bieten: 

 Möglichkeit zur Promotion 

 Eigenständigkeit in der Gestaltung von Lehr- und Forschungsinhalten 

 Einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit freier Zeiteinteilung 

 Ein junges, freundliches und dynamisches Team 
 

Die Stelle ist vorerst auf eine Dauer von einem Jahr befristet. Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Forschungsinteressen, Abschluss- und 

Arbeitszeugnisse) baldmöglichst, jedoch bis spätestens 30.03.2012 mit Ihrem möglichen 

Eintrittstermin ausschließlich per Email an: Prof. Dr. Marina Fiedler (sekretariat.fiedler@uni-

passau.de). Weitere Informationen zum Lehrstuhl finden Sie hier: http://www.wiwi.uni-

passau.de/mpi.html. Bei Rückfragen können Sie sich per E-mail oder telefonisch (+49-(851) 226 0987) 

melden. 

Die Universität Passau strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, Bewerbungen von Frauen werden 

ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 


