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Modultitel 33150 Personal 

Moduleinordnung 

 

Wahlmodul  

Name des Hochschullehrers / der 
Hochschullehrerin 

Prof. Dr. Marina Fiedler 

Häufigkeit des Angebots von Modulen / 
Dauer der Module 

Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der 
Lehrstuhlhomepage  

1 Semester 

Inhalt des Moduls Das Modul untersucht, was Mitarbeiter in Organisationen 
motiviert und wie dies durch geeignete 
Koordinationsmechanismen unterstützt werden kann.  

 
Dazu gehört u.a.  

-die Betrachtung der ökonomischen und 
verhaltenswissenschaftlichen Erklärung von Motivation 
(Theorie sowie Fallbeispiele),  

-Personalauswahl (Personalbedarfsplanung, Strategien 
zur Steuerung von Personalkapazitäten, 
Personalbeschaffung und -auswahl, )  

-Training und Weiterentwicklung (Lernen, Wissen und 
Expertise) 

-Management von Veränderung 

 

Nähere Informationen zur Veranstaltung finden sich 
jeweils zum Start der Veranstaltung in StudIP 

 

Qualifikationsziele des Moduls  • Kennenlernen von ökonomischen und 
verhaltenswissenschaftlichen Theorien zur Erklärung 
von Motivation und Engagement 

• Personalauswahl: Personalbedarfsplanung, -
beschaffung und -auswahl 

• Training und Weiterentwicklung: Lernen, Wissen, 
Expertise und Kreativität 

• Verständnis der Dynamik des Verhaltens in 
Organisationen 



Lehr- und Lernmethoden des Moduls  • Interaktiver Frontalunterricht 
• Individuelle und Gruppen-Bearbeitung von 

Übungsaufgaben 
• Diskussion von Vorlesungs- und Übungsinhalten 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Gem. § 4 der Prüfungs- und Studienordnung für den 
Bachelorstudiengang Business Administration and 
Economics. 

Das Modul sollte in der zweiten Hälfte (4. Semester) des 

Bachelorstudiums absolviert werden. 

  

Zusammensetzung / Aufteilung der Workload:  

Veranstaltungen SWS LP / ECTS 

  

Vorlesung 2 

Übung 2 

 

Summe 4 5 

 

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden à 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, 
d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prüfungswoche) 

 

 Präsenzzeit Eigenarbeitszeit 

Vorlesung 30 45 

Übung 30 45 

 
 

Art der Prüfung/ Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten  

Schriftliche Endklausur 

60 Minuten 

Gewichtung der Einzelleistungen in der 
Modulnote  

Endklausur: 100% 

Besonderes (z.B. Online-Anteil, 
Praxisbesuche, Gastvorträge, etc.)  

Evtl. Gastvorträge aus der Praxis 



Empfohlene Literaturliste (Lehr- und 
Lernmaterialien, Literatur)  

 

Picot, A.; Dietl, H.; Franck, E.; Fiedler, M.; Royer, S. 
(2015): Organisation, 7. Auflage. 

sowie aktuelle Beiträge aus wissenschaftlichen 
Zeitschriften 

 

Ansprechpartner für Fragen 

 

Kim Strunk (Kim.Strunk@uni-passau.de) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


