
Nutzen Sie die Chance, im Rahmen eines Workshops 
mehr zu den Themen Führung und  persönliche 
Stärken zu erfahren. 

Identifizieren Sie gemeinsam mit uns, wo Ihre Kompetenzen 
liegen und welche Botschaften Sie an Ihr Umfeld senden 
möchten. Informieren Sie sich über PwC und Ihre Karriere-
möglichkeiten bei uns.

Veranstaltung im Überblick
10:00 Uhr Begrüßung durch PwC
10:30 Uhr  Women@PwC
11:00 Uhr  Workshop „Building your leadership brand“
13:00 Uhr  Get-together & Lunch

Wir freuen uns auf alle Studentinnen der Betriebs-
wirtschaftslehre im Bachelor- und Masterstudium.

© Mai 2014 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. 
„PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine 
Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitglieds gesellschaften der PwCIL ist 
eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

Aspire to lead-Workshop 
„Building your leadership brand“
11. Juni 2014 im Skygarden München, 10–14 Uhr

PwC women’s 
leadership series

www.pwc.de/karriere

Veranstaltungsort
PricewaterhouseCoopers AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Bernhard-Wicki-Straße 8
80636 München 

Kontakt und Anmeldung
Bitte melden Sie sich per E-Mail mit 
Lebenslauf an:
Nadja Raiminger-Stelzl
Tel.: +49 89 5790-5403
nadja.raiminger-stelzl@de.pwc.com
Anmeldeschluss: 6. Juni 2014

Kosten für die Anreise werden in Höhe 
des Bayern-Tickets der Deutschen Bahn 
erstattet.
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