
 

 
 
 
 
An der Universität Passau ist am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt 

Taxation (Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Markus Diller) ist ab sofort eine Stelle als 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(75 % bzw. 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit) 

 

befristet für die Dauer von zwei Jahren (mit der Option der Verlängerung) zu besetzen. Die 

Tätigkeit wird bei vorhandenem Masterabschluss mit TV-L Entgeltgruppe 13, bei 

Bachelorabschluss mit TV-L Entgeltgruppe 12 vergütet. 

 

 

Ihre primären Aufgaben: 

- Eigenständige Betreuung von Lehrveranstaltungen, Seminar- und Abschlussarbeiten, 

- Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrstuhls. 

 

Ihr Profil: 

- Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit sehr gutem Abschluss, 

- Sie beherrschen die englische Sprache sicher in Wort und Schrift, 

- Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Selbstorganisation und Eigeninitiative aus und 

verfügen über starkes Interesse an Lehre und Forschung. 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Möglichkeit zur Promotion, 

- Eigenständigkeit hinsichtlich der Wahl der Forschungsinhalte, 

- ein junges, dynamisches und motiviertes Team, 

- Flexibilität hinsichtlich Ihrer Zeiteinteilung. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen elektronisch 

(eine PDF-Datei) an: stephanie.smolik@uni-passau.de,  

oder postalisch an: 

 

Prof. Dr. Markus Diller, Universität Passau, Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit 

Schwerpunkt Taxation, Innstr. 27, 94030 Passau  

 

Die Universität Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhöhen, und fordert 

Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 


