
 
 
 
 
Die Universität Passau genießt durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes 
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 12.000 Studierende aus 100 
Nationen und über 1.300 Beschäftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus, 
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekrönten städtebaulichen Anlage vereint. 
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Gründerszene, gepaart mit reicher 
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur 
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualität bei. 

Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Internationales Management 
und Soziales Unternehmertum (Professor Dr. Jan-Philipp Ahrens) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 

Wissenschaftliche Hilfskraft als Tutorin/Tutor (m/w/d) 

mit einer monatlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen. Die Vergütung beträgt 14,00 Euro 
pro Stunde. Die Stelle ist zunächst bis 30. September 2023 befristet, eine Verlängerung ist 
möglich. 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Vorbereitung und Betreuung von Lehrveranstaltungen 
• Durchführung von begleitenden Lehrformaten (Tutorium) 
• Betreuung von „International Management“ (B.Sc.) in Stud.IP 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Bachelorstudium  
• Abgeschlossene Bachelorveranstaltung „Internationales Management“, nach Möglichkeit in 

Passau abgeschlossen 
• Leistungsbereitschaft, nachgewiesen durch gute, besser sehr gute Studienleistungen im 

Bachelor- und laufenden Masterstudium  
• Fähigkeit und Bereitschaft zum eigenständigen, strukturierten Arbeiten 
• Teamfähigkeit für kooperatives Arbeiten am Lehrstuhl  
• Aufgeschlossenheit und Organisationsfähigkeit  
• Flexibilität, sehr hohe Präzision und Zuverlässigkeit  
• Ausgezeichnete organisatorische und interkulturelle Kompetenzen sowie sprachliche und 

schriftliche Kommunikationsfähigkeiten 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Studierenden geeignet. Diese haben bei der 
Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.  

Die Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Aufstellung der bisher erbrachten Studien- und Prüfungsleistungen) 
in einer PDF-Datei an das Sekretariat: intman@uni-passau.de.  

Ihre elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.  

Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise die auf folgender Seite abrufbar sind: 
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/ 

mailto:intman@uni-passau.de
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf

