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Modulzuordnung

Basismodule
28050 Grundzige des Burgerlichen Rechts fiir Wirtschaftswissenschaftler SoSe + WiSe
30455 Bilanzen WiSe
31800 Corporate Finance SoSe + WiSe
32300 Mikrotkonomik WiSe
34600 Marketing WiSe
35400 Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften WiSe
35600 Statistik fur Wirtschaftswissenschaften SoSe + WiSe
36302 Makrodkonomik SoSe
37000 Makrookonomik offener Volkswirtschaften WiSe
37404 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik WiSe
38760 Markt und Wettbewerb WiSe
39010 Betriebliches Rechnungswesen WiSe
39020 Kostenrechnung SoSe
Sie k°nnen als Basismodul auch AWirtschaftsfremdspr a

Sprachenzentrums der Universitat Passau wahlen. Das Angebot entnehmen Sie bitte aus Stud-IP
bzw. aus dessen Website: http://www.sprachenzentrum.uni-
passau.de/fremdsprachenausbildung/ffa/ffa-fuerwirtschaftswissenschaftler/

In Abhéngigkeit vom Ergebnis eines zu absolvierenden Einstufungstests kénnen folgende Kurse im

Umfang von 5 ECTS-Leistungspunkten gewahlit werden:

Wirtschaftsfremdsprache Englisch (FFA steht flr Fachspezifische

Fremdsprachenausbildung) als Basismodul:

SWS ECTS-Leistungspunkte
Bei nicht bestandenem FFA Aufbaustufe 1 2 5
Einstufungstest
Bei bestandenem FFA Aufbaustufe 2 2 5
Einstufungstest

Wahlmodule
30060 Steuerplanung WiSe
30908 Finanz- und Bankmanagement WiSe
31350 Controlling SoSe
31364 Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre WiSe
32700 Organisation SoSe
33150 Personal SoSe
33620 International Marketing WiSe
34056 International Management SoSe
35555 Einfihrung in die Okonometrie SoSe
35852 Marktversagen und Wirtschaftspolitik WiSe
36300 Institutionendkonomik WiSe
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37020 International Economics SoSe
37406 Betriebliche Anwendungssysteme SoSe
37652 Geschéaftsprozessmanagement SoSe
38569 Strategic Management WiSe
39500 Grundlagen der Internetwirtschaft SoSe
39701 Supply Chain and Operations Management (Beschaffung und WiSe
Produktion)
Sie k°nnen als Wahl modul auch AWirtschaftsfremdspract

Sprachenzentrums der Universitat Passau wahlen. Das Angebot entnehmen Sie bitte aus Stud-IP
bzw. aus dessen Website: https://www.sprachenzentrum.uni-
passau.de/fremdsprachenausbildung/ffa/ffa-fuer-wirtschaftswissenschatftler/

In Abhéngigkeit vom Ergebnis eines zu absolvierenden Einstufungstests kénnen folgende Kurse im
Umfang von 5 ECTS-Leistungspunkten gewéhlt werden:

Wirtschaftsfremdsprache Englisch (FFA steht fur Fachspezifische
Fremdsprachenausbildung) als WahImodul:

SWS ECTS-Leistungspunkte

Bei nicht bestandenem FFA Aufbaustufe | 2 5
Einstufungstest 2

FFA Hauptstufe | 2 5

1.1
Bei bestandenem FFA Hauptstufe | 2 5
Einstufungstest 1.1

FFA Hauptstufe | 2 5

1.2

Die Prifungsanforderungen ergeben sich aus der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die
Fachspezifische Fremdsprachenausbildung fir Wirtschaftswissenschaftler an der Universitat Passau
vom 25. Februar 2008.

Schwerpunkte

Accounting, Finance and Taxation

30030 Ertragsteuern und Steuerbilanzen WiSe

30055 Steuerseminar fir Bachelor SoSe + WiSe
30080 Kolloquium: Bachelor-Kolloquium SoSe + WiSe
30100 Grundztlige der internationalen Besteuerung SoSe

30250 EEBDA - Evidenzbasierte Entscheidungen auf der Grundlage von Big SoSe + WiSe
Data Analytics

30444 Tax Data Analytics (TDA): Eine Einfiihrung in die steuerliche SoSe + WiSe
Datenanalyse

30466 Bachelorseminar Accounting und Auditing SoSe + WiSe
30602 Konzernrechnungslegung und Internationale Rechnungslegung SoSe

30610 Corporate Governance und Auditing WiSe

30903 Corporate Finance Il SoSe
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30905 Bachelor-Workshop Finance und Banking WiSe
30912 Bachelor-Seminar Finance und Banking SoSe + WiSe
(nicht im WiSe
22/23)

31353 Bachelor-Seminar am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit SoSe + WiSe
Schwerpunkt Accounting & Controlling

31368 Controlling mit Standard-Software WiSe

31810 Futures und Options Management WiSe

31812 Financial Valuation - ehemals: Statements, Markets and Valuation WiSe

31817 Bachelor-Seminar: quantitatives Finanzcontrolling SoSe + WiSe
31820 Kolloquium fir Bachelorarbeiten SoSe + WiSe
31826 Bachelorseminar qualitatives Finanzcontrolling unregelmanig
31828 Bachelor-Seminar Financial Analysis SoSe + WiSe
35560 Einfuhrung in die Zeitreihenanalyse WiSe

35620 Computergestitzte Statistik i Einfihrung in R SoSe + WiSe
39888 Accounting-Seminar Bachelor SoSe

39890 Kaolloquium: Bachelor-Kolloquium SoSe + WiSe
39901 Financial Data Analytics SoSe + WiSe
39905 Data Analysis and Digital Reporting with Python SoSe + WiSe

Economics

11017C2 Seminar Global Justice & Business Ethics: Global Production and its

unregelmaRig

Watchdogs

32270 Seminar: Development Economics (Bachelor) SoSe

32420 Growth and Development SoSe

35560 Einflhrung in die Zeitreihenanalyse WiSe

35620 Computergestiitzte Statistik i Einflhrung in R SoSe + WiSe
35856 SE Topics in Public Economics (englisch) - Environmental Economics SoSe

35860 Public Finance (englisch) SoSe

36325 Verhaltensdkonomik und die sieben Todslinden SoSe

36326 Seminar Makrodkonomik unregelmaRig
37080 Seminar Topics in International Economics SoSe

38750 Arbeitsmarktékonomie WiSe

38780 Volkswirtschaftliches Projektseminar WiSe

39200 Sozialpolitik SoSe

39202 Okonomische Effekte der Europaischen Integration SoSe
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Management, Innovation, Marketing

11017C1 Global Justice and Business Ethics: Sustainable Entrepreneurship

unregelmaRig

32720 Technologie- und Innovationsmanagement

WiSe

32742 Bachelorseminar Organisation, Technologiemanagement und

Entrepreneurship

unregelmaRig

Unternehmertum

32760 Bachelorkolloguium Organisation, Technologiemanagement und SoSe + WiSe
Entrepreneurship

32765 5-Euro-Business Wettbewerb (fiir Bachelorstudierende) SoSe

33153 Empirische Methoden im Bereich Management, Personal und Information | SoSe + WiSe
33167 Change Management WiSe

33170 Bachelorseminar Management, Personal und Information unregelmanig
33701 Bachelorseminar Marketing SoSe + WiSe
33704 Praxisprojekt Marketing und Services (Bachelor) unregelmaRig
34510 Bachelorseminar Marketing und Innovation SoSe + WiSe
34511 Bachelorseminar Marketing und Innovation (2) SoSe + WiSe
34525 Einfuhrung in das Online-Marketing SoSe + WiSe
34700 Marketing Research SoSe

35560 Einfuhrung in die Zeitreihenanalyse WiSe

35620 Computergestiitzte Statistik i Einfuhrung in R SoSe + WiSe
38552 Problemlésung und Kommunikation im Management WiSe

38565 Projektseminar | in Strategie, Innovation, und Entrepreneurship unregelmaRig
38606 Interdisciplinary Lecture Series for Bachelor Students: Fundamentals of SoSe
Digitalization and Digital Trends

38607 Strategic Sensitivity and Digitalization SoSe

39751 Bachelorkolloquium im Fach Internationales Management und Soziales SoSe + WiSe

39760 Bachelorseminar: International Management and Social
Entrepreneurship

unregelmaRig

39762 Empirical Methods in International Management Research WiSe
39763 Fundamentals of Entrepreneurship WiSe
39960 Bachelor: Unternehmensfiihrung (Flipped Classroom) WiSe
39962 Bachel orseminar AUnternehmensf ¢hr|SoSe
Wirtschaftsinformatik
35620 Computergestitzte Statistik i Einflhrung in R SoSe + WiSe
37401 Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik unregelmaRig
37409 Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Geschéaftsprozesse WiSe
37410 Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Entwicklung SoSe
37654 Wissensmanagement SoSe
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37665 Einfuhrung in User Experience (UX) und UX-Management SoSe

37802 IT-Management (Bachelor) WiSe

37805 Einfuhrung in die Entwicklung von mobilen Anwendungen (Apps) fir das | WiSe
Betriebssystem Android (Bachelor)

37807 Datenmanagement und Sicherung der Informationsqualitéat (Bachelor) WiSe

37809 Bachelor-Seminar Wirtschaftsinformatik WiSe

39500 Grundlagen der Internetwirtschaft SoSe

39502 Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetwirtschaft unregelmanig
39503 Bachelorkolloquium im Fach Internet- und Telekommunikationswirtschaft | SoSe + WiSe
39505 Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetinfrastrukturen WiSe

39703 Colloquium: Bachelor-Colloquium fiir Betriebswirtschaftslehre mit SoSe + WiSe
Schwerpunkt Management Science/Operations and Supply Chain Management

39704 Fundamentals of Management Science WiSe

39710 Practical Course: Management Science

unregelmaRig

39736 Seminar: Bachel or Seminar i n|unregelmaRig
approaches in modern operations manag

39801 Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik Sose + WiSe
39805 User Behavior in Information Systems SoSe

Informatik / Mathematik

5004V Grundlagen von Informationssystemen SoSe

5007P Praktikum: Grundlagen von Informationssystemen WiSe

5034V Internet Computing fur Geistes- und Sozialwissenschaften SoSe + WiSe
5310V Web Science SoSe

5312 Information Retrieval and Natural Language Processing WiSe

5806 Grundlagen der Mensch-Maschine-Interaktion WiSe

5812V Stochastische Simulation

unregelmaRig

Studium Generale

11017A Global Justice & Business Ethics: Diskussion Ethischer Konzepte

unregelmaRig

31819 Rechneriibung: Softwareanwendungen im Finanzcontrolling

WiSe

39480 Finanz- und Vermdgensplanung WiSe
5001V  Programmierung mit Skriptsprachen WiSe
I m Schwerpunkt AStudium Generalefdi k°nnen je

werden. Die Angebote entnehmen Sie bitte aus Stud-IP.

nach

Kap:é
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Zweite Wirtschaftsfremdsprache

I m Schwerpunkt AZweite Wirtschaftsfremdspracheh

Sprachenzentrum angebotenen Wirtschaftsfremdprachen i mit Ausnahme der englischen Sprache i
im Umfang von hdchstens 20 ECTS-Leistungspunkten wahlen.

Das Angebot entnehmen Sie bitte aus Stud-IP bzw. aus dessen Website:

https://lwww.sprachenzentrum.uni-passau.de/fremdsprachenausbildung/ffa/ffa-fuer-

wirtschaftswissenschaftler/

Franzdsisch oder Spanisch kann erst ab Niveau 2 gewahlt werden. Prifungsmodul ist das hdchste

vollsténdig absolvierte Niveau.

Zweite Wirtschaftsfremdsprache (ohne Englisch):

Niveau SWS ECTS-Leistungspunkte
Niveau 1 Grundstufe 1.1 4

Grundstufe 1.2 4 10
Niveau 2 Grundstufe 2.1 4

Grundstufe 2.2 4 10
Niveau 3 FFA Aufbaustufe 1 4

FFA Aufbaustufe 2 4 10
Niveau 4 FFA Hauptstufe 1.1 4

FFA Hauptstufe 1.2 4 10
Niveau 5 FFA Hauptstufe 2.1 4

FFA Hauptstufe 2.2 4 10

Die Prifungsanforderungen ergeben sich aus der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die
Fachspezifische Fremdsprachenausbildung fir Wirtschaftswissenschaftler an der Universitat Passau

vom 25. Februar 2008.

Ohne Modulzuordnung

39767 Einflhrung in das Wissenschaftliche Arbeiten

unregelmaRig

k°nne
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Begriffsbestimmungen

In den kommenden Bestimmungen werden folgende Abklrzungen verwendet:

FFA
FFP
h

LP
SE
SWS

wU

Fachspezifische Fremdsprachenausbildung

Fachspezifische Fremdsprachenprifung

Stunden

Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System
Seminar

Semesterwochenstunden

Ubung

Vorlesung

Wissenschaftliche Ubung.

11
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Praambel

Workload-Berechnung:

Die Zuordnung von Leistungspunkten geht von der Arbeitsbelastung eines oder einer durchschnittlichen
Studierenden aus. Ein Leistungspunkt entspricht in diesem Rahmen ca. 30 Arbeitsstunden. Dieser
Durchschnitt wird im vorliegenden Studiengang einheitlich fur alle Facher und Lehrveranstaltungstypen
angenommen.

Da die hochschulpolitische und die allgemeinpolitische Diskussion um den Bologna-Prozess gezeigt
hat, dass die modularisierten Studiengange im Allgemeinen als verschult und unwissenschaftlich
wahrgenommen werden, haben wir uns im Rahmen dieses Modells fir eine relativ hohe Bepunktung
entschieden, im Vertrauen auf die Fahigkeit unserer Studierenden, die Freiheit zum selbstandigen
Lernen gut zu nutzen.

Die konzeptionelle Philosophie der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Passau hat
zwei Schwerpunkte: Klar und moglichst einfach strukturierte Studiengdnge und groRRe Freiheit zur
selbstandigen Arbeit. Das bedeutet ein einfach nachvollziehbares Punkte-Schema fir alle
Lehrveranstaltungstypen, je nach deren Semesterwochenstunden und insgesamten Workload (5 ECTS-
LP fur V+U, 7 ECTS-LP fir Bachelorseminare). Die Veranstaltungen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat sind so konzipiert, dass der gro3ere Teil des Workloads auf die
Eigenarbeit der Studierenden entféllt. Diese Eigenarbeit ist bei der Vor- und Nachbereitung von
Lehrveranstaltungen zu erbringen.

Prifende:
Die in diesem Modulkatalog genannten Modulverantwortlichen sind auch Priferinnen und Prifer der
von ihnen verantworteten Module.

Anwesenheitspflicht:

Grundsatzlich besteht keine Anwesenheitspflicht. Bei Seminaren und Workshops gilt dagegen in der
Regel regelmafiige Anwesenheitspflicht. Abweichungen entnehmen Sie bitte den Angaben in Stud-IP.

Wiederholungsmadglichkeit:
Prifungsmodule kdnnen gem. 8 6 der Prufungs- und Studienordnung fuir den Bachelorstudiengang
Business Administration and Economics wiederholt werden.

Seminare:
Grundsatzlich bieten Lehrstiihle regelméaRig Seminare an. Allerdings gibt es auch Ausnahmen. Bitte
beachten Sie dazu die Seminar-Ankiindigungen auf den Webseiten der Lehrstihle.

12
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Module

11017A Global Justice & Business Ethics: Diskussion Ethischer Konzepte

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

11017A

Veranstaltungsname

Global Justice & Business Ethics: Diskussion Ethischer Konzepte

Modulverantwortliche/r

Dr. Annekatrin Mei3ner, Prof. Dr. Suleika Bort, Prof. Dr. Christian Thies

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Studium Generale 215032 3/5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
unregelmafig 1 Semester 2

Workload

2 SWS (30 h Pr2senzzeit, 60 h Eigenarbeitszeit) Eigenarbeitszeit: Lesen und Vorbereiten der
Texte, die zur ersten Sitzung bekannt gegeben werden. | bernahme der Pr2 sentation eines Textes
Argumente und Inhalte sowie Diskussionsleitung.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs+ 1 Pr¢fungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Voraussetzung f¢r den Erhalt eines Zertifikats ist die Teilnahme an alle drei Teilmodulen (11017A
& Fundamentals of Entrepreneurship (VL & Ubung) (WiSe) & eines der Wahimodule: VWL: Global
Production and its watchdogs (SoSe 2023) (Bachelorseminar) ODER BWL.: Sustainable
Entrepreneurship (WS 23/24) (Bachelorseminar) ODER Gesellschaft: Soziologie

Die Seminarsprache ist deutsch.

Unterrichtssprache

Inhalt

Das Modul Global Justice & Business Ethics richtet sich an alle Studierenden, die sich fur die
Verbindung von Wirtschaft mit ethischen Fragestellungen interessieren. Sie erlangen
Kompetenzen in der theoretischen Reflexion und dem Praxistransfer, um auf verschiedenen
Ebenen zu Veranderungsprozessen in der Wirtschaft beizutragen.

In dem Modul Global Justice & Business Ethics: Diskussion ethischer Konzepte erwerben Sie
Wissens- und Reflexionskompetenzen zu relevanten Ansatzen der Unternehmens- und

13
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Wirtschaftsethik in Auseinandersetzung Ansatzen globaler Gerechtigkeit und globaler
Verantwortung.

Veranstaltungen:

Global Justice & Business Ethics: Diskussion ethischer Konzepte (WiSe)
Fundamentals of Entrepreneurship (VL & Ubung) (WiSe)

Wahimodule:

Wahlmodul VWL: Global Production and its watchdogs (SoSe 2023), Bachelorseminar
Wahlmodul BWL: Sustainable Entrepreneurship (WS 23/24), Bachelorseminar

Wahlmodul Gesellschaft: Soziologie

In dem diskursiven Teilmodul erwerben Sie Wissens- und Reflexionskompetenz zu relevanten
Ansétzen des Unternehmens und Wirtschaftsethik in Auseinandersetzung mit ethischen
Konzepten und Ansétzen globaler Gerechtigkeit und globaler Verantwortung.

Lernziele

Im Rahmen der Veranstaltung sollen folgende Kompetenzen fir den Umgang mit
gesellschaftlichen, sozialen und 6kologischen Herausforderungen im Rahmen des Wirtschaftens
entwickelt und gestarkt werden:

1) Die Wissens- und Reflexionskompetenz zu Themenschwerpunkten wie z.B. globale
Gerechtigkeit, globale Verantwortung und weiteren relevanten Ansatzen und Konzepten aus der
Unternehmens- und Wirtschaftsethik

2) Transferkompetenz Uber die Diskussion und Verknipfung mit bereits erworbenem Wissen
sowie aktuellen Herausforderungen der globalisierten Welt, um einen reflektierten Umgang mit
digitalem Wissen zu erlangen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Eine Vorbesprechung, in der Sie Details zur Aufgabenverteilung, der Pr¢fungsleistung, der
Organi sation und dem Abl auf des gesamten Bac
erhalten, findet zum ersten regularen Termin statt.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Referat mit Diskussionsleitung (80 %) sowie Beteiligung an der Diskussion (20 %) (3 ECTS)
Portfolio (5 ECTS)

Weitere Hinweise

F¢ér Réckfragen steht lhnen sehr gerne Frau Dr. Annekatrin Meil3ner
(annekatrin.meissner@unipassau.de) zur Verfligung.

14
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11017C1 Global Justice and Business Ethics: Sustainable Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

11017C1

Veranstaltungsname

Global Justice and Business Ethics: Sustainable Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort, Dr. Annekatrin Meil3ner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212401 7
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmalig 1 Semester 3

Workload

Seminar 3 SWS (ca. 45 Std. Prasenzzeit und ca. 165 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Teilnahme an den Modulen 11017A und 39763.

Verpflichtende Voraussetzungen

Voraussetzung fur den Erhalt eines Zertifikats ist die Teilnahme an allen drei Teilmodulen (11017A,
39763/39764, 11017C1).

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In diesem Praxismodul kdnnen die Studierenden ihre Handlungs- und Problemldsungskompetenzen
im Umgang mit gesellschaftlichen, sozialen und d6kologischen Herausforderungen erweitern. In
diesem Teilmodul steht die inter- und transdisziplindre Umsetzung von innovativen und
unternehmerischen Lésungen fiir ethische Herausforderungen im Mittelpunkt.

Lernziele

Faktenwissen (factual knowledge):

Wissen dariiber, was Sozialunternehmen sind und wie diese zur Lésung eines gesellschaftlichen
Problems beitragen. Wissen tber den Aufbau, die Strategien und den Erfolg von
Sozialunternehmen. Griindungsrelevantes Wissen zur Ideenfindung und Vorbereitungsphase der
Grindung.

Methodenwissen (methodic competence):

Methoden zur Finanzierung von Sozialunternehmen, Methoden zur Ideenfindung und
Vorbereitungsphase der Griindung eines Sozialunternehmens, Methoden zur Weiterentwicklung der
Geschéftsidee und Erstellung eines Prototyps.

Transferkompetenz (transfer competence):
Anwendung der erlernten Methoden zur selbstandigen Entwicklung einer Geschaftsidee, eines
Prototyps und eines anschlieenden Geschaftsmodells.
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Normativbewertendes Wissen (normative competence):
Bewertung von Geschéftsideen und Geschaftsmodellen.

Schlusselqualifikationen (skills):
Es werden Qualifikationen und Methoden fir folgende Bereiche erworben:

Entwicklung einer Geschéftsidee, die ein soziales und/oder 6kologisches Problem adressiert
praktische Umsetzung von Projekt-/Geschaftsideen

Erarbeitung und Prasentation eines Geschéftsmodells

Team- und Projektarbeit

= =4 —a -4

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht, Workshop, Prasentation der eigenen Arbeit durch Studierende und
Verfassung eines Projektberichtes (Businessplan).

Prufungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio

Weitere Hinweise
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11017C2 BA Seminar Global Justice & Business Ethics: Global Production and its
Watchdogs

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

11017C2

Veranstaltungsname

Global Justice & Business Ethics: Global Production and its Watchdogs

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sebastian Krautheim

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212120 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmaf3ig 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 Stunden Prasenzzeit und 180 Stunden Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Solid knowledge of microeconomics and macroeconomics as well as having completed at least
one of the courses AMakro°konoli kt erfr@&tniesn &/lo
highly recommended.

Verpflichtende Voraussetzungen

Nur f¢r Studierende im Bachel or modul AGIl obal
Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

This seminar covers different topics in the field of international trade, foreign direct investment as
well as multinational production and its interaction with international social activism. Every year,
this seminar focuses on different current topics in the field.

Lernziele

Taking recent contributions to the literature on the role of social activism for the international
organization of production as a starting point, students get acquainted with recent research
guestions and methodologies in the field. They learn how to carry out an independent critical
analysis of the literature and to present their results both orally and in a written term paper.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Seminar meetings and discussions.
1 Advice and feedback on the term paper and the final presentation.

Students are encouraged to use English wherever possible (term paper, presentation, discussion,
literature).

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

17



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

Students write a term paper on a topic that is assigned at the beginning of the seminar. The main
text of the term paper should have 81 10 pages. Besides, students present their work in the
seminar and engage in discussions.

Portfolio: The final grade consists of

1 term paper (50 %)
1 presentation and participation (50 %)

Weitere Hinweise
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28050 Grundziige des Birgerlichen Rechts fiir Wirtschaftswissenschaftler

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
28050
Veranstaltungsname

Grundzige des Burgerlichen Rechts fir Wirtschaftswissenschaftler

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Wirdinger

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 211101 12
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

A Grundz¢ige de
Rechts Wintersemester

A Handndl s
Gesellschaftsrecht 2 Semester 3
Sommersemester

A 'bung im Pri
Sommersemester

Workload

A Vorlesung BGB 3 SWS (45 h Pra@asenszeit, 86
A Vorl esung (30 GMasénsz&8tV88 h Eigenarbeitszeit)
A '"bung 2 SWS (30 h Prasenszeit, 86 h Eigend{

Summer 7 SWS
Empfohlenes Studiensemester

Die Vorlesung sollte im ersten Semester besucht werden. Sowohl die Vorlesung im Handels- und
Gesellschaftsrecht, als auch die Ubung im Privatrecht bauen auf der Vorlesung des Biirgerlichen
Rechts auf. Daher sollten beide Veranstaltungen im zweiten Semester besucht werden. Im
Sommersemester folgt auch die Klausur, die fir alle drei Veranstaltungen gilt.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Fur die Vorlesung Grundzlige des Blrgerlichen Rechts sind keine Voraussetzungen erforderlich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt
Grundzuge des Burgerlichen Rechts und des Wirtschaftsrechts:

Vertragsschluss (Zustandekommen des Vertr §
Beendigung des Schuldverh?2ltnisses und Lei
Ver braucherschutzrecht

Arbeitsrecht

U n éte Haadlungen und Ungerechtfertigte Bereicherung

Besitz und Eigentum

To Do T Do Do I
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A Kreditsicherungsrecht
A Wirtschaftsrecht (z.B. Wett bewerbsrecht, H
Insolvenzrecht)

Handels- und Gesellschaftsrecht:
A htalsrecht
A Personengesel

I haften
A Kapitalgesells a

sc
chaftsrecht
Ubung im Privatrecht:

A Vertragsschl uss

A Pflichtverletzungen

A Sachenrecht

Lernziele

A Die Studierenden sind in der Lage, die wi

Zusammenhéange des deutschen Rechts zu verstehen und anzuwenden.
A Sie k°nnen fachbezogen Position beziehen,
verteidigen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Ilnteraktiver Frontalunterricht
A Bearbeitung von ! bungsaufgaben
A 'bungsklausuren (!bung im Privatrecht)

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Klausur, 120 Min., 100%

Weitere Hinweise

Fur die Veranstaltung Grundzlige des Burgerlichen Rechts fur Wirtschaftswissenschaftler ist im
Sommersemester Prof. Reischl zustandig und im Wintersemester Frau Dr. Maus.

Der Lehrstuhl Professor Wrdinger ist fir die beiden Veranstaltungen verantwortlich, bei Fragen
ist sich an das Sekretariat bei Frau Cichon zu wenden.
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30030 Ertragsteuern und Steuerbilanzen

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30030

Veranstaltungsname

Ertragsteuern und Steuerbilanzen

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller, Daniela Kiihne

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Accounting,

Finance and Taxation 212321 5

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

jedes Wintersemester (aul3er

WiSe 2021/22) 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Aministration
and Economics. Es wird empfohlen, das Modul nach der Veranstaltung Steuerplanung zu
absolvieren.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Studierenden erlernen im Rahmen dieses Moduls die Grundlagen, sowie Details des
deutschen Ertragsteuerrechts (ESt, KSt, GewSt). Darliber hinaus erlernen die Studierenden die
Grundzlge des Steuerbilanzrechts. Es werden Grundkenntnisse im Bereich der steuerlichen
Einkiinfteermittlung und Vermoégensbewertung erértert. Anhand von Ubungsaufgaben wird das
theoretische Wissen praxisnah umgesetzt.

Lernziele

Die Studierenden verfligen Uber grundlegende Kenntnisse des Ertragsteuerrechts. Sie sind in der
Lage, die Besonderheiten von Einkommen-, Koérperschaft- und Gewerbeertragsteuer zu erklaren.
Sie verfuigen uber die notwendigen rechtlichen Kenntnisse hinsichtlich der Aufstellung der
Steuerbilanz und sind in der Lage, das erworbene Wissen auf komplexe Sachverhalte
anzuwenden. Sie verfligen Uber die Fahigkeit, ihr theoretisches Wissen auf praktische
Fallbeispiele zu Ubertragen und Problemlésungen zu erarbeiten.
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktiver Unterricht auf Vortragsbasis
A Bearbeitung von ! bungsaufgaben und geei gndg
Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (Dauer: 60 Minuten, 100% der Gesamtnote)

Weitere Hinweise

22



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

30055 Steuerseminar fiir Bachelor

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30055

Veranstaltungsname

Steuerseminar fiir Bachelor

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Accounting,

Finance and Taxation 212301 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2

Workload

Seminar 2 SWS (30 h Prasenzzeit; 180 h Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Es wird empfohlen, das Modul nach der Veranstaltung Steuerplanung zu absolvieren. Dariiber
hinaus sind weiterfihrende Kenntnisse im Ertragsteuerrecht von Vorteil.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Studierenden bearbeiten im Rahmen des Moduls eine praxisorientierte Problemstellung aus
dem Bereich der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Ausgewahlte, aktuelle Themen werden
unter Verwendung von wissenschaftlichen Methoden kritisch analysiert und bewertet. Die
Studierenden verfassen eigenstandig eine Seminararbeit und prasentieren ihre Ergebnisse.

Lernziele

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, selbstandig eine Forschungsfrage zu bearbeiten. Sie
erlernen die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen sich kritisch mit einer
steuerlichen Problemstellung auseinandersetzen. Des Weiteren sind sie in der Lage, ihre erzielten
Ergebnisse vor einem Kreis kritischer Zuhdrer zu prasentieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Selbstandige Erarbeitung von Fachinhalten.
Interaktive Prasentation und Diskussion.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Seminararbeit (60 % ) Prasentation (40 % )

Weitere Hinweise
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Bei Uberschreitung einer bestimmten Teilnehmerzahl werden die Seminarthemen als
Gruppenarbeit vergeben, max. jedoch 2 Personen pro Gruppe.

Sie kdnnen angeben (siehe Anmeldeformular), ob Sie bevorzugt in den Semesterferien oder
wahrend Semesters schreiben wollen. Der Ablaufplan mit genauen Raum- und Zeitangaben kann
erst nach Abschluss der Raumvergabe angegeben werden; geplant ist Folgendes (ohne Gewéahr!):
Die sechswochige Bearbeitungszeit beginnt je nach Zeitraum Mitte/Ende September bzw. zu
Beginn des Vorlesungszeitraumes (Anfang November). Etwa eine Woche nach Abgabe findet die
jeweilige Abschlusspréasentation statt. In der Mitte des Bearbeitungszeitraumes sind die
Zwischenergebnisse zu préasentieren.
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30060 Steuerplanung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30060

Veranstaltungsname

Steuerplanung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahimodul 210861 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der Mitte (3. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zum einen werden die Grundlagen flr die wichtigsten Ertragsteuern in Deutschland gelegt, zum
anderen werden erste steuerplanerische Ansatze entwickelt.

Lernziele

Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse des Ertragsteuerrechts. Sie sind in der Lage,
betriebswirtschaftliche Folgen von Steuersystemen zu erkennen und zu beurteilen. Sie erlangen
ein Verstandnis fur verschiedene Optimierungsansatze anhand der deutschen Ertragsteuern und
erkennen die Entscheidungsrelevanz von Steuern bei Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A I nt er a kithiauf ¥ortragsiasise

A Bearbeitung von Fallbeispielen

A Diskussion von Vorlesungsunterl agen

A Dynamische und animierte Diagramme zur Ver
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Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur (60 Minuten, 100% der Gesamtnote)

Weitere Hinweise
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30080 Kolloquium: Bachelor-Kolloquium

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30080

Veranstaltungsname

Bachelor-Kolloquium

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Accounting,
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 1
Workload

1 SWS (10 h Prasenzzeit, 35 h Eigenstudium)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Studien- und Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Die Vorgaben zur Anmeldung von Abschlussarbeiten am Lehrstuhl sind zu beachten.
Voraussetzung fir die Teilnahme am Kolloquium ist die Betreuungszusage durch den Lehrstuhl.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In dem Kolloquium sollen Studierenden ihren Forschungsfortschritt zu ausgewahlten steuerlichen
Fragestellungen im Rahmen einer Plenarsitzung vorstellen und diskutieren.

Lernziele

Vorrangiges Ziel des Moduls ist es, die Studierenden zur selbstandigen Anfertigung einer
wissenschaftlichen Arbeit zu befahigen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Bearbeitung, Vortrag und Diskussion von Themen der steuerlichen Forschung
Hilfestellung seitens des Lehrstuhls

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Weitere Hinweise
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30100 Grundzuge der internationalen Besteuerung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30100

Veranstaltungsname

Grundzuge der internationalen Besteuerung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212326 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Sommersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der Mitte (ca. 4. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Studierenden erlernen die theoretischen Grundlagen des internationalen Umsatz- und
Ertragsteuerrechts. Die Studierenden erhalten einen systematischen Uberblick tiber
umsatzsteuerliche Sachverhalte. Neben den nationalen Regelungen werden auch Besonderheiten
bei grenziiberschreitenden Lieferungen und Leistungen vermittelt. Im Bereich des internationalen
Ertragsteuerrechts wird den Studierenden ein betriebswirtschaftlicher Uberblick tiber die
ertragsteuerlichen Besonderheiten von Steuerinlandern im Ausland und Steuerauslandern im
Inland gegeben. Sie kennen die Besonderheiten der Besteuerung im internationalen Kontext und
kénnen das theoretisch erworbene Wissen auf komplexe Sachverhalte anwenden.

Lernziele

Die Studierenden sind in der Lage, internationale Steuergestaltungen zu verstehen und kritisch zu
hinterfragen sowie die generellen Fragen nach der Zuordnung von Besteuerungsrechten (insb.
auch im Rahmen der Digitalisierung) de lege late bzw. de lege ferenda zu diskutieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Unterricht auf VVortragsbasis.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

2o
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Weitere Hinweise
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30250 EEBDA - Evidenzbasierte Entscheidungen auf der Grundlage von Big Data
Analytics

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30250

Veranstaltungsname

EEBDA - Evidenzbasierte Entscheidungen auf der Grundlage von Big Data Analytics
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller, Prof. Dr. Harry Haupt, Dr. Joachim Schnurbus, Svenia Behm, Daniel Ehm

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Accounting,
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Jedes Sommer- und
Wintersemester

213302 5

1 Semester 2

Workload
2 SWS (150 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Mathematik und Statistik werden
vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch und Englisch

Inhalt

Die Studierenden erlernen in begleitenden Fallstudien die grundlegenden Arbeitsschritte der
Datenaufbereitung, welche im Zuge von Big Data Analysen relevant sind. Fir die
fallstudienspezifischen Auswertungen greifen die Studierenden auf das Statistikprogramm R
zurlick und werten Datensatze mit Hilfe der aufgezeigten Verfahren aus.

Die Fallstudien bestehen jeweils aus folgenden Elementen, wobei jeweils einzelne starker betont
werden:

A ¥konomische Theorie/ Fr algterndewd!| |l ungen (i nkl
A D a tfereitung und explorative Datenanalyse

A Zielgerichtete Datenverarbeitung (Modell sc
A Interpretation der Ergebnisse im Hinblick
Lernziele

Nach Abschluss der Veranstaltung AEvi denzbasierte Entschei dung
Data Analyticso sind die Studierenden in der

A Ei genschaf t énalysemden tRaditignellBrabet@gebswirtschaftlichen Theorien/
Entscheidungen/Methoden gegeniiberzustellen (insbesondere hinsichtlich Datenerstellung,
Datenspeicherung, Datenaufbereitung),

A ( Ei-)méaglachketen von Big Data fiir die Wirtschaftswissenschaften zu identifizieren,
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A grundlegende Met hode rauflibeitungDralt-aiswertisy@arizavenidan,n g
A Husforderungen beim Einsatz von Big Data (z.B. Datenschutz, Datensicherheit, ethische
Erwéagungen usw.) zu erkennen,

A megliche Trends und Entwicklungen von Big
Tatigkeit oder fur eine Unternehmensgriindung zu nutzen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktives Vorlesungsskript bestehend aus Fallstudien

Zugriff auf einen Datencenter sowie auf R-Studio

Videos und Online-Tutorials zur gezielten Erganzung von Kursmaterialien
Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Multiple-Choice-Klausur, 60 Minuten, 100%

Weitere Hinweise
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30444 Tax Data Analytics (TDA): Eine Einfiihrung in die steuerliche Datenanalyse

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30444

Veranstaltungsname

Tax Data Analytics (TDA): Eine Einflihrung in die steuerliche Datenanalyse

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Markus Diller

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Accounting, 213305 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommer- und 1 Semester 2
Wintersemester

Workload

2 SWS (150 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Mathematik und Statistik werden
vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Dieses Modul umfasst die Funktionsweise, Einsatzmdglichkeiten und Herausforderungen der
Digitalisierung im Bereich der Steuerberatung und des Besteuerungsprozesses. Die Studierenden
erlernen Standardtechnologien der Datenanalyse doméanenspezifisch einzusetzen und
Lésungsansatze fur Fallstudien, unter Verwendung der Programmiersprache Python, zu erarbeiten.

Lernziele

Die Studierenden verfiigen tber ein Verstandnis der steuerlichen Datenanalyse (Data Analytics)
und Datenkompetenz (Data Literacy); es handelt sich hierbei um Wissen, welches an der
Schnittstelle zwischen Steuerrecht, Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, Informatik und statistischer
Datenanalyse angesiedelt ist.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktive Jupyter Notebooks
Videos und Online-Tutorials zur gezielten Erganzung von Kursmaterialien
Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien
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Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (Dauer: 60 Minuten, 100% der Gesamtnote)

Weitere Hinweise
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30455 Bilanzen

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30455

Veranstaltungsname

Bilanzen

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christoph Pelger

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 210841 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

2-semestriges Bachelorstudium und Vorkenntnisse speziell im Bereich des Betrieblichen
Rechnungswesens werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch
Inhalt
1 Grundlagen des externen Rechnungswesens;
1 Bilanztheorien und Gewinnermittlung;
1 Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung;
1 Ansatz- und Bewertungsnormen nach HGB,;
1 Weitere Informationspflichten (u.a. Anhang und Lagebericht)
1 Bilanzpolitik und Grundlagen der Bilanzanalyse

Lernziele

Nach Abschluss der VO kdnnen Studierende:

1 Aufgaben und Adressaten des externen Rechnungswesens erlautern.

1 Grundsatze ordnungsmagiger Buchfihrung (GoB), Bestimmungen des
Handelsgesetzbuches (HGB) zu Ansatz und Bewertung sowie Bilanzierungstechniken fiir
die Jahresabschlusserstellung anwenden.

1 Den Inhalt und die Struktur von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie weiterer
Berichtsinstrumente verstehen.

1 Die Ausgestaltung von Bilanzierungsnormen kritisch reflektieren und die Anwendung der
Normen auf einzelne Sachverhalte begriinden und kritisieren.
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1 Aufgaben und Grundlagen der Bilanzanalyse erlautern, auf Beispiele Gibertragen und diese
I6sen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktive Vorlesung mit Fallbeispielen; Bearbeitung von Ubungsaufgaben durch die Studierenden
in der begleitenden Ubung.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Weitere Hinweise

Hinweise auf Lehrbiicher und weitere vertiefende Literatur erfolgen in der Veranstaltung.

35



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

30466 Bachelorseminar Accounting und Auditing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30466

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Accounting und Auditing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christoph Pelger

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212301 7
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2

Workload

30 Stunden Prasenz- und 180 Stunden Eigenarbeitszeit

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte ab dem 4. Semester des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Ausreichende Vorkenntnisse im Bereich Bilanzierung / Rechnungslegung.

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

1 Das Bachelorseminar dient als Einstiegspunkt in das wissenschaftliche Arbeiten und als
Vorbereitung fur eine Bachelorarbeit im Bereich Accounting und Auditing.

1 Das Seminar befasst sich inhaltlich unter einem Oberthema aus dem Bereich Accounting
und Auditing mit aktuell in Praxis und Forschung relevanten Themenstellungen.
Beispielhafte Themenfelder umfassen u.a. Anwendungs- und Auslegungsfragen der
Bilanzierung nach HGB oder IFRS, Unternehmensanalysen und institutionelle Aspekte der
Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung und Corporate Governance.

Lernziele

Nach Abschluss des Seminars:

1 sind die Studierenden auf ihre Bachelorarbeit vorbereitet.

1 koénnen die Studierenden eine wissenschaftliche Arbeit nach den Regeln des
wissenschaftlichen Arbeitens formal korrekt erstellen, aber auch inhaltlich kreativ
gestalten.

1 koénnen die Studierenden die Ergebnisse ihrer wissenschaftlichen Arbeit prasentieren und
verstandlich kommunizieren.

1 sind die Studierenden in der Lage, sowohl qualifizierte Kritik zu tiben als auch kritische
Anmerkungen aufzunehmen und in ihrer Arbeit umzusetzen.

1 haben die Studierenden ihr Wissen im Bereich Accounting und Auditing erweitert.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Anfertigung der Seminararbeit als Einzelarbeit
I Prasentation des Themas durch die bearbeitenden Studierenden
9 Diskussion der Prasentationen im Plenum

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

1 Seminararbeit im Umfang von ca. 15 Seiten
1 Prasentation des Zwischenstands der Seminararbeit
1 Abschlussprésentation der Seminararbeit

Zusammensetzung der Note: Seminararbeit 60%, Prasentationen (und Beteiligung an
Diskussionen) 40%
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30602 Konzernrechnungslegung und Internationale Rechnungslegung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30602

Veranstaltungsname

Konzernrechnungslegung und Internationale Rechnungslegung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christoph Pelger

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 213303 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 4

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlene Voraussetzungen

3-semestrigesBachelorstudium empfohlen;

Verpflichtende Voraussetzungen

Vorkenntnisse in Rechnungswesen und in Bilanzen werden erwartet.

Wenn Sie das

Mo dul

Al nternati

o n al e erfBigreich absotvigrs

haben, ist es auf Grund der inhaltlichen Uberschneidungen nicht méglich, zusétzlich das Modul

AKonzernrechnungsl egung

und |

nternational e R

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

A Grundlagen der Konzernrechnungslegung
A Technik der Konzernrechnungslegung
A Grundlagen der Internationalen Rechnungslegung (International Financial Reporting

Standards / IFRS)

A Ansatz und Bewertung in zentralen Einzelstandards der IFRS

Lernziele

Nach Abschluss der VO kdnnen Studierende:

Konzernabschliisse beziiglich ihrer Bedeutung und Inhalte erlautern.
Techniken zur Erstellung von Konzernabschliissen (Konsolidierung) und zur bilanziellen

Behandlung von weiteren Unternehmensverbindungen anwenden.

1
1
1

hinterfragen.
1

anwenden.
1

reflektieren.

Grundausrichtung und Elemente kapitalmarktorientierter Rechnungslegung erlautern und
Zentrale Aspekte von Ansatz und Bewertung in den IFRS verstehen und auf Beispiele

Unterschiede in der Rechnungslegung zwischen HGB und IFRS und deren Ursachen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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Interaktive Vorlesung mit Fallbeispielen; Bearbeitung von Ubungsaufgaben durch die
Studierenden in der begleitenden Ubung.

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)
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30610 Corporate Governance und Auditing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30610

Veranstaltungsname

Corporate Governance und Auditing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Christoph Pelger

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt AFT 213304 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Présenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Ubung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

4./5. Bachelorsemester

Empfohlene Voraussetzungen

Vorwissen im Bereich der Rechnungslegung (HGB) wird empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch
Inhalt
1 Begriff, Bedeutung und Entwicklung der Corporate Governance
1 Institutionelle Umsetzung der Corporate Governance in Deutschland: Rolle von Vorstand,
Aufsichtsrat, Hauptversammlung, Wirtschaftsprufung, Enforcement
1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kontext der Corporate Governance
1 Institutionelle Grundlagen und Rahmenbedingungen der Wirtschaftspriifung
1 Ansatz, Konzeption und Durchfiihrung der Abschlussprifung unter Einsatz von digitalen
Prufungstools
1 Prifung von Nachhaltigkeitsberichten
Lernziele
Nach Abschluss des Moduls kdnnen Studierende:
1 Zentrale Akteure und Prozesse der Corporate Governance erlautern und die rechtliche und
faktische Ausgestaltung der Corporate Governance kritisch diskutieren.
1 Grundlagen der Wirtschaftsprifung erlautern und Problemfelder erkennen und reflektieren.
1 Planung, Prozesse und Handlungen der Abschlussprifung verstehen und auf Fallbeispiele
anwenden.
1 Auf kiinstlicher Intelligenz basierende digitale Tools zum Einsatz in der Wirtschaftsprifung

einschatzen und fallweise anwenden.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Der Veranstaltungsteil zu Corporate Governance wird als Vorlesung mit integrierten
Ubungselementen gehalten; der Veranstaltungsteil zu Auditing (Ubung) wird von Expertinnen und
Experten aus der Praxis (PwC) gehalten.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Weitere Hinweise
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30903 Corporate Finance Il

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30903

Veranstaltungsname

Corporate Finance I

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Oliver Entrop

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212320 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

4-6

Empfohlene Voraussetzungen

Einflhrungsmodul in Finance

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

A Kapitalstruktur und Verschuldungspolitik (Leverage-Effekt, Kapitalkosten und Marktwert,
optimale Kapitalstruktur, Steuereinfluss, Pecking Order der Unternehmensfinanzierung,
Insolvenzkosten, Financial Distress, Anreiz- und Informationsprobleme)
Ausschuttungspolitik

Wesentliche Formen der Unternehmensfinanzierung

Aktienanalyse, Kapitalmarkte und Informationseffizienz

Performancemessung

To T T Do Do

Marktorientierte Verfahren, insbes. Multiplikatorverfahren, Substanzwert- und
Liquidationswertverfahren)

A Mergers and Acquisitions (Beteiligungsgesellschaften, Venture Capital-Finanzierungen,
Angriffs- und AbwehrmafRnahmen, IPOs, Wertpapieriibernahmegesetz)

A Aspekte der Corporate Governance (Managervergiitung, Insiderhandel)

Grundlagen der Unternehmensbewertung (Kapitalkosten, Discounted Cash-Flow Verfahren,

Lernziele

Die Veranstaltung macht die Studierenden mit vertiefenden Aspekten der Corporate Finance
vertraut.
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Sie lernen, Kapitalstrukturentscheidungen an vollkommenen Méarkten und vor dem Hintergrund
von Marktunvollkommenheiten wie Steuern und Agency-Problemen zu analysieren und zu
reflektieren.

Sie werden mit Verfahren der Unternehmensbewertung vertraut, lernen Starken und Schwéachen
der Konzepte kennen und kdnnen diese am Ende eigenstandig anwenden.

Die Studierenden lernen des Weiteren wesentliche Elemente des M&A-Prozesses kennen und
setzen sich mit ausgewahlten Aspekten der Corporate Governance auseinander.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht, Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

Weitere Hinweise
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30905 Bachelor-Workshop Finance und Banking

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30905

Veranstaltungsname

Bachelor Workshop Finance und Banking

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Oliver Entrop

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Accounting,

Finance and Taxation 212321 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
WS 2021/22 1 Semester 2

Workload

2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 120 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

4-6

Empfohlene Voraussetzungen

Es wird empfohlen, dieses Modul im 4. oder 6
einf¢i¢hrenden Veranstaltung " Corporate Financ
weitere Kurse im Bereich Finance oder Finanz
oder parallel absolviert werdemil|l Ereeé cdhe wiusns

empirischer Paper erarbeiten zu k°nnen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In dieser Veranstaltung werden aktuelle Forschungsarbeiten, wie sie in international fihrenden
Zeitschriften erscheinen bzw. erschienen sind, gelesen und diskutiert. Dadurch gewinnen die
Studierenden tiefere Einblicke in aktuelle praktische und theoretische Fragestellungen der
Finanzierung, Bankbetriebslehre und Kapitalmarkttheorie.

A Dar¢ber hinaus werden inhaltliche und wei't
Anfertigung einer Bachelorarbeit in diesem Vertiefungsbereich unverzichtbar sind.

A 2Teams von Studierenden erhalten ein Paper, das sie intensiv durcharbeiten und im
Workshop als Diskussionsgrundlage prasentieren.

Lernziele

1 Studierende gewinnen tiefere Einblicke in verschiedene aktuelle praktische und theoretische
Fragestellungen der Gebiete Finance, Banking und Kapitalmarkttheorie.

1 Dartber hinaus werden inhaltliche und weitere methodische Grundlagen vermittelt, die fur die
Anfertigung einer Bachelorarbeit in diesem Vertiefungsbereich unverzichtbar sind.

1 Studierende werden insbesondere auch mit internationalen wissenschaftlichen Standards
vertraut.
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

2er-Gruppen von Studierenden erhalten jeweils ein Paper, das sie im Detail durcharbeiten. Sie
stellen die Inhalte im Rahmen einer Prasentation im Workshop mit anschliel3ender intensiver
Diskussion dar. Jede Gruppe stellt insgesamt ein Paper vor.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Vortrag 45 Minuten pro Person und Diskussion.
Es wird eine Gesamtnote vergeben.

Weitere Hinweise

Die Teilnahme am Bachelor-Workshop Finance und Banking ist nur durch vorherige Anmeldung
am Lehrstuhl méglich. Das Anmeldeformular und weitere Informationen wie inhaltlicher
Schwerpunkt, Termine etc. finden Sie in Stud.IP.
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30908 Finanz- und Bankmanagement

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
30908
Veranstaltungsname

Finanz- und Bankmanagement

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Oliver Entrop

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 211761 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenz- und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenz- und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte des Bachelorstudiums (3. oder 5. Semester) absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Prufungs -und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kapitalmarkt- und Finanzierungskenntnisse werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

1 Bewertung von Fixed-Income Positionen und Management von Marktzinsrisiken
(Zinsrisikomanagement auf der Grundlage einzelner Yields, Duration, Convexity, Spot Rates
und Forward Rates, Zinsstrukturkurvenschatzung, Bewertung und Sensitivitdten zentraler
Fixed-Income Produkte und zugehériger Derivate, Bewertung und Sensitivitaten von
Fremdwahrungsprodukten und zugehériger Derivate, Hedging gegen mdgliche Veranderungen
der gesamten Yield Curve)

1 Risikomessung von Marktrisiken und Value at Risk (VaR) (Grundlagen VaR, Methoden,
Varianz-Kovarianz-Methode, stochastische Simulation, historische Simulation,
Volatilitdtsschatzer, einfache gleitende Durchschnitte, exponentiell gewichtete gleitende
Durchschnitte, GARCH-Modelle, implizite Volatilitaéten, Abbildung von Finanztiteln und
Derivaten durch Standar dmar kricdme Rrodakter, AktienA Ma |
Optionen, Geschaftssteuerung mit VaR-Kennzahlen)

1 Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems (Bankensysteme, Existenzberechtigung
von Banken und allgemein Finanzunternehmen, staatliche Aufsicht von Finanzunternehmen)
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1 Steuerungssysteme fur Finanzunternehmen (Grundlagen zum Bank-Controlling, zentrale
Elemente der Bankkostenrechnung, Kostenartenrechnung, Gesamtbetriebsergebnisrechnung
und Gesamtzinsspannenrechnung sowie typische Kennzahlen(systeme),
Verrechnungskonzepte fur Zinskosten und Zinserlése insbesondere Marktzinsmethode im
Margen- und Barwertkonzept, Ermittlung und Verrechnung anderer Kosten- und Erlésarten)

Lernziele

91 Die Studierenden werden mit den wichtigsten Methoden der Risikomessung und
Risikosteuerung in Unternehmen und Banken vertraut.

91 Sie lernen aktuelle Methoden kennen und werden in die Lage versetzt, diese selbsténdig
umzusetzen sowie ihre Mdglichkeiten und Grenzen kritisch zu reflektieren.

91 Die Studierenden kénnen Risiken, insbesondere in den Bereichen Equities, Fixed-Income und
FX, selbstandig identifizieren und managen.

1 Die Studierenden lernen die wesentlichen Funktionen von Finanzintermediaren kennen und
verstehen die Auswirkungen der staatlichen Aufsicht auf unternehmerische Entscheidungen.

1 Sie werden mit Steuerungskonzepten fur Finanzunternehmen vertraut und verinnerlichen eine

strikte risikobezogene Opportunitatssichtweise.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur 60 Minuten (100%)

Weitere Hinweise

Es wird eine umfangreiche Excel-Datei zur Verfligung gestellt, mit deren Hilfe die quantitativen
Inhalte interaktiv nachvollzogen werden kénnen.
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30912 Bachelor-Seminar Finance und Banking

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

30912

Veranstaltungsname

Bachelor Seminar Finance und Banking

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Oliver Entrop

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212301 7
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester, nicht im 1 Semester >
Wintersemester 2022/23

Workload

2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 180 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

4-5

Empfohlene Voraussetzungen

Neben dem Einfihrungsmodul in Finance aus dem 2. Semester sollten ein oder zwei weitere
Kurse im Bereich Finance bereits absolviert sein oder parallel absolviert werden. Eine klare
Fokussierung auf AFT sollte erkennbar sein. Eine Affinitat zu Statistik und quantitativen Methoden
ist notwendig. Vertiefende Module in Statistik und quantitativen Methoden sind hilfreich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In diesem Modul filhren 2er-Teams von Studierenden eine abgegrenzte eigene wissenschaftliche
Untersuchung durch, die sich in der Regel an einer aktuellen Forschungsarbeit aus einer
international filhrenden Zeitschrift orientiert. Die eigene Untersuchung ist in der Regel empirisch
ausgerichtet.

Lernziele

Studierende gewinnen tiefere Einblicke in aktuelle praktische und theoretische Fragestellungen
der Finanzierung, Bankbetriebslehre und Kapitalmarkttheorie.

Dariiber hinaus werden inhaltliche und weitere methodische Grundlagen vermittelt, die fir die
Anfertigung einer Bachelorarbeit in diesem Vertiefungsbereich unverzichtbar sind.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Hausarbeit, Prasentation, Diskussion

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio: Seminararbeit (ca. 25.000 Zeichen pro Person, 60%), Prasentation (ca. 40 Min. pro
Person, 30%), Diskussion (10%).
Es wird eine Gesamtnote vergeben.
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Weitere Hinweise

Die Teilnahme am Bachelor-Seminar Finance und Banking ist nur durch vorherige Anmeldung am
Lehrstuhl méglich. Das Anmeldeformular und weitere Informationen finden Sie in Stud.IP.

49



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

31350 Controlling

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31350

Veranstaltungsname

Controlling

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Robert Obermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahimodule 211401 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 4
Workload

4 SWS

Vorlesung: Prasenszeit 30 Std., Eigenarbeitszeit 45 Std.
Ubung: Prasenszeit 30 Std., Eigenarbeitszeit 45 Std.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende des Bachelor-Studiums absolviert werden

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics. Grundlegende Kenntnisse in Rechnungslegung sowie Kosten- und
Investitionsrechnung werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

. Einflihrung

. Liquiditatscontrolling

. Rentabilitatscontrolling

. Investitionscontrolling

. Kostenplanung und -kontrolle

. Kostenmanagement

. Strategisches Controlling und Bewertung

NOoO o~ WDNPRE

Lernziele

Die Studenten sollen Controlling verstehen als ein Flhrungssystem zur
Entscheidungsunterstitzung und Verhaltenssteuerung mittels Informationsversorgungssystem und
Planungs- und Kontrollsystem.
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Controlling dient dazu, Unternehmen steuerbar zu machen, indem die Performance gemessen und
analysiert wird, Problembereiche identifiziert werden und Entscheidungsvorschlage zur
Problemlésung erzeugt werden.

Im Vordergrund steht eine Methodenkompetenz im Bereich der Controllinginstrumente sowie eine
theoriegeleitete Problemldsungskompetenz; d.h. insbesondere Entscheidungsunterstiitzung durch
Controllinginformationen und -methoden sowie Verstandnis derer Verhaltenswirkungen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktive Vorlesung
ABearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Klausur, 60 Min., 100%

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Literaturhinweise werden in der Veranstaltung gegeben.

Weitere Hinweise

RegelmaRige Gastvortrage
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31353 Bachelor-Seminar am Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Accounting & Controlling

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31353

Veranstaltungsname

Bachelor-Seminar am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Accounting &
Controlling

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Robert Obermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Accounting, Finance and
Taxation i Seminar in

Accounting, Finance and 212301 !
Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommer- und 1 Semester 5

Wintersemester

Workload

30 Stunden Prasenzzeit
180 Stunden Eigenarbeitszeit

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

A Vorziige wie Probleme einer kapitalistischen Wirtschaftsordnung gehéren seit jeher zu den
meistdiskutierten Themen i kaum allerdings in den Wirtschaftswissenschaften selbst.
Wahrend die Beflrworter im Kapitalismus eine grof3artige Erfindung und den Quell des
menschlichen Wohlstands sehen, weisen andere auf die steigende Ungleichheit in der
Gesellschaft sowie auf weitere soziale und 6kologische Probleme hin.

A Im Rahmen des Seminars lernen die Studierenden Begriff und Bedeutung, die historische
Entwicklung, Krisen und Kritik sowie aktuelle Entwicklungen des Kapitalismus einzuordnen,
um aktuelle Phdnomene besser beschreibbar und einer kritischen Analyse zugénglich zu
machen. Damit bietet das Seminar einen umfassenden fachlichen Einblick in die
kapitalistische Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.

Lernziele
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A Die Teilnehmer sollen im Rahmen des Seminars die Grundlagen des wissenschaftlichen
Arbeitens erlernen
A Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Selbststandige Erarbeitung und Bearbeitung
A Prasentation der Ergebnisse durch Studiere
A Anfertigen einer Seminararbeit

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

AErstellung einer Seminararbeit zu einem vorgegebenen Thema durch eigenstandiges
ErschlieRen der einschlagigen, wissenschaftlichen Literatur. Ein Leitfaden mit Hinweisen zum
Erstellen einer Seminararbeit steht zum Download bereit!

Aweitere mogliche Bestandteile: Zwischenprésentation, AbschluBprasentation und Diskussion der
Ergebnisse im Rahmen eines Blockseminars. Neben der freien Diskussion aller Themen durch alle
Teilnehmer wird jeder Teilnehmer jeweils einem anderen als Hauptdiskutant zugeordnet. Dazu ist
der gegenseitige Austausch einer vorlaufigen Fassung der Seminararbeit mit dem Diskutanten
erforderlich.

Weitere Hinweise

Die Anmeldung ist nur Uber den Lehrstuhl mdglich. Zur Zulassung ist eine Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen am Lehrstuhl fur Controlling und Accounting einzureichen (siehe
Homepage des Lehrstuhls). Gleichzeitig ist eine Eintragung in das Webformular zwingend
erforderlich.
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31364 Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31364

Veranstaltungsname

Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Robert Obermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahimodul 210501 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung: 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung: 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Es wird empfohlen, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mindestens zwei
betriebswirtschaftliche Grundlagenveranstaltungen besucht haben und gefestigte Kenntnisse in
den Gebieten der Mathematik und Statistik haben.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul behandelt Anséatze der Entscheidungstheorie zur Strukturierung und Unterstiitzung
wirtschaftlicher (besonders: betriebswirtschaftlicher) Entscheidungen. Dabei werden
(multikriterielle) Entscheidungen unter Sicherheit, Entscheidungen unter Unsicherheit und unter
Risiko sowie Gruppen-Entscheidungen und Entscheidungen in strategischen (Spiel-)Situationen
behandelt.

Lernziele

A Die Studi er end e nwisschaftdwissenschafttiches Erdsgheigdungsproblem zu
strukturieren und in quantitativ handhabbare Form zu bringen.

A Sie verm°gen, ad22quate theoretische Katego
jeweiligen Entscheidungssituation einen, unter Berticksichtigung der Préferenzen des
Entscheidungstragers, fundierten Lésungsvorschlag zu machen.

A Insbesondere sind sie mit einer methodisch
vertraut.

54



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Alnteraktiver Frontalunterricht
A Unter st ¢t zun gasireBeispielecunten pavierdung elementarer OR-Routinen

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

Weitere Hinweise
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31368 Controlling mit Standard-Software

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
31368
Veranstaltungsname

Controlling mit Standard-Software

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Robert Obermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Accounting, Finance and

Taxation i Controlling mit 212324 5
Standard-Software

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenz- und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

5. Semester

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics bzw. Wirtschaftsinformatik. Die Teilnahme ist begrenzt, so dass
ggf. ein Einstufungstest stattfind e t . Das bestandene Modul ACont
Bewerbungsvoraussetzungen und -fristen siehe Lehrstuhl-Homepage!

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Controlling mit Standardsoftwarefi baut auf d
umfasst die rechnergestiitzte Bearbeitung von Fallstudien mit Standardauswertungen und
speziellen Analysen in Microsoft Excel. Neben der Vermittlung von methodischen Grundlagen

und Funktionen in Microsoft Excel (z.B. Pivot-Tabellen, SVERWEIS, DBSUMME, etc.) werden von
den Studierenden Controlling-Instrumente (z.B. Budgetierung, Deckungsbeitragsrechnung,
Sensitivitatsanalysen) konstruiert und genutzt, um Ldsungsvorschlage zu den Fallstudien zu
erarbeiten.

Lernziele

Ziel der VeranstaltungeSoffGomatrreadl liisntg dmiet BStfa&m
zum selbstandigen und eigenverantwortlichen Umgang mit Microsoft Excel im Controlling-Kontext.
I m Rahmen der Veranstalt u8gf AQallenedie Sthderenden: mi t

A Komplexe controllingrelevante Sachverhalte

A relevante Funktionen v o nrKorkxtbeherschent Exc el [

A ausgew2hlte Instrumente des Controllings d
Excel kontextbezogen implementieren,

A Losungsans?2tze fg¢r controllingspezifische

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktive Vorlesung
A Bearbeitung von Fallstudien

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur 60 Min.
(100% der Gesamtnote)

Weitere Hinweise

Blockveranstaltung; Anmeldung und Organisation am Lehrstuhl; Empfohlene Literatur wird
vorlesungsbegleitend bekannt gegeben
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31800 Corporate Finance

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31800

Veranstaltungsname

Corporate Finance

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 210761 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Sommersemester

in Prasenz und im 1 Semester 2
Wintersemester online

Workload

Vorlesung 2 SWS
Ubung 1SWS
Tutorium 1 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit
15 Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.)  Eigenarbeitszeit (in Std.)

Vorlesung 30h 45 h
Ubung 15h 22,5h
Tutorium 15h 22,5h

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede
SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik, Statistik und Englisch empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

AErlauterung der Grundkonzeption von Jahresabschliissen und finanziellem Cash Flow
A Langfristige Finanzplanung

A Bewertung von I nvestiti on-dawbKagtdwerssowe u f
intertemporale Konsumplanung

A Bewertung v on WerpapiereneundzAktiers | i ¢ h e n
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A Grundlagen der Investitionsrechnung (NPV
durchschnittliche Buchrendite) unter Einbezug von Inflation und operativem Cash Flow

A Real optionen und Entscheidungsb?2ume

A Einfe¢ghrung i rerKapitaimatkitheoriedd.Ba: g-8igma-Theorem)

A C a-pdsat-Bricing Model (CAPM)

A Das MeMilerdheoremm(insbesondere Bedeutung der Kapitalkosten und des
Verschuldungsgrades fir die betriebswirtschaftliche Finanzplanung)

A Ei nf ¢ hr u ndpgen von EveneStuBiensowie das Effizienzmarkttheorem

A Grenzen der Fremdfinanzierung und Signal

Lernziele

A Die Studierenden kennen die Starken bzw.
Investitionsrechenverfahren

A Si e Kk©°nnen rehtve \otteilhafegkeli womalternativen Investitionsobjekten
bestimmen.

A Die Studierenden k°nnen den gegenw2rtige
ermitteln

A Dar¢ber hinaus sind die Teilnehmer iundeide
entsprechende Anlageentscheidung zu treffen.

A Die Studierenden kennen die Bedeutung de
A Die Studierenden sind in der Lage, ein P

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A ( O9Morlesurg
A Diskussion von Vorlesungsinhalten

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Endklausur (Prufungsanmeldung tber HISQIS erforderlich) 60 Minuten
Endklausur 100%

Weitere Hinweise

Die Online-Vorlesung Corporate Finance bietet eine zusatzliche Repetitionsmdglichkeit fur
Studierende, die im Sommersemester Corporate Finance bereits gehoért haben, aber erst im
Wintersemester die Klausur ablegen wollen. Neben der Video-Aufzeichnung, die in Stud.IP
verflgbar ist, besteht die Mdglichkeit, Fragen zum Stoff der Vorlesung zu stellen.

Das Passwort zur Online-Aufzeichnung finden Sie unter den Uploads zur Veranstaltung.
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31810 Futures und Options Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31810

Veranstaltungsname

Futures und Options Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 200411 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Zusammensetzung/Aufteilung des Workloads:

Veranstaltungen

Vorlesung 2 SWS, Ubung 1 SWS = Summe 3 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.)
Vorlesung 30 70
Ubung 15 35

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der Mitte (3. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Statistik, Finanzmathematik sowie Finanzierung werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul befasst sich mit derivativen Finanzkontrakten und deren Anwendung in internationalen
Finanzmarkten. Wichtige Schwerpunkte bilden sowohl das Risikomanagement, als auch die
Bewertung von Derivaten.

Insbesondere vertieft das Modul folgende Schwerpunkte:

A Einf¢ghrung in die Funktionsweise klassische
A Risikomanagement/ Hedging mittels Derivaten
A Bewertungsmodelle f¢r Optionen, Forwards un
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A Handel sstrategien unter Einbeziehung von De
Samtliche Schwerpunkte werden in der Ubung anhand von Aufgaben und Anwendungsbeispielen
weiter vertieft.

Lernziele

A Die Studierenden erhalten einen Einblick in
A Die Studi er en deamersshiediiche denvatidedinanakantgakte hinsichtlich ihrer
Besonderheiten und Anwendungsgebiete zu unterscheiden.

A Die Studierenden sind mit grundlegenden Bew
diese anwenden.

A Si e er hal tlkimdasRisikenanademeantinteinationaler Unternehmen.

A Sie k°nnen Entscheidungen des unternehmensi
beurteilen und ggf. weiterentwickeln.

A Die Studierenden sind mit gr unHaidesgtategir, nertraud u

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A I nteraktiver Frontalunterricht
A Gruppendi skussion von ausgew?2hlten Fallstud

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Endklausur 60 Minuten
Endklausur 100%

Weitere Hinweise
Evtl. Gastvortrage zu aktuellen Themen
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31812 Financial Valuation - ehemals: Statements, Markets and Valuation

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31812

Veranstaltungsname

Financial Valuation - ehemals: Statements, Markets and Valuation

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner, Patrizia Perras

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 213301 5
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Zusammensetzung/Aufteilung des Workloads:

Veranstaltungen

Vorlesung 2 SWS, Ubung 1 SWS = Summe 3 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.)
Vorlesung 30h 70 h
Ubung 15h 35h

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte des Bachelorstudiums (3. oder 5. Semester) absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kapitalmarkt-, Finanzierungs- und Bilanzierungskenntnisse werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

A Methodische Grundlagen zur Bestimmung des
klassische Verfahren der Unternehmenswertbestimmung, darunter Multiple-Bewertung, Discounted
CashFlow-Ver f ahren, Dividendendi skontierungsmode
Uber- bzw. Unterbewertung eines Unternehmens auf dem Kapitalmarkt im Vergleich zu
Fundamentaldaten des Unternehmens (Jahresabschlussdaten, Vergleichszahlen, Beachtung von
lrrationalit?2ten wie ABlasenfi und Herdenverh
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A Detaillierte Analyse von Jahresabschl ussd
Aktienanalyse (z.B. im Hinblick auf die Berechnung des Discounted Cash Flow)

A Weiterentwickelte Ans2tze der Wertpapierpr
Faktoren (Arbitrage Pricing Theorie, Multifaktormodelle und Styles vor dem Hintergrund
aempirischer Erkenntnisse)

A Unt er nlmh mé&tieranalyse unter Beriicksichtigung interner und externer Risiken
(Fehlbewertungsrisiko, fundamentale Risiken)

A Einf¢ghrung in die Analyse von Fremdkapital

Lernziele

A Die Studi er en deAbscklyssdaten als Ansgangstagedill eina Aktienbewertung
umgehen.

A Die Studierenden wissen, dass man aufgrund
nicht immer vertrauen kann und erlernen das Handwerkszeug zur Bestimmung fundamental
gerechtfertigter Bewertungen.

A Die Studi er e n-duedNadhteile e Anwehdurgsgebiete der einzelnen
Bewertungsmethoden kennen.

A Die Studierenden k°nnen die Fundamental dat
Berlicksichtigung von Risiken oder mit Zuhilfenahme von aggregierten Vergleichszahlen,
analysieren

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Ilnteraktiver Frontalunterricht
A Bearbeitung von !bungsaufgaben/ Case Studie
A Di s kus si o ngswrmabuhgsimhaltensnuer Gruppe

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Endklausur 60 Minuten (Prifungsanmeldung Uber HISQIS erforderlich)
Endklausur: 100%

Weitere Hinweise

Gastvortrage inkl. Praxisfallstudien

63



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

31817 Bachelor-Seminar: quantitatives Finanzcontrolling

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31817

Veranstaltungsname

Bachelor-Seminar: quantitatives Finanzcontrolling

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner , Patrizia Perras , Dr. Harald Kinateder

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212301 7
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Winter- und 1 Semester 2
Sommersemester

Workload

Zusammensetzung/Aufteilung des Workloads:
Seminar 2 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.)

Seminar 30 180

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik, Statistik und Englisch werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Bachelorseminar Finanzcontrolling sollen verschiedene, ausgewahlte Themenfelder des
Finanzcontrollings naher beleuchtet werden. Hierbei handelt es sich beispielsweise um Themen
aus folgenden Bereichen:

A Wertpapierallokation und Asset Management
A Performancemessung

A Beteiligungscontrolling

A Fondsmanagement (z.B. Hedge Fonds, Fondsr a
A Ri si k oman a g enthkreditrisikoMa r k t

A Bonit 2 itconrallidg Kr e d

A Zinsstrukturmodell e

A Aspekte °konomischer Modelle im Finanzcont
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Lernziele

A Prim2ares Qualifikationsziel des Moduls bes
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut zu machen.

A DBtudierenden bearbeiten die oben angesprochenen Fragestellungen nicht nur theoretisch,
sondern fuhren empirische Analysen mit einschlégiger Fincon-Software durch.

A Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbei

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Selbststandige Bearbeitung wissenschaftlic
Forschungsmethoden
A Prasentation der einzelnen Ergebnisse durc

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Hausarbeit (12-15 Seiten) und mundliche Prasentation (ca. 20 Minuten) der
Teilnehmer.

Hausarbeit: 2/3

Prasentation: 1/3

Weitere Hinweise

Persdnliche Anmeldung per e-mail nur am Lehrstuhl Finanzcontrolling (s. Infos auf der Homepage)
und zwingend Uber StudIP im vorgegebenen Bewerbungszeitraum.
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31819 Rechneriibung: Softwareanwendungen im Finanzcontrolling

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31819

Veranstaltungsname

Rechneriibung: Softwareanwendungen im Finanzcontrolling

Modulverantwortliche/r

Dr. Harald Kinateder

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Studium Generale 212541 3
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Rechneriibung 2 SWS (30 h Prasenzzeit, 60 h Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in Mathematik und Statistik empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Excel
Finanzmathematik mit Excel

Arbeiten mit der Recheneinheit AExcel Sol ver

- Interner Zinsful®

- Optimierung von Funktionen

- Simplex-Algorithmus und Sensitivitatsanalyse
- Berechnung der Zinsstruktur am Rentenmarkt

EViews

Einfihrung in die Benutzeroberflache

Einlesen von Daten

Deskriptive Statistik

Regressionsanalyse, Kleinst-Quadrate Schatzung
Iterative Maximum-Likelihood Schéatzung (z.B.
Schatzung der Parameter von GARCH Modellen)

R
Einflihrung
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- Installation

- Einfiihrung in die Benutzung von R

- Hilfe und Informationen zu Paketen

- Ein- und Auslesen von Daten

Grundlegende Datenstrukturen und R Syntax

- Rechenoperationen in R

- Vektoren und Arrays

- Zuweisung von Objekten

Grafische Darstellung von Daten

- Grafikfunktionen (z.B. Boxplot, Histogramm,
Quantil-Plot)

- Einflihrung in die Erstellung individueller Grafiken
Deskriptive Statistik

Regressionsanalyse

Umgang mit AMBsésing Val
Simulation von Zufallszahlen

Programmieren und Funktionen in R

- Programmierung, Schleifen und R Skripte

- Definition eigener Funktionen (z.B. Funktion zur
Nullstellenberechnung)

Quantitatives Risikomanagement mit R

- Programmieren von gleitenden Schéatzfenstern
- Automatische Ausgabe der out-of-Sample
Prognoseergebnisse alternativer Modelle (z.B.
historische Simulation, GARCH Modelle)

- Backtesting von Value-at-Risk Prognosen

Lernziele

Die Studierenden sind in der Lage wissenschaftliche Fragestellungen im Rahmen einer
Abschlussarbeit computergestitzt mittels Excel, EViews und/oder R zu lésen.

Die Studierenden weisen ein breites und integriertes Wissen der Grundlagen der Programmierung
von R nach.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Betreute Rechnertibung

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Die Anwesenheit wahrend der gesamten Veranstaltungsdauer ist Voraussetzung fur den
Scheinerwerb.

Weitere Hinweise

Es werden Studium Generale Punkte ohne Note vergeben.

In der betreuten Rechneriibung werden die Konzepte praktisch umgesetzt.
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31820 Kolloquium fiir Bachelorarbeiten

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31820

Veranstaltungsname

Kolloquium flir Bachelorarbeiten

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner, Dr. Harald Kinateder, Dr. Patrizia Perras

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunkt Acco_untlng, 212395 3
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Winter- und 1 Semester 2
Sommersemester

Workload

Zusammensetzung / Aufteilung des Workloads:
Kolloquium 2 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) Prasenzzeit (in Std.)
Eigenarbeitszeit (in Std.) Kolloquium

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik, Statistik und Englisch werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In dem Kolloquium werden verschiedene ausgewahlte Themenfelder des Finanzcontrollings naher
beleuchtet werden. Hierbei handelt es sich beispielsweise um Themen aus folgenden Bereichen:

A Finanzierung und Kapitalmarkte
A Empirische Kapitalmarktforschung
A Asset Management

A Quant it aundRis&k@nanagement

A D ete und/Financial Engineering

Lernziele
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A Primadres Qualifikationsziel des Modul s best
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut zu machen.
A Anfertigen einer wissenschaftlichen Arbeit

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Sel bststandige Bearbeitung wissenschaftlich
Forschungsmethoden
A Prasentation der einzelnen Ergebnisse durch

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Mundliche Prasentation (ca. 30 Minuten)

100% miindliche Prasentation

Weitere Hinweise

Das Seminar richtet sich an alle Bachelorstudierende, die am LS ihre Abschlussarbeiten schreiben.
In der Veranstaltung werden aktuelle Probleme im Zusammenhang mit der Erstellung der Arbeit
diskutiert.
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31826 Bachelor-Seminar Qualitatives Finanzcontrolling

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31826

Veranstaltungsname

Bachelor-Seminar Finanzcontrolling

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner, Patrizia Perras

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Accounting,

Finance and Taxation 212301 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
unregelmanig 1 Semester 2

Workload

Zusammensetzung/Aufteilung des Workloads:
Seminar 2 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.)
Seminar 30 180

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik, Statistik und Englisch werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Bachelorseminar Finanzcontrolling sollen verschiedene, ausgewahlte Themenfelder des
Finanzcontrollings ndher beleuchtet werden. Hierbei handelt es sich beispielsweise um Themen aus
folgenden Bereichen:

A We r erafiolation und Asset Management

A Performancemessung

A Beteiligungscontrolling

A Fondsmanagement (z.B. Hedge Fonds, Fondsrat
A Ri si k oman a g enthkreditrisikoMa r k t

A Bonitat und Kreditcontrolling
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A Zinsstrukturmodell e

A As pekt echérMadelleimiFisanzcontrolling

Lernziele

A Primadres Qualifikationsziel des Modul s best

wissenschaftlichen Arbeitens vertraut zu machen.

A Die Studierenden bear be iFtagestelluhger nichtme theomtisah,e s p
sondern fuhren empirische Analysen mit einschléagiger Fincon-Software durch.

A Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Sel bst st 2 n d iwigsenscBadtlzhebFeagestellumgen anhand quantitativer
Forschungsmethoden
A Prasentation der einzelnen Ergebnisse durch

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Hausarbeit (12-15 Seiten) und mundliche Prasentation (ca. 20 Minuten) der Teilnehmer.
Hausarbeit: 2/3
Prasentation: 1/3

Weitere Hinweise

Persdnliche Anmeldung per e-mail nur am Lehrstuhl Finanzcontrolling (s. Infos auf der Homepage)
und zwingend Uber StudIP im vorgegebenen Bewerbungszeitraum.
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31828 Bachelor-Seminar Financial Analysis

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

31828

Veranstaltungsname

Bachelor-Seminar Financial Analysis

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Niklas Wagner, Patrizia Perras

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
S_chwerpunk Acc0L_|nt|ng, 212301 7
Finance and Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Sommer- und Wintersemester |1 Semester 2

Workload

Zusammensetzung/Aufteilung des Workloads:

Seminar 2 SWS

Aufteilung des Workloads (jede SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein. Es wird mit 15
Semesterwochen gerechnet, d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Prasenzzeit (in Std.) Eigenarbeitszeit (in Std.)
Seminar 30 180

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mathematik, Statistik, Accounting und Englisch werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

In dem Seminar Financial Analysis sollen reale Fundamentaldaten von Unternehmen genutzt
werden, um eine fundierte Aktienbewertung durchzufiihren. Die methodische Grundlage zur
Bestimmung des Unternehmenswertes und der Identifizierung von potenziellen Fehlbewertungen
am Markt bilden dabei u.a. die Multiplikatoren-Bewertung und klassische Verfahren zur
Bestimmung des fundamentalen Unternehmenswertes wie u.a. das Discounted Cash Flow Modell,
das Dividendendiskontierungs-modell und die Residualgewinnmethode. Neben der quantitativen
Analyse von Jahresabschlussdaten im Zusammenhang mit fundamentaler Aktienanalyse sollen
die Studierenden eine qualitative Analyse durchfiihren, um die Ergebnisse der Bewertung zu
verifizieren.

72



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

Lernziele

A Pr i onalifilatinsziel des Moduls besteht darin, die Teilnehmer mit der Methodik des
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut zu machen.

A Die Studierenden bearbeiten die oben anges
sondern wenden einschlagige Methoden zur Bewertung von Unternehmen an.

A Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbei

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Selbststandige Bearbeitung wissenschaftlic
Forschungsmethoden
A Prasentation der einzelnen Ergebnisse durc

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Hausarbeit (12-15 Seiten) und mundliche Prasentation (ca. 20 Minuten) der
Teilnehmerlnnen.

Hausarbeit: 2/3

Prasentation: 1/3

Weitere Hinweise

Persdnliche Anmeldung per e-mail nur am Lehrstuhl Finanzcontrolling (s. Infos auf der Homepage)
und zwingend Uber StudIP im vorgegebenen Bewerbungszeitraum.
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32270 Seminar: Development Economics (Bachelor)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32270

Veranstaltungsname

Seminar: Development Economics (Bachelor)
Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Michael Grimm / Prof. Dr. Johannes Jitting

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212114 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 Stunden Anwesenheit und 180 Stunden Eigenarbeitszeit.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Semester 3-6

Empfohlene Voraussetzungen

Grundkenntnisse in Mikro- und Makrokonmik sowie in Statistik. Darliber hinaus sind
Grundkenntnisse in Entwicklungsékonomik von Vorteil.

Die zugrundeliegende Literatur ist grof3tenteils in englischer Sprache, die Sprache im Seminar
(Seminararbeit, Présentation, Diskussion) ist in der Regel ebenfalls englisch.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

Aktuelle Themen der Entwicklungsékonomik und i politik.

Lernziele

A Vermittl ung Gundkenntnisserrine Bereishcdér Emtwicklungsékonomik und i
politik.

A Vermittlung von methodischen Grundkenntnissg
empirischen Wirtschaftsforschung.

A Vermittlung von Ferti gkei t dlichenzAweit: Lhematueecherche,u n
kritische Zusammenfassung, ldentifikation von Forschungsliicken, Redaktion und Erérterung.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Blockseminar mit Terminen am Anfang und Ende des Vorlesungszeitraums sowie 2 Sitzungen, in
denen die Studierenden ihre Hausarbeit prasentieren und zur Diskussion stellen.

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Portfolio: Hausarbeit (60%), Prasentation (40%)
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Weitere Hinweise
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32300 Mikrookonomik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32300

Veranstaltungsname

Mikrookonomik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Michael Grimm

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 210601 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Vorlesung, Ubungen und

Tutorien im Wintersemester;

. T 1 Semester 4
Ubungen und Tutorien im

Sommersemester

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 h Prasenzzeit, 45 h Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 h Prasenzzeit, 45 h Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Mathematik der gymnasialen Oberstufe

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Ziel der Mikro6konomie ist es, Entscheidungen wirtschaftlicher Akteure, insbesondere

der Konsumentinnen und Konsumenten und der Unternehmen, aber auch des Staates und
anderer Institutionen, zu erklaren und zu modellieren. Die Mikroékonomie bildet eine Grundlage
fur die verschiedenen betriebsZund volkswirtschaftlichen Spezialisierungen.

Der Kurs folgt einem international tblichen Aufbau. Nach einer Einflihrung in die

o6konomische Analyse und das 6konomische Denken behandelt der Kurs im zweiten Abschnitt
die Grundlagen der Haushaltstheorie, Konsum und Nachfrage und im dritten Teil Produktion,
Kosten und Angebot. Das Marktgleichgewicht wird in einem vierten Teil des Kurses aufgegriffen.

Der Kurs betont an vielen Beispielen den Praxisbezug sowie die empirische Uberpriifung
und Anwendung.

Lernziele

91 Die Studierenden sind in der Lage, Kosten-Nutzen Kategorien 6konomisch zu
durchdringen und zu durchdenken.
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1 Sie konnen Nachfrage- und Angebotsentscheidungen, sowie Entwicklungen auf
Markten analysieren, 6konomisch-intuitiv verstehen und présentieren sowie sich mit
Fachvertreterinnen, Fachvertretern und mit Laien uUber Informationen, Ideen,
Probleme und Lésungen austauschen.

1 Das Modul schult tberdies grundlegende analytische F&ahigkeiten (graphisch und
rechnerisch), welche fiir das weitere wirtschaftswissenschaftliche Studium essentiell
sind.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Neben der Vorlesung werden begleitend Ubungen und Tutorien angeboten.

In der Ubung werden Ubungsaufgaben bearbeitet, die helfen, den Stoff der Vorlesung zu
verinnerlichen. Sie bereiten Studierende auch speziell auf die Klausuraufgaben vor.

Zudem gibt es optionale Tutorien in kleineren Gruppen, in denen weitere Ubungsaufgaben
bearbeitet werden. Wer in der Vorlesung und in der Ubung ohne Schwierigkeiten mitkommt,
braucht die Tutorien nicht zwingend zu besuchen. Sowohl in der Ubung als auch im Tutorium
wird eine aktive Mitarbeit erwartet.

Es wird dringend geraten, immer die gleiche Ubung und das gleiche Tutorium zu besuchen.

Trotz Ubung und Tutorium ist das Selbststudium in Form einer Vorlesungsnachbereitung,
Ubungsvorbereitung und Lektire unerlasslich.

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 80 Minuten

Wiederholungsmdglichkeit

Bei Nichtbestehen kbénnen alle Veranstaltungen gemani § 6 der Fachstudien- und
Fachprifungsordnung wiederholt werden.

Literatur

Varian, Hal R. (2006), Grundztge der Mikro6konomik. 7. Auflage. Oldenbourg. Auch als
E-Book an der Uni erhéltlich.

Weitere Hinweise

Im Sommersemester werden Ubungen und Tutorien zur Vorbereitung auf die
Wiederholungsklausur angeboten.
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32420 Growth and Development

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
32420
Veranstaltungsname

Growth and Development

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Michael Grimm

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212113 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (30 h Contact hours and 40 h Self study)
Tutorial 2 SWS (30 h Contact hours and 50 h Self study)

We are calculating with 15 semester weeks (14 lecture + 1 examination week).
Each SWS is included in the calculation with 60 minutes.

Empfohlenes Studiensemester

Semester 3-6

Empfohlene Voraussetzungen

An understanding of intermediate macro-economics and basic quantitative-statistical analysis is
recommended.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

Whereas for a long time Europe and its off-shots dominated worldwide economic growth, more
recently East Asia, followed by South-East Asia, China, India and Brazil, among others, have
experienced the highest rates of economic growth. However, other parts of the world still lag
behind or show at least not more than modest signs of growth. This lecture will reflect on the
history of long run growth, discuss alternative theories that try to provide explanations for the
contrasting dynamics and examine empirical research testing the validity of the various
approaches. The resulting policy implications are debated in depth. Particular topics that are
discussed in this context are the role of geography versus institutions, the relevance of poverty
traps, the role of trade openness, the effectiveness of development aid as well as the scope for
industrial policy in a globalizing world.

Lernziele

A To provi de p athebretical fpuadatiors of waridushapprdaches to economic
growth.

A To equip participants with the basic techn
to test alternative theories.

A To allow participants t o thgaryaersusandther are todegivei m
from that the contrasting policy implications.

A To get an overview over some of the main d
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Lecture, class room discussions, tutorials (Ubungen).

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Written exam, 90 minutes, 100%

Weitere Hinweise
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32700 Organisation

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32700

Veranstaltungsname

Organisation

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Carolin Haussler

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 211061 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung: 2 SWS (30 St. Préasenzzeit, 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung: 2 SWS (30 St. Prasenzzeit, 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- und 1 Priifungswoche) und jede
SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Vorlesung thematisiert aktuelle Herausforderungen der Organisation von Unternehmen und
der Organisation von zwischenbetrieblicher Kooperation. Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht
die Frage nach effizienten Organisationsstrukturen. Theoretische Grundlage der Veranstaltung

stellen institutionendkonomische Ansatze dar.

Nahere Informationen zur Veranstaltung finden sich jeweils zum Start der Veranstaltung in
StudIP.

Lernziele

A Kennenlernen der aktuellen Herausforderungen an die Organisation des Binnenbereichs der
Unternehmung und zwischenbetrieblicher Beziehungen

A Kennenlernen der klassischen Gestaltungsvariablen der Organisationstheorie

A Verstandnis der Auswirkungen der Gestaltungsvariablen auf die Effizienz der Organisation

A Kennenlernen von neueren Organisationsmodellen (insbes. virtuelle Unternehmen,
Koordination von Netzwerken)

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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A Interaktiver Frontalunterricht
ABearbeitung von Ubungsaufgaben
A Diskussion von Lehrinhalten

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

60 Minuten Endklausur (100%)

Literatur

A Krakel, M. (20 1Mapagement, ¢ Auflags.at i on wund

A Picot, A., Dietl, H., Franck, E., Fiedler
aus 6konomischer Sicht (8., aktualisierte Auflage). Stuttgart: Schéaffer-Poeschel.

A Aktuell e Beitr2ge auhsiftewi ssenschaftlichen

Weitere Hinweise

AGastvortrage

A I'n einer w°chentlich stattfindenden !bung

Kernkonzepte wiederholt.
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32720 Technologie- und Innovationsmanagement

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32720

Veranstaltungsname

Technologie- und Innovationsmanagement

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Carolin Haussler

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212418 5
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 4

Workload

Vorlesung: 2 SWS (30 St. Préasenzzeit, 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung: 2 SWS (30 St. Prasenzzeit, 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- und 1 Priifungswoche) und jede
SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der Mitte/zweiten Halfte (3. Semester) des Bachelorstudiums absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Organisatorischer Wandel und Innovation sind Voraussetzungen fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg in zahlreichen Industrien. Sie stellen allerdings Unternehmen haufig vor
grol3e strategische und organisatorische Herausforderungen. Die Vorlesung thematisiert sowohl
das strategische als auch das taktisch-operative Innovationsmanagement. In der Vorlesung
erhalten Studierende Einblick in aktuelle Organisations- und Managementkonzepte, die
geeignete Rahmenbedingungen fir ein effektives und effizientes Technologie- und
Innovationsmanagement darstellen.

Thematisiert werden u.a.: Typen von Innovation, Disruptive Innovation, Quellen von Innovation,
Open Innovation, Lead-User Modelle, Crowdsourcing, Anreizsysteme fiir Innovation,
Management von Intellektuellem Eigentum, Promotorenmodelle, Schnittstellenmanagement und
Architektur

Nahere Informationen zur Veranstaltung finden sich jeweils zum Start der Veranstaltung in
StudIP.
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Lernziele

A Kennenlernen der aktuellen Herausforderun
Management organisationalen und technischen Wandels

A St udi er e metkagesseir, kompiexeilInmovationsprozesse zu analysieren und
transparent darzustellen

A Kennenlernen der M°glichkeiten zur Strukt
Beurteilung

A Verstandnis der Auswirkungen @mdesGestal tu
Innovationsprozesses

A Kennenlernen aktueller Konzepte der Forsc

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktiver Unterricht

A Bearbeitung von !bungsaufgaben

A Di s k u slehrichaltenv o n

A I ntegration von f-Rrésentatioaeni ven Studi erenden

Prufungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

60 Minuten Endklausur (100%)

Weitere Hinweise

A Gastvortrage

A Veranstaltung wird in deBetlstodedal ang®prerac he m
A Il'n einer w°Pchentlich stattfindenden !bung
Kernkonzepte wiederholt

A Updates werden ¢ b e rVemrstaltung begaartt egebege St ud| P
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32742 Bachelorseminar Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32742

Veranstaltungsname

Bachelorseminar in Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Carolin Haussler

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Management,

Innovation & Marketing 212401 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmalf3ig 1 Semester 2

Workload

2 SWS (30 h Prasenzzeit, 180 h Eigenstudium)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- und 1 Priifungswoche) und jede
SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Eine erfolgreiche Bewerbung (auf der Lehrstuhl-Website) gemaf3 § 4 der Studien- und
Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Seminar dient des Erlernens des selbststandigen wissenschaftlichen Arbeitens in den
Fachbereichen Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship und insbesondere
als Vorbereitung auf die Bachelorarbeit.

Die Studierenden fertigen in Einzelarbeit eine Seminararbeit zu Themen aus den aktuellen
Forschungsfeldern des Lehrstuhls an und prasentieren diese. Dariiber hinaus befassen sich die
Studierenden mit den Seminararbeiten ihrer Mitstudierenden und kommentieren diese im
Rahmen eines Korreferats.

Lernziele

A Kennenlernen der Prinzipien des wissensch
AErkennen und verstehen relevanter wissenschaftlicher Diskussionen in den Bereichen
Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship

AErlernen der Fahigkeit interessante und relevante Forschungsfragen zu entwickeln
AEntwickeln der Fahigkeit eine Forschungsarbeit zu schreiben als Vorbereitung auf die
Abschlussarbeit

AErlernen der Fahigkeit wissenschaftliche Arbeiten kritisch zu hinterfragen und zu bewerten

A Er | e rwverbessern sedPrasentation von wissenschaftlichen Erkenntnissen

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

ADiskussion und gemeinsames Erarbeiten von Seminarinhalten
Astudierendenprésentationen zu spezifischen Themen

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

A Wissenschaftliche Seminararbeit (12 Seite

A Prasentation (15 min)
A Kurze Peer Review Pr2sentation (5 min)
A Aktive Teilnahme an den Diskussionen

Literatur

Literatur wird zum Seminarbeginn passend zum Seminarthema bekannt gegeben.

Weitere Hinweise

Das Bachelorseminar (#32742) wird durch ein zugehoriges Kolloquium (#32743) erganzt.
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32760 Bachelorkolloguium Organisation, Technologiemanagement und
Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32750 (SoSe) bzw. 32760 (WiSe)

Veranstaltungsname

Bachelorkolloguium Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Carolin Haussler

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212421 3
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2

Workload

2 SWS (30 h Prasenzzeit, 60 h Eigenstudium)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Studien- und Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration und Economics.
Bitte die Regelungen zur Anmeldung von Abschlussarbeiten am Lehrstuhl beachten.

Verpflichtende Voraussetzungen

Die Zulassung zur Abschlussarbeit gilt als Voraussetzung fiir die Teilnahme am Kolloquium.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Koll oqui umé
A bef2higt Studierende eigenstandig wissens
empirische Studien, theoriebildende Studien) zu erstellen

A erm°glicht den Studierenden die eigene Fo
diskutieren
Lernziele
A Reflektieren des eigenen wissenschaftlich
A Verstandnis f¢é¢r wissenschaft !l i chlatsratuAund ei t

empirisches Arbeiten)
A Prasentationsfahigkeit
A Umgang mit Kritik und kritischen Anmerkun

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Vortrag, Diskussi on un dwisgeaschafilianenMetlodik Er ar b
A 1 ndi vi du & Coachisg d& Stpdeer@en

A Erarbeiten, Anwendung und Diskussion empi
A Prasentation einzelner Themen durch Studi

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

A Vo r ger&vischemergebnisse der eigenen wissenschaftlichen Arbeit
A M¢ndliche Mitarbeit

Literatur

Relevante Literatur wird in den begleitenden Veranstaltungen sowie dem ersten individuellen
Betreuungsgespréach zur Verfigung gestellt.

Weitere Hinweise

Das Modul ist fur Studierende, die am Lehrstuhl Bachelorarbeit schreiben, verpflichtend. Das
Modul ist begleitend zur Erstellung der Bachelorarbeit zu absolvieren.

87



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

32765 5-Euro-Business Wettbewerb (flir Bachelorstudierende)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

32765

Veranstaltungsname

5-Euro-Business Wettbewerb (fur Bachelorstudierende)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Carolin Haussler, Dr. Patrick Figge

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212426 5
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Der 5EB findet voraussichtlich

jahrlich (immer im 1 Semester 4

Sommersemester) statt.

Workload

4 SWS (60 h Prasenzzeit, 90 h Eigenstudium)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Studien- und Prufungsordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration und Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Teilnahme an der Auftaktveranstaltung in den ersten Wochen des Sommersemesters.

Auswahl der Teilnehmenden falls nétig im Anschluss an die Anmeldung bei der
Auftaktveranstaltung. (Beim letzten Wettbewerb konnte allen Angemeldeten die Teilnahme
ermoglicht werden)

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Spielen Sie mit dem Gedanken, ein Unternehmen zu griinden? Wollen Sie ausprobieren, ob lhre
Idee am Markt ankommt? Dann nehmen Sie am "5-Euro-Business"-Wettbewerb teil!
Interessierte Studierende kdnnen sowohl mit als auch ohne Team & ldee teilnehmen.

Sie entwickeln wahrend des Wettbewerbs gemeinsam mit Ihrem Team eine Idee und setzen
diese um. Sie werden dabei durch Intensivkurse von Coaches aus der Praxis begleitet (z.B.
Ideenentwicklung, Teambildung, Marketing, Schutzrechte, Projektmanagement). Ein(e)
Pate/Patin aus der Wirtschaft steht IThnen zur Seite und unterstitzt Sie durchgehend bei der
Umsetzung lhrer Idee. Bei der Abschlussveranstaltung kénnen Preise im Gesamtwert von 1.800
Euro gewonnen werden.

Wir freuen uns Uber Teilnehmende aller Fakultaten!
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Nach erfolgreichem Abschluss des Wettbewerbs erhalten Sie bei Abgabe einer zusatzlichen
Seminararbeit nach dem Wettbewerb 5 ECTS (vom Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Organisation, Technologiemanagement und Entrepreneurship).

Weitere Informationen:
www.5-euro-business.de

Lernziele

Eine wesentliche Zielsetzung dieses Seminars ist es, Studierende zu motivieren, sich mit dem
Thema Existenzgriindung auseinander zu setzen. Sie kdnnen in einer zugleich realen aber auch
spielerischen Situation erste Praxiserfahrungen sammeln und damit ihre beruflichen
Perspektiven erweitern. So erhalten sie einen Eindruck von wirtschatftlichen Zusammenhangen
und den Bedingungen, unter welchen unternehmerische Entscheidungen getroffen werden.
Unternehmerisches Denken und Handeln wird angeregt und eingebt.

Fachliche Qualifikationen:

In Présenzveranstaltungen zu den Themen "ldeenentwicklung”, "Projektmanagement"”,
"Marketing" und "Finanzen" werden die Teilnehmenden mit dem flr Unternehmensgriindungen
notwendigen Grundwissen ausgestattet.

Schlisselqualifikationen:
Eigeninitiative, Entscheidungsfreude, Teamfahigkeit, Kreativitat und Selbststandigkeit.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Ilnteraktiver Frontalunterricht
A Problemorientiertes Lernen (POL), angel ei
Wirtschaftspatinnen aus der betrieblichen Praxis

Ablauf:

Beim 5-Euro-Business-Wettbewerb kdnnen Studierende sich wahrend eines Semesters als
Unternehmer und Unternehmerinnen versuchen. Sie erhalten ein Startkapital von funf Euro und
entwickeln gemeinsam im Team eine Geschaftsidee, die sie innerhalb der Unternehmensphase
auf dem Markt umsetzen. In Crashkursen zu den Themen "ldeenentwicklung",
"Projektmanagement", "Marketing" und "Finanzen" werden die Teilnehmenden mit dem
notwendigen Grundwissen ausgestattet. Am Ende der Unternehmensphase treten die Teams im
Rahmen der offiziellen Abschlussveranstaltung an. Dort prasentieren sie ihr Unternehmen, ihre
Strategien und Ergebnisse vor einer fachkundigen Jury.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Zusatzlich zur Teilnahme am Wettbewerb: Abgabe einer kurzen Seminararbeit.

Weitere Hinweise
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33150 Personal

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33150

Veranstaltungsname

Personal

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Marina Fiedler, Stefan Faltermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 211041 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils Sommersemester 1 Semester 4

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen,
d.h. 14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul untersucht, was Mitarbeiter in Organisationen motiviert und wie dies durch geeignete
Koordinationsmechanismen unterstiitzt werden kann.

Dazu gehort u.a.

1 Die Betrachtung der 6konomischen und verhaltenswissenschaftlichen Erklarung von
Motivation (Theorie sowie Fallbeispiele),

1 Personalauswahl (Personalbedarfsplanung, Strategien zur Steuerung von
Personalkapazitaten, Personalbeschaffung und -auswahl)

1 Training und Weiterentwicklung (Lernen, Wissen und Expertise)

1 Management von Veranderung

Nahere Informationen zur Veranstaltung finden sich jeweils zum Start der Veranstaltung in StudIP.

Lernziele

1 Kennenlernen von 6konomischen und verhaltenswissenschaftlichen Theorien zur
Erklarung von Motivation und Engagement

1 Personalauswahl: Personalbedarfsplanung, -beschaffung und -auswahl

1 Training und Weiterentwicklung: Lernen, Wissen, Expertise und Kreativitat

1 Verstandnis der Dynamik des Verhaltens in Organisationen

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
{1 Individuelle und Gruppen-Bearbeitung von Ubungsaufgaben

f Diskussion von Vorlesungs- und Ubungsinhalten

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Endklausur
60 Minuten

Weitere Hinweise

Gastvortrage aus der Praxis
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33153 Empirische Methoden im Bereich Management, Personal und Information

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33153

Veranstaltungsname

Empirische Methoden im Bereich Management, Personal und Information

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Marina Fiedler, Stefan Faltermaier, Susanne Kiener

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Management,

Innovation, Marketing 212416 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2

Workload

2 SWS (Préasenzzeit 30 h, Eigenarbeitszeit 120 h)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Bitte beachten Sie das Anmeldeverfahren und zugehérige Hinweise auf Stud.IP.

Max. 12 Teilnehmer!

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Veranstaltung thematisiert die verschiedenen empirischen Methoden im Bereich Management,
Personal und Information. Dabei werden folgende Fragen behandelt:

Welche Methoden stehen in der empirischen Managementforschung zur Verfigung?
Welche Arten von Daten gibt es? Wie werden sie erhoben?

Wie kénnen Experimente umgesetzt und durchgefiihrt werden?

Wie kénnen diese Daten mittels der Verwendung von statistischer Analysesoftware
aufbereitet werden?

Welche Mdglichkeiten zur Auswertung stehen zur Verfligung?

Wie werden deskriptive, bi- und multivariate Verfahren mit der Software durchgefihrt?
Worauf muss hierbei geachtet werden?

1 Wie kdnnen die Ergebnisse interpretiert werden?

1  Wie kdnnen qualitative Daten mithilfe von MAXQDA ausgewertet werden?

1 Wie kdnnen Datenanalysen selbststéandig durchgefuhrt werden?

E R ]

= =

Die Veranstaltung soll durch die interaktive Konzeption den Studierenden ermdglichen das erlernte
Wissen direkt an konkreten Beispielen zu vertiefen und selbst erste empirische Erfahrungen zu
sammeln.

Nahere Informationen zur Veranstaltung finden sich jeweils zum Start der Veranstaltung in Stud.IP.
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Lernziele

Kennenlernen der verschiedenen Funktionalitaten der Statistiksoftware

Verstandnis fir die verschieden statistischen Methoden und Instrumente

Verstandnis fur die qualitative Datenanalyse

Heranfuihren an selbststandiges empirisches Arbeiten

Heranfiihren an notwendige Qualifikationen zur Bewéltigung kiinftiger Herausforderungen
im Studium

= =4 =8 A A

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktiver Frontalunterricht
1 Individuelle und Gruppen-Bearbeitung von Datensatzen

Prifungsleistung (Priafungsform, Umfang, Gewichtung)

Projektarbeit in Gruppen

Weitere Hinweise

Fur die Veranstaltung ist ein spezielles Anmeldeverfahren erforderlich. N&here Informationen
finden Sie ca. eine Woche vor Beginn des Semesters in Stud.IP.

Dieser Kurs richtet sich explizit an Bachelorstudierende, die ihre Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur
Management, Personal und Information planen. Eine zeitgleiche Teilnahme an dem
Bachelorseminar des Lehrstuhls ist empfehlenswert.
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33167 Change Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33167

Veranstaltungsname

Change Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Marina Fiedler, Susanne Kiener

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Management,

Innovation, Marketing 212414 5

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Jedes Wintersemester

Bitte beachten Sie die 1 Semester, findet geblockt in

Hinweise auf der Lehrstuhl- der zweiten Semesterhalfte 2 (+ 2 fur Ubung)
statt

Homepage.

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Prifungswoche)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. Prifungs- und Studienordnung des jeweiligen Studienfachs.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

A Was sind zentrale Begriffe des Change Mana
Management? Welche unterschiedlichen Arten der Veranderung in Organisationen und welche
Change Management Ansétze gibt es?

A Welche aktuell en EangeMamagemennfesteustellsnP nd i m Ch
Was bedeutet Digitale Transformation? Welchen Einfluss nehmen Automatisierung, kiinstliche
Intelligenz und Deep Learning auf organisatorischen Wandel? Welcher Skill Shift ist zu erwarten?
Welche strukturellen und personalbezogenen Malinahmen stehen zur Verfligung, um den
organisatorischen Wandel zu unterstiitzen? Welche Rolle spielt der Mindset?

A Warum m¢ssen si ch OtrRpagaiisatiansursadhen nnd 2kostbre Welche
Faktoren machen organisatorischen Wandel notwendig? Welche Chancen sind mit
organisatorischem Wandel verbunden? Wodurch werden Kosten bei der Reorganisation
verursacht? Wie kann den Widerstanden gegenuber einer Reorganisation begegnet werden?

A Wwas muss ge? nRé@garisationsstrategie: Was schafft Wert? Wie findet man den
Unternehmenszweck? In welche Richtung soll die Veranderung gehen? Welche Fahigkeiten
braucht die Organisation, um die Veranderung zu gestalten?
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A Wi e muss ge 2-iCdaage Management Ans&ze und Instrumente: Mit welchen
Ansétzen kann der Reorganisationsprozess erklart werden? Welche Instrumente finden im Change
Management Anwendung?

Lernziele

A Kennenlernen der Bedeutung von Change Mana
A Verstandnis f ¢ riondutgmatisiering KITmd®h s f or ma't

A Kenntnis von Theorien und Konze phkostenerklidden e R
A Kenntnis zentraler strategischer Change Ma
A

Kenntnis wichtiger Chanlgssunbhtenagement Ans?at

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A I nteraktiver Frontalunterricht
A Gastvortrage verschiedener Experten zu Cha

A Erstellung eines anwendungsbezMagagement Gr upp

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Portfolio-Veranstaltung. Die Gesamtnote setzt
sich aus zwei Teilleistungen zusammen:

Teilleistung 1: Erstellung einer Gruppenarbeit, 25 Punkte
Teilleistung 2: 60-minttige schriftliche Klausur zur Mitte des Semesters, 60 Punkte

Gesamtnote: Insgesamt (Teilleistung und Klausur) sind maximal 85 Punkte zu erreichen, woraus
sich die Gesamtnote berechnet.

Beachten Sie hierfir bitte die aktuellen Hinweise in der Veranstaltung sowie im Stud.IP.

Die Klausur findet in virtueller Form statt.

Weitere Hinweise

Gastvortrage aus der Praxis
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33170 Bachelorseminar Management, Personal und Information

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33170

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Management, Personal und Information

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Marina Fiedler, Stefan Faltermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212401 7
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Detaillierte Informationen

finden Sie auf der Lehrstuhl- |1 Semester 2
Homepage.

Workload

Aufteilung des Workload (zu berechnen in Stunden a 60 Minuten auf 15 Semesterwochen, d.h. 14
Vorlesungs- + 1 Priifungswoche)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte ab dem 3. Semester des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Dieses Seminar thematisiert Fragen zu aktuellen Forschungsbereichen auf den Gebieten
Management, Personal und Information.

Lernziele

1 Kennenlernen allgemeine Anforderungen an wissenschaftliches Arbeiten
1 Verstandnis fir die jeweilige Themenstellung

1 Vorbereitung auf die Bachelorarbeit

1 Arbeiten im Team

1 Einblicke in wissenschaftliches Arbeiten

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Diskussion und gemeinsame Erarbeitung der Lehrinhalte und Présentationen einzelner Themen
durch die Studierenden.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Theoretische und empirische Seminararbeit und Prasentation der Ergebnisse in Form eines
Referats (ca. 30 Minuten). Kann je nach Ausgestaltung der Veranstaltung als
Gruppenarbeit oder Einzelleistung ausgestaltet sein.
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Weitere Hinweise

Maximale Teilnehmerzahl: 12
Studierende mit erfolgreich abgeschlossenen Bachelorseminar (Note 2,3 oder besser) werden
zu Bachelorarbeiten am Lehrstuhl zugelassen.
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33600 Marketing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33600 bzw. 34600

Veranstaltungsname

Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Dirk Totzek bzw. Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Janina Garbas

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 210941 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Das Modul wird jedes Wintersemester abwechselnd von Prof. Dr. Dirk Totzek unter der
Veranstaltung 33600 i Marketing und von Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann unter der
Veranstaltung 34600 i Marketing Grundlagen angeboten!

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenz- und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung (Nr. 33601) 2 SWS (30 St. Prasenz- und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul wird zum 1. oder 3. Fachsemester des Studiums empfohlen.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics. Grundkenntnisse der linearen Algebra und Differentialrechnung sind hilfreich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Grundkonzept des Marketings
Konsumentenverhalten
Marktforschung

Produktpolitik

Preispolitik
Kommunikationspolitik
Vertriebspolitik
Dienstleistungsmarketing
Business-to-Business Marketing

=A =2 =2-8-9_-29_-9_-9_-2

Lernziele

1 Die Studierenden erlangen ein umfassendes und integriertes Wissen im Bereich des
Marketings und verstehen, welche Rolle das Marketing in Unternehmen spielt.
9 Die Studierenden sind sicher im Umgang mit grundlegen Methoden der Marktforschung.
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1 Die Studierenden besitzen ein fundiertes Wissen zur Interpretation und Anwendung der
verschiedenen MalRnahmen des Marketing-Mix (Produkt, Preis, Kommunikation und

Vertrieb).
1 Die Studierenden kennen die Besonderheiten zentraler institutioneller Marketingkontexte.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (Dauer 60 Minuten)
Gewichtung: 100%

Weitere Hinweise

Die Lehrveranstaltung soll durch Gastvortrdge erganzt werden.
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33620 International Marketing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33620

Veranstaltungsname

International Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Dirk Totzek

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodul 211651 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenz- und 70 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 1 SWS (Nr. 33621) (15 St. Prasenz- und 35 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede
SWS geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Mitte des Studiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics. Der vorherige Besuch des Basismoduls Marketing ist hilfreich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

Das Modul in englischer Sprache behandelt die zentralen Herausforderungen strategischer
und operativer Marketingentscheidungen im internationalen Kontext. Insbesondere werden
folgende Themen behandelt:

Verstandnis des internationalen Marketingumfelds

Internationale Marktabdeckungsstrategie

Internationales Produkt- Marken- und Kommunikationsmanagement

Internationales Preismanagement

Internationales Kundenbeziehungsmanagement

Organisationale Aspekte im internationalen Marketing

=A =4 =4 -4 =4 =4

Lernziele

Durch aktive Teilnahme an Vorlesung und Ubung und durch das Selbststudium sollen die

Studierenden in die Lage versetzt werden,

1 die wesentlichen Herausforderungen des Marketings in globalisierten Unternehmen zu
erkennen,

1 Markteinfihrungsstrategien und -formen hinsichtlich ihrer Stérken und Schwéchen zu
kennen,
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1 die Elemente des Marketing-Mix in einem globalen Kontext erfolgreich anzuwenden,
1 die zentralen Probleme der Koordination der Marketingaktivitéten in internationalisierten
Unternehmen zu verstehen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters (Dauer 60 Minuten)
Gewichtung: 100%

Weitere Hinweise

Die Veranstaltung und Klausur finden in englischer Sprache statt.
Im Rahmen der Vorlesung finden punktuell Gastvortrage statt.
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33701 Bachelorseminar Marketing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33701

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Dirk Totzek

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt MIM 212401 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2
Workload

30 St. Prasenz- und 180 St. Eigenarbeitszeit

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Empfohlene Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an zwei Marketing-Veranstaltungen im
Bachelorstudium.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

A Das Bachelorseminar dient als Einstiegspun
Vorbereitung fur eine Bachelorarbeit.

A I m Rahmen des Seminars s ol wissenscthafticherBArbeitkn imr e
Marketing umzugehen.
A Konkret soll ein aktuelles Forschungst hema

aufgearbeitet werden, insbesondere Forschungsfrage, theoretische Fundierung, empirische
Untersuchung, Starken und Schwéachen der eingesetzten Methodik, Beziehung zu anderen
Forschungsarbeiten, Einordnung, kritische Wiirdigung.

Lernziele

A Die Studierenden sind auf i hre Bachelorarb
A Sie k°nnen eine wissensch a fwisksenscHafdichenrAtbaiténs n
formal korrekt erstellen, aber auch inhaltlich kreativ gestalten.

A Sie k°nnen ihre Forschungsergebnisse prase
nichtwissenschaftlichem Publikum auf jeweils geeignetem Niveau verstandlich kommunizieren.
A Sie sind in der Lage sowohl qualifizierte

Arbeit umzusetzen.
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Anfertigung der Seminararbeit in Einzelarhb
A P r 2tigredastemzelnen Themas durch die jeweiligen Studierenden

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Seminararbeit, 60%
Prasentation, 40%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Der zentrale Forschungsartikel wird im Rahmen der Themenzuteilung bekannt gegeben.
Basisliteratur: Homburg, Ch. (2017), Marketingmanagement, 6. Aufl., Wiesbaden.

Weitere Hinweise

Fur eine Bachelorarbeit werden die mit der Seminararbeit erworbenen Kenntnisse der
wissenschaftlichen Arbeitstechniken vorausgesetzt.
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33704 Praxisprojekt Marketing und Services (Bachelor)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

33704

Veranstaltungsname

Praxisprojekt Marketing und Services (Bachelor)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Dirk Totzek

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt MIM 213402 3
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmafig im Winter- oder 1 Semester >
Sommersemester

Workload

Ubung 2 SWS (20 St. Prasenz- und 70 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Zur Mitte/ gegen Ende des Studiums.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Empfohlene Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an zwei Marketing-Veranstaltungen im
Bachelorstudium.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch oder englisch

Inhalt

1 Darstellung der Grundziige und besonderen Herausforderungen der Marketingpraxis

1 Bearbeitung einer aktuellen und praktischen Problemstellung im Marketing

1 Analyse eines komplexen marketingspezifischen Sachverhalts in Partner- und Gruppenarbeit
9 Prasentation und Diskussion der erarbeiteten Losungsvorschlage

Lernziele

1 In diesem Modul lernen die Studierenden neben den fiir die Marketingpraxis relevanten
Grundlagen das selbststandige Erarbeiten von Losungen fiir praxisnahe Problemstellungen.

1 Ferner kénnen die Studierenden ihre Entscheidungen, die auf komplexen Zusammenhéangen
beruhen, formulieren, diskutieren und argumentativ verteidigen.

1 Nach Abschluss der Veranstaltung kdnnen die Studierenden sich differenziert mit komplexen
Sachverhalten im Kontext des Marketings auseinandersetzen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
1 Bearbeitung eines Praxisproblems in Gruppenarbeit
1 Préasentation und Diskussion der Ergebnisse durch die Studierenden
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Anwesenheitspflicht

Fir alle Prasenzveranstaltungen (hierzu zéhlen auch Online-Meetings) z.B. Kick-Off,
Abschlussprasentation) herrscht Anwesenheitspflicht.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio (Bearbeitung und L°sung des Probl e
Prasentationsleistung 30%).

Weitere Hinweise werden zu Beginn der Verans

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Keine

Literatur

Homburg, Ch. (2020), Marketingmanagement, 7. Aufl., Wiesbaden.

Weitere Hinweise

Der Workshop findet i.d.R. in Zusammenarbeit mit einem namhaften Praxispartner statt.
Aufgrund einer begrenzten Teilnehmerzahl ist eine Bewerbung fir die Veranstaltung notwendig.

Weitere Informationen zum Thema, zum Zeitplan und zu Anmeldeformalitdten werden rechtzeitig
bekannt gegeben und kénnen der jeweiligen Ausschreibung enthommen werden.
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34056 International Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

34056

Veranstaltungsname

International Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 211641 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Summer term 1 Semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (in-class time 30 h, self-study time 70 h).
Tutorial 2 SWS (in-class time 30 h, self-study time 20 h)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

This course should be taken around the end (4th/6th semester) of the Bachelor's program.

Empfohlene Voraussetzungen

According to § 4 of the study and examination regulations for the Bachelor's degree program in
Business Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

This course contains the following aspects in the field of International Management:

A Driving forces and consequences of gl obali
A Anal y z-cuhugl as web as mstitutional differences

A Ethics and gl obal soci al responsibility

A Contrasting different political, |l egal , un
A Global strategies

A Analyzing resources and capabilities in a

AComparing different types of entry modes and organizational structures considering both the
organizational environment and business conditions

A Mechanism for ensur i ng -makigéndnteinatienal organizatiorss|  a
A Leader slaomtiossindn imtesnational context

Lernziele

Factual knowledge: Knowledge and understanding of theoretical and applied issues in
international management.
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Methodic competence: Independent collection, evaluation, and interpretation of scientific findings.
Formulation, argumentative defending and critical appraisal of subject-related positions and
problem solutions.

Transfer competence: Independent design of further learning processes in relation to real
company examples (case studies).

Normative competence: Students gain general knowledge in the field of international management
and thus also a better understanding of everyday business life in an international context. As a
result, students are able to better assess decision-making processes and other events in everyday
business life.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interactive teaching sessions with presence and virtual teaching units.

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Exam: 100%

Weitere Hinweise
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34510 Bachelorseminar Marketing und Innovation

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

34510

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Marketing und Innovation

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Florian Brodschelm, Isabel-Sophie Lazarovici

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_ement, Innovation, 212401 7
Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Je_des Sommer- und 1 Semester >
Wintersemester

Workload

2 SWS (= 30 Std. Prasenzzeit + 180 Std. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelorstudiums in Vorbereitung fir die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 84 der Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Empfohlene Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an zwei Marketing-Veranstaltungen im
Bachelorstudium.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Aufgabe ist es, den Stand der Forschung eines speziellen Marketingthemas zu identifizieren,
aufzuarbeiten und darzustellen. Das Bachelorseminar dient als Einstiegspunkt in das
wissenschaftliche Arbeiten und als Vorbereitung flr eine Bachelorarbeit. Die Studierenden
erstellen eine Seminararbeit und prasentieren diese.

Lernziele

- Die Studierenden sind auf ihre Bachelorarbeit vorbereitet.

- Sie kénnen eine wissenschaftliche Arbeit nach den Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens
formal korrekt aber auch inhaltlich kreativ gestalten.

- Sie kdnnen ihre Forschungsergebnisse prasentieren und vor wissenschaftlichem und
nichtwissenschaftlichem Publikum auf jeweils geeignetem Niveau verstandlich kommunizieren.

- Sie sind in der Lage, sowohl qualifizierte Kritik zu Gben als auch kritische Anmerkungen in ihrer
Arbeit umzusetzen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Anfertigung der Seminararbeit
- Die Teilnehmenden werden in einer Zwischen- und Abschlussprasentation den aktuellen Stand
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bzw. die Ergebnisse der Arbeit vorstellen.

- Wir erwarten von allen Teilnehmenden eine aktive und rege Diskussionsteilnahme im Anschluss
an die Prasentation.

- Im Rahmen der gemeinsamen Kick-Off-Veranstaltung werden die konkreten Themen vorgestellt
und unter den Teilnehmenden vergeben.

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Zwischenprasentation, ca. 15 Minuten
Abschlussprasentation, ca. 15 Minuten
Abschlussarbeit (12-seitig)
aktive Mitarbeit im Seminar

Bitte beachten Sie, dass sich sowohl die Zusammensetzung als auch die Gewichtung der
Teilleistungen je nach Bachelorseminar &ndern kdnnen. Veranderungen werden rechtzeitig
bekannt gegeben. Die Bewertung erfolgt nach dem Portfolio-Prinzip zur Bestimmung der finalen
Note.

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Es wird zu jedem Thema Einstiegsliteratur im Rahmen der Themenzuteilung angeboten.
Es wird jedoch von den Teilnehmenden erwartet, weitere relevante Literatur zu recherchieren.
(Hinweise zur Recherche werden zum Kick-Off-Termin besprochen.)

Weitere Hinweise

Das Seminararbeitsthema kann von den Seminarteilnehmenden individuell in deutscher oder
englischer Sprache bearbeitet werden. Gleiches gilt fir die vorgesehenen Prasentationen. Die
Betreuungsleistung seitens des Lehrstuhls wird ebenso individuell in deutscher oder englischer
Sprache angeboten.
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34511 Bachelorseminar Marketing und Innovation (2)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

34511

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Il Marketing und Innovation

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Lea Postel

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_ement, Innovation, 212401 7
Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Je'des Sommer- und 1 Semester 5
Wintersemester

Workload

2 SWS (= 30 Std. Prasenzzeit + 180 Std. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelorstudiums in Vorbereitung fir die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 84 der Prifungs- und Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Empfohlene Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an zwei Marketing-Veranstaltungen im
Bachelorstudium.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Aufgabe ist es, den Stand der Forschung eines speziellen Marketingthemas zu identifizieren,
aufzuarbeiten und darzustellen. Das Bachelorseminar dient als Einstiegspunkt in das
wissenschaftliche Arbeiten und als Vorbereitung fir eine Bachelorarbeit. Die Studierenden
erstellen eine Seminararbeit und prasentieren diese.

Lernziele

- Die Studierenden sind auf ihre Bachelorarbeit vorbereitet.

- Sie kénnen eine wissenschaftliche Arbeit nach den Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens
formal korrekt aber auch inhaltlich kreativ gestalten.

- Sie kdnnen ihre Forschungsergebnisse prasentieren und vor wissenschaftlichem und
nichtwissenschaftlichem Publikum auf jeweils geeignetem Niveau verstandlich kommunizieren.

- Sie sind in der Lage, sowohl qualifizierte Kritik zu Uben als auch kritische Anmerkungen in ihrer
Arbeit umzusetzen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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- Anfertigung der Seminararbeit

- Die Teilnehmer werden in einer Zwischen- und Abschlusspréasentation den aktuellen Stand

bzw. die Ergebnisse der Arbeit vorstellen.

- Wir erwarten von allen Teilnehmern eine aktive und rege Diskussionsteilnahme im Anschluss an
die Prasentation.

- Im Rahmen der gemeinsamen Kick-Off-Veranstaltung werden die konkreten Themen vorgestellt
und unter den Teilnehmern vergeben.

Anwesenheitspflicht

Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Zwischenprasentation, ca. 15 Minuten
Abschlussprasentation, ca. 15 Minuten
Abschlussarbeit (12-seitig)
aktive Mitarbeit im Seminar

Bitte beachten Sie, dass sich sowohl die Zusammensetzung als auch die Gewichtung der
Teilleistungen je nach Bachelorseminar &ndern kdnnen. Veranderungen werden rechtzeitig
bekannt gegeben. Die Bewertung erfolgt nach dem Portfolio-Prinzip zur Bestimmung der finalen
Note.

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Es wird zu jedem Thema Einstiegsliteratur im Rahmen der Themenzuteilung angeboten.
Es wird jedoch von den Teilnehmern erwartet, weitere relevante Literatur zu recherchieren.
(Hinweise zur Recherche werden zum Kick-Off-Termin besprochen.)

Weitere Hinweise

Das Seminararbeitsthema kann von den Seminarteilnehmern individuell in deutscher oder
englischer Sprache bearbeitet werden. Gleiches gilt fir die vorgesehenen Prasentationen. Die
Betreuungsleistung seitens des Lehrstuhls wird ebenso individuell in deutscher oder englischer
Sprache angeboten.

117



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

34525 Einfuhrung in das Online-Marketing

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

34525

Veranstaltungsname

Einflihrung in das Online-Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Dr. Sebastian Schubach

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_ement, Innovation, 213404 5
Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Je_des Sommer- und 1 Semester >
Wintersemester

Workload

2 SWS (150 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte im fortgeschrittenen Stadium des Bachelorstudiums belegt werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Erfolgreicher Besuch einer einfihrenden Marketingvorlesung.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Rahmen des Moduls erhalten die Studierenden eine Einfiihrung in das Online-Marketing sowie
einen fundierten Uberblick (iber die wichtigsten Online-Marketingkanéle. Dariiber hinaus werden
aktuelle Entwicklungen im Online-Marketing wie die Personalisierung sowie die
Effektivitatsmessung behandelt.

Lernziele

Anhand von Online-Kursmaterialien, Video-Tutorials und Fallstudien werden Sie am Ende des
Kurses u.a. Uber folgende Kenntnisse verfiigen:

- Wissen Uber die Unterschiede zwischen klassischem Marketing und Online-Marketing

- Funktionsweise und Erfolgsfaktoren zentraler Online-Marketing-Kanéale wie
Suchmaschinenwerbung, E-Mail oder Social Media

- Potentiale und Herausforderungen des Zusammenspiels einzelner Online-Marketing-Kanéle
- Arten, Chancen und Risiken von Personalisierung von Online-Marketingkanélen

- Ansétze zur Effektivitdtsmessung von Online-Marketingkanélen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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- Kursmaterialien in Form eines folienbasierten Vorlesungsskripts

- Video und Online-Tutorials zur gezielten Erganzung von Kursmaterialien

- Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Case Studies, die von Unternehmen bereitgestellt werden
- Begleitung und Moderation durch E-Tutoren

- Q&A-Sessions

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Klausur am Ende des Semesters, 60 Minuten, 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik sowie den
Bachelorstudiengang Digital Transformation in Business and Society.

Literatur

Die relevante Literatur wird am Ende jeder Lehreinheit aufgelistet.

Weitere Hinweise

Anmeldung firr die Teilnahme an der Lehrveranstaltung Uber die VHB - nicht tiber StudIP
Anmeldung fir die Klausur (fur die Teilnehmer der WiWi-Fakultéat Passau) Uber HISQIS
erforderlich!

Kursmaterialien werden gezielt um Videos und Online-Tutorials erganzt.
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34700 Marketing Research

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

34700

Veranstaltungsname

Marketing Research

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Hendrik Schumann, Anne Volkmann

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_ement, Innovation, 212404 5
Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jedes Sommersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung = 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit + 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung = 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit + 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul wird zum 4. Semester oder 6. Semester des Bachelorstudiums empfohlen.

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse des Marketings sowie der linearen Algebra und Differentialrechnung
sind hilfreich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

- Introduction to marketing research

- Research design formulation

- Measurement, scaling and sampling

- Uni- and bivariate methods of analysis
- Multivariate methods of analysis

Lernziele

At the end of the lecture students will be able to...

- ... understand the nature and scope of marketing research

- ... describe a framework for conducting marketing research

- ... define and classify various research designs and explain the differences between them

- ... understand the concepts of measurement, scaling and sampling

- ... understand different methods of data analysis and the insights that con be obtained from such
analysis.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Interaktiver Frontalunterricht
- Bearbeitung von Ubungsaufgaben in der Ubung

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Klausur am Ende des Semesters, 60 Minuten, 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur

- Malhotra, Naresh K. (2010), Marketing Research: An Applied Orientation. Boston: Pearson.
- Field, Andy P. (2009), Discovering statistics Using SPSS. Los Angeles: Sage.

Weitere Hinweise

Die Vorlesung soll durch Gastvortrage erganzt werden.
Die Vorlesung findet in englischer Sprache statt.
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35400 Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35400

Veranstaltungsname

Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften

Modulverantwortliche/r

PD Dr. Joachim Schnurbus

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 210101 S
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 4 SWS je Semester Ubung 2 SWS je Semester
(86 St. Prasenzzeit und 64 St. Eigenarbeitszeit insgesamt)
(zusatzlich: Tutorium 2 SWS je Semester)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

1. Semester

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul sollte am Anfang des Studiums absolviert werden. Der gleichzeitige Besuch von
Mat hemat i k u nWitsAHaftswigsénschaftek i T & ir | I'A im ersten
empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

1 Grundlagen der Mathematik
Finanzmathematik

Differential- und Integralrechnung
Matrizenrechnung

Lineare Gleichungssysteme
Lineare Programmierung

=A =4 =4 -4 =4
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Lernziele

9 Die Studierenden erlernen die im Rahmen eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums
bendtigten mathematischen Grundfertigkeiten.

f Durch eigenstandige aktive Losung von Ubungsaufgaben und Praxisbeispielen lernen Sie
den Transfer der in der Vorlesung vorgestellten Techniken auf wirtschaftswissenschaftliche
Problemstellungen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

91 Interaktiver Frontalunterricht
1 Bearbeitung von Ubungsaufgaben
f Diskussion von Vorlesungs- und Ubungsinhalten in Kleingruppen/Tutorien

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur oder hausliche Leistungsfeststellung am Ende des Semesters, 120 Min., 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur
f  Formelsammlung und Ubungsaufgaben der Lehreinheit fir Computergestiitzte Statistik und
Mathematik

1 BOSCH, K.: Mathematik flr Wirtschaftswissenschatftler, 14. Aufl., Minchen 2003

 HETTICH, G., JUTTER, H., LUDERER, B.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler und
Finanzmathematik, 9. Aufl., Minchen 2006

1 ROMMELFANGER, H.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 1, 6. Aufl., und Band 2, 5.
Aufl., Mannheim 2004 bzw. 2002

1 SIMON, C.P., BLUME, L.: Mathematics for Economists, London 1994

Weitere Hinweise
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35555 Einfuihrung in die Okonometrie

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35555

Veranstaltungsname

Einfuhrung in die Okonometrie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Harry Haupt

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 212109 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Die Veranstaltungen

1 Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften
9 Statistik flr Wirtschaftswissenschaften
werden als bestanden vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zentraler Gegenstand der Veranstaltung ist die Regressionsanalyse, mit der sich datenbasiert
o6konomische Zusammenhange explorieren, modellbasiert quantifizieren und korrespondierende
Hypothesen testen lassen. Regressionsanalytische Werkzeuge werden in den Kontext der bereits
erlernten statistischen Theorie eingebettet und mit Beispielen interpretiert und illustriert. Alle
Schritte einfacher empirisch-6konometrischer Analysen werden durchgefiihrt und Mdéglichkeiten
und Grenzen ihrer Interpretation im Lichte des zu Grunde liegenden Ausmafes an Unsicherheit
diskutiert.

Lernziele

In diesem Kurs lernen die Studierenden die grundlegenden regressionsanalytischen Werkzeuge
und deren statistische Theorie kennen. Damit kdnnen sie zum einen eigenstandig einfache
empirisch-6konometrische Analysen durchfiihren und Aussagen inklusive der ihnen zu Grunde
liegenden Unsicherheit quantifizieren und interpretieren, und zum anderen auch fehlerhafte
empirische Studien und deren Konsequenzen erkennen.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
9 Diskussion von Lehrinhalten

Vermittlung der theoretischen Grundlagen und Illustration anhand von Beispielen in der Vorlesung.
In der dazugehérigen Ubung (35556) werden Ubungsaufgaben besprochen.

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Pr¢fung oder h2usliche Leistung
oder m¢gndl i-)chhreg fl0Od ,i ne

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur

1 Vorlesungsfolien (werden am Ende jeder Vorlesungswoche in StudIP zur Verfiigung gestellt)
1 Wooldridge, J. (2013), Introductory Econometrics, 5A., South-Western.
1 Haupt, H. (2021), Regression: Grundlagen & Beispiele. Vorlesungsmanuskript

Weitere Hinweise

Die Theorie wird auch durch Beispiele in der Statistiksoftware R veranschaulicht.
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35560 Einflihrung in die Zeitreihenanalyse

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35560

Veranstaltungsname

Einflihrung in die Zeitreihenanalyse

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Harry Haupt, Dr. Markus Fritsch

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahimodule 212107 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Der Kurs richtet sich an Studierende, die grundlegende Kenntnisse im Bereich der
Zeitreihenanalyse erwerben méchten. Da diese Kenntnisse in weiteren Veranstaltungen in der 2.
Phase des Bachelors von Vorteil sind, wird ein Besuch im 4. Semester empfohlen.

Empfohlene Voraussetzungen

Die Veranstaltungen
1 Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften

1 Statistik fur Wirtschaftswissenschaften
werden als bestanden vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Der Kurs ist als Grundlagenveranstaltung zu den beiden klassischen Themen der
Zeitreihenanalyse konzipiert:

1. Komponentenmodell, 2. Stochastische Prozesse.

Im ersten Teil des Kurses werden intuitive, semi- und nichtparametrische Methoden der Trend-
und Saisonanalyse behandelt, u.a. das Komponentenmodell und diverse Glattungsverfahren.
Der zweite Teil des Kurses behandelt stationdre und nichtstationére stochastische Prozesse und
fuhrt u.a. in Theorie und Probleme der praktischen Anwendung von ARIMA-Modellen ein.

Lernziele

In diesem Kurs lernen die Studierenden die grundlegenden methodischen Werkzeuge zur
statistischen Analyse von Zeitreihen kennen. Sie sollen die Kompetenz erwerben, Zeitreihen und
ihre Strukturen i theoretisch und computergestitzt i klassifizieren und analysieren zu kénnen.

12(
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
9 Diskussion von Lehrinhalten

Vermittlung der theoretischen Grundlagen und Illustration mit Beispielen in der Vorlesung.
In der dazugehorigen Ubung (35561) werden Ubungsaufgaben bearbeitet.

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Pr¢gfung am Ende des Semesters (
oder m¢gndl i-)chhreg fl0Od ,i ne

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur

1 Vorlesungsmanuskript Prof. Haupt (2012)
1 Forecasting: principles and practice.Hyndman & Athanasopoulos http://otexts.com/fpp/ (2012)
1 Forecasting, time series, and regression. Bowerman, O\'Connell & Koehler (2005)

Weitere Hinweise

Die Theorie zu Glattungs-, Schatz- und Testverfahren wird in Beispielen mit der Statistiksoftware R
illustriert.
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| 35600 Statistik flir Wirtschaftswissenschaften

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35600a (Statistik i Teil I) und 35600b (Statistik 1 Teil II)

Veranstaltungsname

Statistik fur Wirtschaftswissenschaften

Modulverantwortliche/r

PD Dr. Joachim Schnurbus

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 250601 10
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Te?l I iT“ Wintersemester 2 Semester 4 (2 je Semester)
Teil Il im Sommersemester

Workload

Vorlesung 2 SWS je Semester (60 St. Prasenzzeit und 90 St. Eigenarbeitszeit insgesamt)
Ubung 2 SWS je Semester (60 St. Prasenzzeit und 90 St. Eigenarbeitszeit insgesamt)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

1. (Ssttraeibti k und 2. i 9emésti e (Statistik

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul sollte am Anfang des Studiums (1. Semester: Statistik |, 2. Semester: Statistik II)
absolviert werden. Der gleichzeitige Besuch von Statis t i k | und AMat hemat i
Wirtschaftswissenschafteni i m er st en Semester wird empf oh

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

==

Deskriptive Statistik und Exploration von Daten
Kombinatorik

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung
Zufallsvariablen

Diskrete und stetige Verteilungen

Zufallsstichproben

Punkt- und Intervallschatzungen

Verteilungsgebundene und verteilungsfreie Hypothesentests
Lineare Regressionsanalyse

Varianzanalyse

=4 =4 =4 =4 =48 -8 -8 -8 -4

Lernziele

1 Die Studierenden kénnen statistische Kenngré3en berechnen und Diagramme anfertigen,
interpretieren und bewerten.

1 Sie sind vertraut mit Zufallsvariablen und deren Verteilung.

1 Sie kennen die prinzipielle Vorgehensweise beim Testen von Hypothesen.
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9 Sie sind in der Lage, grundlegende Testverfahren (Mittelwertvergleichende T-Tests, Tests auf
stochastische Unabhangigkeit, ANOVA etc.) selbststédndig durchzufiihren und deren
Ergebnisse zu interpretieren.

91 Die Studierenden beherrschen die Voraussetzungen sowie die Vorgehensweise der
Regressionsanalyse und sind in der Lage, deren Ergebnisse zu interpretieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
f  Schriftliche Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Anwesenheitspflicht

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur oder hausliche Leistungsfeststellung nach Statistik [l am Ende jedes Sommersemesters
(WH-Klausur im Winter), 120 Min., 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur

! Formelsammlung und Ubungsaufgaben von Lehreinheit fiir Computergestiitzte Statistik und
Mathematik und Lehrstuhl fur Statistik und Data Analytics

f FAHRMEIR, L., HEUMANN, C., KUNSTLER, R., PIGEOT, I., TUTZ, G.: Statistik - Der Weg
zur Datenanalyse, 8. Aufl., Berlin u.a. 2016

Weitere Hinweise
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35620 Computergestiitzte Statistik i Einfihrung in R

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35620

Veranstaltungsname

Computergestitzte Statistik T Einfihrung in R

Modulverantwortliche/r

PD Dr. Joachim Schnurbus

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Economics

Management, Innovation,

Marketing 212119 3

Wirtschaftsinformatik
Accounting, Finance, Taxation

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

1 Semester (oder als

I.d.R. jedes Semester Blockveranstaltung)

Workload

Computeriibungen: 30 St. Prasenzzeit und 45-60 St. Eigenarbeitszeit

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Grundl egende Kenntnisse in Statistik

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Zentraler Gegenstand ist die Einflihrung in die Arbeit mit dem Statistikprogramm R. Dies umfasst
neben der Vermittlung von programmiertechnischen Grundlagen (Objekte, Funktionen, Schleifen,
etc.) auch eine Einflihrung in die statistische Datenanalyse (Erstellen hilfreicher Tabellen und
Graphiken, deskriptive Analysen, Modellschatzungen).

Lernziele

Ziel des Kurses ist, dass Studierende ein Grundverstandnis flir den Umgang mit dem
Statistikprogramm R erlangen. Dies umfasst das Handling von Datensatzen, deren deskriptive
Auswertung und einfache Modellschatzungen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Geleitete Computeriibungen; Vertiefung durch Ubungsaufgaben, die selbststandig in R bearbeitet
werden.

Anwesenheitspflicht

12¢
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Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Abschluss-Klausur (60 Minuten) oder hausliche Leistungsfeststellung; bei bestandener
Abschluss-Klausur werden die R-Grundlagenkenntnisse auch mittels eines Zertifikats bescheinigt,
100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics bzw. fiir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Literatur

1 Ligges, U. (2008), Programmieren mit R, Springer.

1 Kleiber, C. & Zeileis, A. (2008), Applied Econometrics with R, Springer.

1 Field, A. & Miles, J. & Field, Z. (2012), Discovering Statistics using R, SAGE.
1 Wooldridge, J. (2013), Introductory Econometrics, 5A., South Western.

Weitere Hinweise
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35852 Marktversagen und Wirtschaftspolitik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35852

Veranstaltungsname

Marktversagen und Wirtschaftspolitik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Stefan Bauernschuster, Katharina Drescher

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahimodul 211561 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS geht
mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.
Grundlegende Kenntnisse in Mikrotkonomik und Markt und Wettbewerb werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Inhalte des Moduls sind die Grundlagen der Wohlfahrtsékonomie und dabei insbesondere die Frage,
wann Markte so funktionieren, dass individuell rationale Entscheidungen zu einem gesellschaftlichen
Wohlfahrtsoptimum fuihren, und wann individuelle und kollektive Rationalitat auseinanderfallen.
Schwerpunkt ist die Analyse bekannter Marktversagenstatbestdnde und die Rechtfertigung
staatlicher Eingriffe. Dabei wird insbesondere auf den Bereich der 6ffentlichen Guter (Trittbrettfahrer-
Problem bei individueller Entscheidung und 6ffentliche Bereitstellung), der externen Effekte
(Umweltverschmutzung und Umweltpolitik), der unreinen 6ffentlichen Guter (Tragik der Allmende
und Clubgiiter), der asymmetrischen Informationen (moral hazard, adverse Selektion und
Sozialversicherungssystem) und der nattrlichen Monopole (Netzindustrien und Regulierung)
eingegangen. AbschlieBend wird aufgezeigt, wie kollektive Entscheidungen organisiert werden
kdénnen, die zu einem gesellschaftlichen Wohlfahrtsoptimum fiihren.

Lernziele

Die Studierenden lernen zu analysieren, wann Markte effizient sind und wann Staatseingriffe
normativ gerechtfertigt sind. Sie kénnen die verschiedenen Marktversagenstatbestande analysieren
und geeignete Politikeingriffe charakterisieren.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Abschlussklausur: 100% (90 Minuten)

Weitere Hinweise
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35856 SE Topics in Public Economics (englisch) - Environmental Economics

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

35856

Veranstaltungsname

SE Topics in Public Economics (englisch) - Environmental Economics

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Stefan Bauernschuster, Dr. Aixa Maria Garcia Ramos, Geske Rolvering, Katharina
Drescher

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212121 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
summer semester 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 hours class instruction; 180 hours self-study)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Basic knowledge in microeconomics, statistics/econometrics and "Marktversagen und
Wirtschaftspolitik" is required.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

Negative externalities such as environmental pollution result in suboptimal allocation of resources
in free markets. Specific environmental policies can in principle bring about Pareto improvements
for the society. However, not all well-intended policies have positive effects; some might even be
counterproductive. This seminar delivers a comprehensive introduction to the field of
Environmental Economics. Starting from the question why and how we should evaluate the
environment, we deal with the monetary costs of climate change, air and water pollution as well as
natural disasters. Based on these insights, we evaluate traditional environmental policies such as
carbon taxes, emission trading schemes, road pricing, and the expansion of public transport but
also non-price measures inspired by behavioural insights.

Lernziele

Students learn to write a scientific thesis and to present the results. Students get acquainted with
the basic theoretical concepts and selected empirical studies in the field of environmental
economics. This should enable them to discuss environmental policies with a sound scientific
background.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Introductory sessions with interactive elements

Basic course on scientific writing

Basic course on literature research

Seminar as a blocked course with student presentations and discussions

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

70% seminar thesis (15-20 pages)
20% oral presentation (30 min)
10% discussion (5 min)

Weitere Hinweise

The discussion of another student's thesis is an essential part for the learning process in this
seminar. The participants should not only analyse their assigned topic but be able to critically
discuss related topics in the field. They should be able to quickly delve into these topics and show
that they have gained general knowledge in environmental economics which goes beyond their
assigned special topic.

12¢
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35860 Public Finance (englisch)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
35860
Veranstaltungsname

Public Finance (englisch)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Stefan Bauernschuster, Geske Rolvering

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Economics 212118 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Every summer semester 1 Semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (30 hours class instruction; 45 hours self-study)
Uebung 2 SWS (30 hours class instruction; 45 hours self-study)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen
According to § 4 der Prifungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Basic knowledge gai ed in lectures s
AMar ktversagen und

Verpflichtende Voraussetzungen

n uch as A
Wirtschaftspolitikf recom

Unterrichtssprache

English

Inhalt

This module provides an economic analysis of taxation and public debt, thereby dealing with the
guestion how government expenditures should be financed. We start by investigating the
development and structure of public expenditures and public revenues, before we introduce the
concept of social welfare functions and several ideas about a fair distribution of the tax burden.
Then, we look at the design of taxes and discuss linear, regressive and progressive taxes and their
relation to inequality. In the core of this module is the analysis of the impact of taxes on individual
decisions and resulting welfare effects, the question of who bears the tax burden (tax incidence),
as well as optimal taxation as a trade-off between equity and efficiency. In an aside, we deal with
the German income tax schedule and introduce a simple economic model of tax evasion. Finally,
we study the development of public debt and deal with the question to which degree public debt is
sustainable. We discuss in which cases financing government expenditures by public debt rather
than by increased taxes might be justified and to which degree excessive public debt might create
problems.

Lernziele

Students learn to analyse how taxes influence human decision making and how taxes should look
like to be efficient on the one Hand, and "fair" on the other hand. Furthermore, students get
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acquainted with problems that might arise from excessive public debts, in particular against the
backdrop of demographic change.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Classroom lecture with interactive elements
Uebung with tutorials

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Final exam, 90 minutes, 100 %

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Hindriks, J., Miles, G. (2006), Intermediate Public Economics, Cambridge: MIT Press.
Homburg, S. (2010), Allgemeine Steuerlehre, Miinchen: Vahlen.

Stiglitz, Joseph (2000), Economics of the Public Sector, New York: Norton.

Tresch, R. (2002), Public Finance - A Normative Theory, London: Elsevier.

Tresch, R. (2008), Public Sector Economics, New York: Palgrave McMillan.

Weitere Hinweise

The lecture is in English; exam questions can be answered in German
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36300 Institutionendokonomik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

36300

Veranstaltungsname

Institutionenékonomik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Johann Graf Lambsdorff

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 211301 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 5

Workload

Vorlesung: 2 SWS, Prasenzzeit (in Std.) = 30, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 45
Ubung + Tutorium: 3 SWS, Prasenzzeit (in Std.) = 45, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 30

Es wird mit 13 Semesterwochen gerechnet (12 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul eignet sich fur das 3. oder 5. Semester.

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Kenntnisse in Mikro6konomik werden vorausgesetzt.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Entstehung von Regeln des 6konomischen Austauschs (Institutionen) wird aus Sicht der
rational choice mit Hilfe von Transaktionskosten und asymmetrischer Information erklart und
kontrastierend dazu aus evolutorischer Sicht. Themenschwerpunkte sind make-or-buy, adverse
selection, moral hazard, principal-agent, Delegation, pooling, separating, incomplete contracts,
bilateral governance, sowie die historische Entwicklung menschlicher Kooperation in Bezug auf
Gruppen, Geld, Kredit, Staaten und Unternehmen. Daneben bietet die Vorlesung gleichzeitig
einen ersten Einstieg in die Spieltheorie.

Lernziele

Studierende werden in die Lage versetzt, Transaktionen, Vertrage, Organisationen und Regeln
zu verstehen unter Berticksichtigung von extrinsischen und intrinsischen Anreizen, begrenzter
Information und begrenzter Rationalitat. Dabei erkennen sie die historische Bedingtheit von
Institutionen und sowohl ihre Gestaltbarkeit als auch ihre Evolution.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Vorlesung mit Ubung, unterstiitzt durch zusétzliche Tutorien in Kleingruppen.

13-
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Im Rahmen der Vorlesung werden Fallstudien integriert und interaktive Experimente mit classEx
durchgeftihrt.

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Teilnahme an einer Abschlussklausur & 60 Minuten (100% Klausur).

Weitere Hinweise

Durchfuhrung interaktiver Experimente mit Hilfe von classEx. Teilnehmer sollten nach Mdglichkeit
ein mobiles Endgerat mitbringen (iPhone, Notebook u.&.).
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36302 Makrookonomik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

36302

Veranstaltungsname

Makrodkonomik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Johann Graf Lambsdorff

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 211751 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 5

Workload

Vorlesung + Ubung: 4 SWS, Prasenzzeit (in Std.) = 50, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 45
Tutorium: 1 SWS, Prasenzzeit (in Std.) = 25, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 30

Es wird mit 13 Semesterwochen gerechnet (12 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte am Anfang (2. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Kenntnisse in Mikroékonomik werden empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Studierende werden an derzeit gangige Modelle der Makrodkonomik herangeftihrt. Sie lernen,
gesamtwirtschaftliche Zusammenhange zu erkennen und richtig zu interpretieren. Dies beinhaltet
die Bestimmung langfristiger Prozesse, insbesondere von Produktion, Konsum und Investitionen.
Konjunkturzyklen, Geldmarkte, Taylor-Regel, Zinsmodelle und Investitionsentscheidungen werden
detailliert behandelt. Mit Hilfe eines IS/MP-Modells werden kurzfristige Schwankungen und
Politikmaflinahmen analysiert. Inflationsdynamiken werden mit Hilfe der Phillips-Kurve vertieft und
darauf aufbauend das Keynesianische Konsensmodell entwickelt, inklusive der Lukas-Kiritik.
Aktuelle und historische Bezlge zu Liquiditatsfalle, Deflation und Finanzkrisen werden hergestellt.

Lernziele

Studierende werden in die Lage versetzt, kritisch mit gadngigen Modellen der Makro6konomik zu
arbeiten. Sie lernen, die fir einzelwirtschaftliche und wirtschaftspolitische Entscheidungen
relevanten Rahmendaten richtig zu interpretieren. Sie werden befahigt, aus aktuellen
Entwicklungen Prognosen zu erstellen beziglich Zentralbankverhalten, Zinssatz, Beschéaftigung,
Konjunktur, Inflation, Investitionen und Ersparnis und hierauf basierend fundierte Entscheidungen
zu treffen und hierzu fundiert zu schreiben und argumentieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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- Vorlesung mit Ubung, unterstitzt durch zusatzliche Tutorien in Kleingruppen.
- Vorlesung, Ubung und Tutorien integrieren Ubungsaufgaben, Fallstudien, interaktive Lehrformen
mit classEx und aktuelle Beziige zu wirtschaftlichen Entwicklungen.

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 80 Minuten, 100%

Weitere Hinweise

Interaktive Horsaalexperimente mit classEx (classEx.de). Eintben der Schreib- und
Argumentationskompetenz mit DeepWrite.
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36325 Verhaltensdkonomik und die sieben Todsiinden

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

36325

Veranstaltungsname

Verhaltensdkonomik und die sieben Todsiinden

Modulverantwortliche/r

Dr. Manuel Schubert

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212101 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Sommersemester

1 Semester

2 (geblockt)

Workload

Seminar: 2 SWS, Préasenzzeit (in Std.) = 30, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 180.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Voraussetzung fir die Teilnahme ist der Besuch der Vorlesungen Mikrodkonomik,
Institutionendkonomik oder Markt und Wettbewerb mit gutem oder sehr gutem Erfolg.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Seminar behandelt eine Reihe verhaltensékonomischer und experimenteller
Forschungsarbeiten, die thematisch an die sieben Todslinden ankntipfen. Welchen Einfluss
haben bspw. Geiz und Zorn auf menschliches Entscheidungsverhalten? Fiihren Markte zu einem
moralischen Verfall? Warum schieben wir unangenehme Dinge zu lange auf? Gibt es
O6konomische Griinde fur gemeinschaftlichen Alkoholkonsum?

Lernziele

Studierende werden in die Lage versetzt, menschliches Verhalten in zahlreichen
Entscheidungssituationen mit Hilfe verhaltensékonomischer Modelle zu erklaren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktives Seminar

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Vorstellung und Diskussion ausgewahlter Forschungsarbeiten und Erstellung einer Hausarbeit,
ca. 10-12 Seiten, Portfoliopriifung 80 Punkte fir Hausarbeit, 20 Punkte fir mindliche Mitarbeit.
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Weitere Hinweise

Seminar wird geblockt angeboten. Seminar hat ehemals den Titel Behavioral Economics and the
Sevens Sins.
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36326 Seminar Makrookonomik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

36326

Veranstaltungsname

Seminar Makrodkonomik

Vom Papiergeld zur Staatsanleihe: Theorien und Lehrmeinungen zum Problem der

Staatsverschuldung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Johann Graf Lambsdorff

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212101 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmafig 1 Semester 2

Workload

Seminar: 2 SWS, Préasenzzeit (in Std.) = 30, Eigenarbeitszeit (in Std.) = 180.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

3/5

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Besuch der Vorlesung Makro6konomik.
Eine Anmeldung im vorherigen Semester ist erforderlich.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In diesem Seminar werden wirtschaftshistorische, dogmengeschichtlich pragende sowie aktuelle
Literatur zum Thema Staatsverschuldung behandelt.

Lernziele

Studierende lernen, mit alteren und neueren 6konomischen Texten kritisch umzugehen. Anhand
eines aktuellen volkswirtschaftlichen Problems, dem der Staatsverschuldung, vertiefen sie ihre
Kenntnisse im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens sowohl in Bezug auf Textanalyse,
modelltheoretische Analyse als auch dem selbstandigen Schreiben. Sie erhalten damit das
Ruistzeug fur die Erstellung einer Bachelorarbeit.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Seminar

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

13¢



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

Teilnehmende missen ein Referat halten und vorab hierzu ein Handout einreichen (30%). Bis
Ende Mérz 2021 ist eine Hausarbeit & 15.000 Anschlage zu schreiben (70%)

Weitere Hinweise

13¢
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37000 Makrookonomik offener Volkswirtschaften

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37000

Veranstaltungsname

Makrodkonomik offener Volkswirtschaften

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sebastian Krautheim

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 201212 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 2
Workload

1 Vorlesung 2 SWS (30 Stunden Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit
1  Ubung 2 SWS (30 Stunden Préasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Das vorherige Absolvieren der Module Mikro6konomik und Makrotkonomik wird empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Wie wirkt sich die Zinswende in den USA auf Schwellenlander oder den Euro-Raum aus? Wieso
verliert der Rubel an Wert, wenn der Rohdlpreis fallt und warum kann die russische Zentralbank
den Verfall nicht stoppen? Warum haben fixe Wechselkurssysteme in der Vergangenheit
Wahrungen und Volkswirtschaften stabilisiert aber zugleich immer wieder zu massiven i durch
Wahrungsspekulationen ausgeldsten i Krisen gefiihrt? Warum raten (einige) filhrende Okonomen
Griechenland zum Austritt aus dem Euro? Wieso konnte die Aufhebung der Bindung des
Schweizer Franken an den Euro polnische Hauslebauer in den Ruin treiben (und was sollten
zukinftige Bauherren daraus lernen)? Steht eine neue Asienkrise bevor? Ist der Verfall des
Britischen Pfunds (im Vergleich zum Euro) in Reaktion auf das Brexit-V ot um Agood n
newsfi f¢r das Vereinigte K°enigreich? Warigenes
nicht das Beste, wieder zu einem Goldstandard zurtickzukehren?

Ziel der Veranstaltung AMakro°konomi k offene
diese Fragen zu geben, sondern die Studierenden in die Lage zu versetzen, Antworten auf diese
und ahnliche Fragen selbst zu finden.

Wichtige Themenbereiche sind die Zahlungsbilanz, die Zusammenhange zwischen Geldmarkt,
Zinssatzen und Wechselkursen sowie die Beziehung zwischen Produktion, Exporten und dem
Wechselkurs in der kurzen und der langen Frist.
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Im Zentrum der Vorlesung steht ein graphisches Tool, das erlaubt, die Effekte von Geld- und
Fiskalpolitik (und anderen makrodkonomischen Schocks) durch den Geld-, Devisen- und
Gutermarkt zu verfolgen. Dies gilt sowohl fir flexible wie auch fur fixe Wechselkurse.

Im ersten Teil der Vorlesung wird dieses Modell schrittweise entwickelt, indem zunéchst einzelne
Modelle des Geld-, Devisen- und Gitermarktes in einer offenen Volkswirtschaft entwickelt und
analysiert werden.

Im zweiten Teil werden die einzelnen Modelle kombiniert und ein graphisches Tool entwickelt, das
es ermdglicht, den Einfluss verschiedener Schocks auf die verschiedenen Mérkte simultan zu
analysieren.

Im dritten Teil wird das graphische Tool eingesetzt, um den Einfluss von Geld- und Fiskalpolitik auf
Produktion, Beschéftigung, Preisniveau und Wechselkurs bei flexiblen Wechselkursen zu
analysieren.

In vierten Teil werden die Mdglichkeiten der Geld- und Fiskalpolitik bei fixen Wechselkursen, sowie
die Moglichkeit einer politisch administrierten Abwertung analysiert.

Anhand verschiedener Fallbeispiele (z.B. die Krise des britischen Pfundes und Austritt aus dem
EWS 1992, der Asienkrise 1997, die Eurokrise 2010, die Rubelkrise 2014/15, das Brexit-Votum
2016) werden verschiedene der 0.g. Aspekte exemplarisch vertieft.

Lernziele

Studierende erarbeiten sich ein gutes Grundlagenwissen uber die wichtigsten Konzepte und
Methoden im Bereich der internationalen Makrodkonomik.

Studierende kénnen die gelernten Inhalte auf aktuelle wirtschaftspolitische Fragen anwenden und
sind dadurch in der Lage, Vorhersagen zu Effekten z.B. der aktuellen Geldpolitik der EZB oder
aktueller finanzpolitischer Entscheidungen zu treffen. Hierbei kdnnen sie die Effekte
beriicksichtigen, die die internationale Verflechtung nationaler Volkswirtschaften auf die
Wirksamkeit nationaler Politiken hat.

Studierende verstehen die Rolle, die das Wechselkursregime fir die Effekte z.B. von Geld- und
Fiskalpolitik spielt und sind in der Lage, sowohl fir flexible als auch fiir fixe Wechselkurse
kompetente Vorhersagen zu treffen.

Die Studierenden erarbeiten sich exemplarisch anhand eines Modells der offenen Volkswirtschaft
ein tiefgehendes Verstandnis fur die Rolle der Modellierung in der VWL. Sie sind in der Lage, den
Effekt eines Schocks durch die verschiedenen Markte hindurch nachzuverfolgen und kénnen das
neue Gleichgewicht auf allen Markten graphisch ermitteln.

Die Studierenden kdénnen dieses Modell anwenden, um den Effekt beliebiger makrodkonomischer
Schocks zu analysieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Im Wintersemester 2022/23 kann das Modul komplett online studiert werden. Es ist aber auch ein
breites Angebot in Prasenz verfligbar.

Die Vorlesung besteht aus drei Terminen in Prasenz, in denen ein starker Aktualitatsbezug
hergestellt wird und Fragen beantwortet werden. Die Vorlesungen in Prasenz werden
aufgezeichnet und online verfiigbar gemacht. In den restlichen Wochen werden
Videoaufzeichnungen der Vorlesung online gestellt. Die Ubung wird wahlweise online oder in
Prasenz angeboten (zwei wochentliche Termine in Prasenz und ein wdchentlicher Termin online).

Fir den Fall, dass die Universitat Passau im WS 2022/23 auf reine Onlinelehre umstellt, werden
die aktuell in Prasenz geplanten Angebote online angeboten.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur in Prasenz, 60 Min. + 10 Min. Lesezeit, 100 %

Weitere Hinweise
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37020 International Economics

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37020

Veranstaltungsname

International Economics

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sebastian Krautheim

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 200112 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Stunden Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)

Ubung 2 SWS (30 Stunden Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Having completed the course Microeconomics and Macroeconomics beforehand is advisable.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

The course provides an introduction to the economic analysis of international trade. First, students
receive an overview of the current and historical developments of international trade. Based on
this, different basic theoretical models regarding international trade are presented and critically
evaluated.

The focus of this cl ass i sfactora mdoddl, thaHedkscbes-Ohtmo d e
model and Trade Policy.

AEveryone profits centra impli€atior & the Ricardoendbdeli This dtatement is
the starting point to critically analyze the model (exemplary for other basic economic models). In
this context, the focus will be on the utilization of theoretical models by economists, the qualitative
features of a model, if a realistic model is always better, and how its implications are interpreted
correctly.

Lernziele

In this course, students get acquainted with the main fundamental theories of International Trade.
This places students in a position to interpret recent developments in international trade flows in
the light of these theories.

Moreover, students develop their ability to analyze general equilibrium models of international
trade to make predictions on the effect of trade liberalizations as well as the introduction of
impediments to trade like tariffs or non-tariff trade barriers.

Students also develop and practice their competence to critically evaluate economic models. This
puts students in a good position to participate actively in the recent debate on the use and
usefulness of economic models for the analysis of economic issues.
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min. + 10 Min. Lesezeit, 100 %

Weitere Hinweise

14:



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

37080 BA Seminar Topics in International Economics

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37080

Veranstaltungsname

BA Seminar Topics in International Economics

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Sebastian Krautheim

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunk Economics 212120 7
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 Stunden Prasenzzeit und 180 Stunden Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Solid knowledge of microeconomics and macroeconomics as well as having completed at least
one of the cour ses AMal kkrsowikrotnsocni akf toefnffie naenrd Al
highly recommended.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

This seminar covers different topics in the field of international trade, foreign direct investment as
well as multinational production and its interaction with international social activism. Every year,
this seminar focuses on different current topics in the field.

Lernziele

Taking recent contributions to the literature on the role of social activism for the international
organization of production as a starting point, students get acquainted with recent research
guestions and methodologies in the field. They learn how to carry out an independent critical
analysis of the literature and to present their results both orally and in a written term paper.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Seminar meetings and discussions.
1 Advice and feedback on the term paper and the final presentation.

Students are encouraged to use English wherever possible (term paper, presentation, discussion,
literature).

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
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Students write a term paper on a topic that is assigned at the beginning of the seminar. The main
text of the term paper should have 8i 10 pages. Besides, students present their work in the
seminar and engage in discussions.

Portfolio: The final grade consists of

1 term paper (50 %)
1 presentation and participation (50 %)

Weitere Hinweise
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37401 Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37401

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortliche/r

Prof . Dr. Thomas Wi djaja

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 251301 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
unregelmanig 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 180 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende des Bachelor-Studiums (5. Semester) als Vorbereitung fur die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Ziel des Seminars ist es, grundlegende, aktuelle, praxisrelevante Fragestellungen der
Wirtschaftsinformatik theoriegeleitet und methodisch fundiert zu untersuchen. Die Seminarthemen
sind dabei an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls ausgerichtet.

Schriftliche Leistung: Erstellung einer Seminararbeit durch die Studierenden zu aktuellen Themen
der Wirtschaftsinformatik. Diese muss problemorientiert sein und Eigenleistungen in Form einer
kritischen Auseinandersetzung mit der Literatur enthalten. Auch eigene empirische
Untersuchungen kénnen Bestandteil der Arbeit sein.

Mundliche Leistung: Prasentation und Diskussion von Problemstellung, Zielen und VVorgehen der
Arbeit sowie der Ergebnisse der Untersuchung.

Lernziele

1 Die Studierenden erwerben Kenntnisse tber den Themenbereich Wirtschaftsinformatik sowie
die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens.

1 Sie entwickeln die Fahigkeiten, die Fachliteratur zu einer spezifischen Fragestellung
systematisch und strukturiert zu erfassen und die Inhalte zusammenzufassen und zu
bewerten.
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1 Sie erwerben Kenntnisse der Prasentations- und Kommunikationstechniken und kénnen ihre
fachbezogenen Positionen und Problemldsungen formulieren und argumentativ verteidigen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Workshops zur Prasentation und Diskussion von Zwischenergebnissen in der Gruppe und mit
den betreuenden Dozenten

91 Individuelle Betreuung in Einzelgespréachen

91 Individuelle Erstellung einer Seminararbeit

1 Présentation der Seminararbeit und Diskussion der Ergebnisse

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio:

1 Hausarbeit, ca. 15-seitig

1 Mindliche Leistung (Vortrag und Diskussion), Vortrag ca. 10 Minuten, Diskussion ca. 10
Minuten

Weitere Hinweise

Anmeldung sowohl Uber den Lehrstuhl als auch tber Stud.IP! Weitere Informationen dazu finden
Sie auf der Lehrstuhl-Homepage.
Relevante Literatur wird themenspezifisch zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben.
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37404 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37404

Veranstaltungsname

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Thomas Widjaja

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 250701 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8§ 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
(Information Systems).

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick iiber den Aufgaben- und Gegenstandsbereich sowie
die spezifischen Methoden und Techniken der Wirtschaftsinformatik. Ein wichtiger Aspekt ist
dabei der Einsatz von Informationssystemen in Unternehmen. Neben der Funktionalitat von
Anwendungssystemen liegt ein besonderer Fokus auf der Modellierung von Prozessen und
Datenstrukturen, dem Projektmanagement und der Entwicklung von Software. Darliber hinaus
wird auch ein Uberblick tiber betriebliche Anwendungssysteme gegeben.

Inhaltstiberblick:

1 Einfihrung und Grundlagen (Entwicklung der Wirtschaftsinformatik, Einordnung in die
Wissenschaftslandschaft, System, Modell, IT-Artefakte, Anwendungssystem,
Informationssystem, Programm, Software, Daten, Informationen)

1 Gestaltung von Informationssystemen (Softwareentwicklung, Konzeption von Datenbanken
und Datenmanagement, Prozessmodellierung und Prozessmanagement,
Projektmanagement)

1 Einsatz von Informationssystemen (Klassifikation von betrieblichen Informationssystemen,
betriebswirtschaftliche Funktionalbereiche, Individual- vs. Standard-Software, Software-
Implementierung, integrierte Informationssysteme, zwischenbetriebliche und
Uberbetriebliche Informationssysteme, ERP-Systeme, E-Business, Internetanwendungen)
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1 Management der IT (Wirtschaftlichkeit und Auswirkungen des Einsatzes von
Informationssystemen, IT-Management und IT-Governance, IT-Services und IT-Markt,
Trends und aktuelle Entwicklungen)

Lernziele

Im Rahmen der Veranstaltung wird den Studierenden ein breites und integriertes Wissen zu den
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik vermittelt. Nach dem Besuch der Veranstaltung kénnen
die Studierenden &

€¢ die wesentlichen Grundbegriffe der Wirt
Zusammenhang bringen.

€ die zentralen Aufgaben der Wirtschaft @i
nennen und abgrenzen.

€ betriebliche I nformationssysteme fg¢r di
€ geeignete Methoden f¢r di e-PReknamgenend d e |
auswahlen und anwenden.

€ ei nf ac huad Ppoaessenadelle selbststandig erstellen.

€ gr und I \Wedabrendze Wirtschaftlichkeitsrechnungen in Bezug auf IT-Investitionen
anwenden.

= =4 = =4 = =

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
1 Bearbeitung von anwendungsorientierten Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Minuten, 100 %

Weitere Hinweise

Literaturhinweise folgen zu Beginn der Lehr
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37406 Betriebliche Anwendungssysteme

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
37406
Veranstaltungsname

Betriebliche Anwendungssysteme

Modulverantwortliche/r
Prof. Dr. Thomas Widjaja

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 201002 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 3
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 1 SWS (15 St. Prasenzzeit und 60 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs-+ 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs-und Studienordnungen fir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
(Information Systems) und Business Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

In der Veranstaltung werden der Aufbau, die Funktionen und der betriebswirtschaftliche Nutzen
wesentlicher betrieblicher Anwendungssysteme vorgestellt. Im Vordergrund stehen
innerbetriebliche Anwendungssysteme (und insbesondere Enterprise Resource Planning
Systeme). In einem Praxisteil wird die Umsetzung von Beispielprozessen in einem ERP-System
vorgestellt. Weiterhin werden in der Veranstaltung tiberbetriebliche Anwendungssysteme (Supply
Chain Management und Customer Relationship Management) behandelt. Neben operativen
innerbetrieblichen und tberbetrieblichen Anwendungssystemen werden auch der Aufbau, die
Funktionen und der betriebswirtschaftliche Nutzen von analytischen betrieblichen
Anwendungssystemen behandelt. Zudem wird verdeutlicht, wie betriebliche Anwendungssysteme
zur Realisierung von datenbasierten Geschaftsmodellen beitragen.

Lernziele

Im Rahmen der Veranstaltung wird den Studierenden integriertes Wissen zu den Grundlagen
betrieblicher Anwendungssysteme vermittelt. Nach dem Besuch der Veranstaltung kénnen die
Studi erenden &

T é betriebliche Anwendungssysteme als Unt g
Wirtschaftsinformatik einordnen.
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1T é die Bedeutung betrieblicher Anwendungss s
unternehmensiibergreifende Geschéaftsprozesse erklaren (z.B. als Ressource um
langfristige strategische Wettbewerbsvorteile zu erzielen).

1T é Modell e zur EnidatiodaleruBnfiihruhgund idividuellen Nutzung von
betrieblichen Anwendungssystemen abgrenzen und erklaren.

1T é die historische Entwicklung von betrief

T €6 die Gestaltung von betriebl i caukden Gkaddee n d
Integration, des Customizings und der Standardisierung aus wirtschaftswissenschaftlicher
Perspektive bewerten.

T € grundlegende ¢berbetriebliche Anwendungd

T € die Funkt i on e nAnwendungssystemendd dei Unterstiitzung von
Managemententscheidungen nennen und erkléren.

1T é den Beitrag von betrieblichen Anwendung
datenbasierten Geschéaftsmodellen erklaren.

1T é die an der Uni ver si t ietfihrBnden Praktika aurEBR-Systemen

(Customizing, Case-Studies zu Geschaftsszenarien, Programmierung) absolvieren und
damit erste berufsbefahigende Fertigkeiten im Umfeld von Unternehmenssoftware
erwerben.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Interaktiver Frontalunterricht
1 Bearbeitung von Ubungsaufgaben
9 Fallstudien zur Bearbeitung von Stammdaten und Geschéftsprozessen unter SAP ERP

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Klausur, 60 Minuten, 100 %

Weitere Hinweise

Die Veranstaltung umfasst auch Gastvortrage. Literaturhinweise folgen wahrend der
Lehrveranstaltung.
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37409 Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Geschaftsprozesse

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37409

Veranstaltungsname

Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Geschéftsprozesse

Modulverantwortliche/r

Dr. Martin Voss

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 201022 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester 2

Workload

Praktikum 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit, 120 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Der vorherige Besuch der Module "Betriebliche Anwendungssysteme" und "Datenbanken und
Informationssysteme mit Praktikum" oder vergleichbarer Module wird empfohlen.
Voraussetzung fir die Teilnahme an diesem Praktikum sind grundlegende Vorkenntnisse zu
ERP-Systemen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das ERP-Praktikum gibt einen Einblick in den aktuellen Markt fir ERP-Systeme und seine
Trends. Im Vordergrund steht das Erlernen des Umgangs mit einer vollsténdig integrierten
Businesslosung: Das ERP-System SAP ERP.

Im Verlauf des Praktikums bearbeiten die Studierenden Fallstudien innerhalb der Businesslosung
und bekommen hieriliber Einblicke in die Bereiche Produktionsplanung, Controlling und Logistik.

Neben den Kenntnissen in der Anwendung werden Customizing-Verfahren von SAP ERP in den
Bereichen Rechnungswesen, Vertrieb und Logistik vermittelt und anhand von Aufgaben am
System problemlésend vertieft.

Lernziele

A Einblick in den -Systerneandisane Trédsr kt f or ERP
A Bef2higung zur Anwendung von SAP ERP
A Bef2higung zum Customizing von SAP ERP

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Im Dialog werden Themen des Moduls mit den Studierenden bearbeitet. Diese missen neben
Eigenrecherche im Internet hauptsachlich Aufgaben am ERP-System Idsen. Die Lehrmethode
beinhaltet Diskussionen, Power-Point-Présentationen, Vortrage und ERP-System-Vorfihrungen.

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Folgende Zulassungsvoraussetzungen zur Klausur missen absolviert werden:
A ¢ aminiitig€ Prasentation zu Themen aus dem ERP-Umfeld

A Bearbeitung der Fallstudien an den Syst emg
A L°sung der deASy$tagnartb en an

Prifungsleistung:
A Klausur (60 Min.; 75 % der Gesamtnote)
A Prasentation (10 Min.; 25 % der Gesamtnot g

Die Zulassungsvoraussetzungen zu den Prifungen kénnen im Rahmen der Frist nach § 6 Abs. 4
Satz 2 bzw. § 6 Abs. 5 Satz 2 der Priufungs- und Studienordnung mehrfach wiederholt werden.

Weitere Hinweise

Es werden 2 Gruppen (Vormittag, Nachmittag) angeboten, wobei sich die Teilnehmer
selbststandig fur eine der Gruppen eintragen missen.
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37410 Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Entwicklung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37410

Veranstaltungsname

Praktikum zu ERP-Systemen (Bachelor) - Entwicklung

Modulverantwortliche/r

Sebastian Freilinger-Huber

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 250303 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Sommersemester 1 Semester 4

Workload

Praktikum 4 SWS (60 Std. Prasenzzeit, 90 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Der Besuch der Module "Betriebliche Anwendun
I nformati onssyst e mevergleichbard? Madlld wird empidhlero d e r

Ebenfalls empfohlen werden grundlegendes Programmierverstandnis und einfache Kenntnisse in
einer beliebigen Programmiersprache. Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 Platze begrenzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das ERP-Praktikum gibt einen Einblick in die Entwicklung von FS-RI - einer Branchenlésung im
Versicherungs-/ Riickversicherungsumfeld auf Basis von SAP ERP. Dartiber hinaus wird den
Studierenden ein Uberblick liber die Softwareentwicklung auf Basis der SAP NetWeaver Plattform
vermittelt.

Die theoretischen Kenntnisse werden innerhalb der Veranstaltung jeweils am System durch
praktische Ubungen vertieft. Es handelt sich um eine Blockveranstaltung.

Lernziele

AEinblick in die Entwicklung einer Softwareldsung auf Basis von SAP ERP

A Einblick in die Entwicklung auf Basis der

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Die Studierenden mussen mit Unterstitzung des Dozenten Aufgaben selbstandig am System
I6sen. Die Lehrmethode beinhaltet Prasentationen, Vorfihrungen am System, Diskussionen und
betreute, eigenstandige Ubungen am System.
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Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 90 Minuten, 100 %

Weitere Hinweise

Die Teilnahme am Praktikum ist Voraussetzung fur die Zulassung zur Klausur.
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37652 Geschéaftsprozessmanagement

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37652

Veranstaltungsname

Geschéftsprozessmanagement

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodule 201017 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Sommersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Fur die Erhaltung bzw. Verbesserung der Leistungsfahigkeit von Organisationen ist eine standige
Bereitschaft zur Innovation und Reorganisation unerlasslich. Die Informations- und
Kommunikationstechnologie ist dabei zu einem unentbehrlichen Hilfsmittel und Medium geworden.
Das nahere Verhdltnis und die wechselseitige Beeinflussung von Organisationslehre und
Wirtschaftsinformatik werden hier besonders deutlich sichtbar. Wesentliche Methoden und
Ansatze werden unter Begriffen wie Business Process Reengineering (BPR), Business
Engineering (BE), Business Modeling (BM) u. a. zusammengefasst. Im Mittelpunkt steht dabei ein
Denken in Prozessen, das als modernes Organisationsparadigma verstanden wird. Abhéngig von
der spezifischen Zielsetzung einer Organisationsaufgabe oder eines Projektvorhabens erfordert es
die Fahigkeit, zugleich im GroRen und im Kleinen zu denken, d. h. einerseits betriebliche
Gesamtablaufe zu verstehen und zu gestalten, andererseits aber auch den Blick fir Details der
Arbeitsablaufplanung nicht zu verlieren. Im Rahmen des Moduls werden mehrere Methoden der
Prozessmodellierung vorgestellt und darauf aufbauend die Prozessanalyse, Prozessverbesserung
sowie die Einfihrung eines systematischen Prozessmanagements behandelt.

Inhaltstibersicht:

A Prozessbegriff und Pervw. Pezesogansktion Heatfikatouundk t i
Abgrenzung von Prozessen

A Modellierung mit ARI S
A Modellierung mit UML
A Modellierung mit BPMN
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A Prozessanalyse und Modellierungsqualit?at

A Automatisierung von Prozessen und Prozessm
A Process Mining und Process Analytics

A Resssimulation

A Aktuelle Entwicklungen und Trends

Lernziele

A Die Studierenden haben ein breites und int

Prozessmodellierung und des Prozessmanagements

A Sie verf¢ggen ¢ber derlsindumg mitidey Brozessorientterting dnal sirsd mit
den begrifflichen Grundlagen vertraut.

A Sie haben einerseits ein kritisches Versta?a
gleichzeitig jedoch den Blick fur die Details der Arbeitsablaufplanung.

A Praktische Erfahrung beim Einsatz ausgew?h
diesen Werkzeugen eigenstéandige Modelle zu erstellen.

A Sie kennen die Grunds2tze ordnungsgemacCer
eigenstandig Uberprifen.

A Sie kennen verschiedene Methoden der Proze
Simulation tberprifen.

A Sie sind mit aktuellen Entwicklungen wie P
Automation vertraut.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Ilnteraktiver Frontalunterricht
A Fallstudien
A Bearbeitung von ! bungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Klausur, 60 Min., 100%

Weitere Hinweise

15i
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37654 Wissensmanagement

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37654

Veranstaltungsname

Wissensmanagement

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 201009 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Sommersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 45 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die rasche und einfache Verfligbarkeit von Daten, Informationen und Wissen (oft in multimedialer
Form) wird flr Unternehmen immer wichtiger. Lange Zeit stellten Datenbanken das wichtigste
Hilfsmittel dar, um diese Aufgabe wahrzunehmen. Mit den Entwicklungen der letzten Jahre
entstanden jedoch véllig neue Gestaltungsmdglichkeiten, die einerseits von isolierten
Datenbankkonzepten zu unternehmensweiten Informationsmodellen und andererseits zur
Neuinterpretation von vorhandenen betriebswirtschaftlichen Konzepten fiihren. Die Thematik
selbst ist nicht unbedingt neu, es fehlte aber lange Zeit an den technischen Méglichkeiten fur eine
breite Nutzung, bzw. die Entwicklung von Wissensmanagementsystemen. Ein weiterer Faktor ist
der allgemeine Wettbewerbsdruck, der in vielen Unternehmen und Branchen zu beobachten ist.
Da Rationalisierungspotenziale vielfach ausgeschopft sind, greifen Unternehmen auf
grundlegendere Anséatze wie Organisationsentwicklung, organisatorisches Lernen, Change
Management usw. zurtick, um die Lernfahigkeit zu erhéhen, die Flexibilitat zu férdern, sowie
Fahigkeiten und Potenziale der Mitarbeiter zu mobilisieren.

Inhaltstiberblick:

A Einf¢hrung un dWwassrWssesgmanagerhent{VgM/KM)?

A Gdlegende Begriffe und Objekte des Wissensmanagements (individuelles, organisatorisches
und kollektives Wissen, organisatorisches Gedéachtnis)

A Konzepte des Wi ssenframewakgements und KM

A Aufgaben und Methoden des WM (Mbtomsenserheb
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Planungsaufgaben, Bewertung des WM, Forderung des Wissensaustausches)
A Wissensmanagdoosnt und KM
A Dokumentenmanagement und Content Managemen

A Social Web und Wissensmanagement

A lnstitutionalisiertes Wi ssensmanagement

A rfdlgsmessung des Wissensmanagements

A Referenzdisziplinen (u. a. Organisatorisch
Lernziele

Ziel dieses Moduls ist es, ein Verstandnis fir die Aufgaben, Konzepte und Ansétze sowie die
Rahmenbedingungen des Wissensmanagements und die Herstellung einer Verbindung zwischen
Technologien und Managementansatzen. Dazu gehéren auch begriffliche Grundlagen und
verwendete Terminologie. Die Studierenden sind in der Lage, ihr Verstandnis der Methoden und
Konzepte zu nutzen, um ihr Wissen in die betriebliche Praxis zu transferieren und auf betriebliche
Fragestellungen anzuwenden. Sie erlangen einen umfassenden Uberblick tiber die heterogenen
Entwicklungen und den Stand der Technik des Wissensmanagements und von
Wissensmanagement-Systemen (WMS). Sie sind in der Lage, einfache WMS mit Hilfe
ausgewabhlter Technologien selbst zu entwickeln. Die Teilnehmer kennen aul3erdem die
wichtigsten Konzepte und Ansétze des Wissensmanagements und sind mit den
Herausforderungen der institutionellen Verankerung in Organisationen einschlie3lich der
Erfolgsmessung vertraut.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Ilnteraktiver Frontalunterricht
A Fallstudien
A Bearbeitung von ! bungsaufgaben

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio aus:

A Kl ausur, 60 Min
A Bewertung der !
Bearbeitungszeit, 40%

en, 6 0%
n

ut
bungsl eistung, e3a5tundén s chr i f

Literatur

Lehner, F.: Wissensmanagement, 7. Aufl. Mlinchen 2021

Weitere Hinweise
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37665 Einflhrung in User Experience (UX) und UX-Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37665

Veranstaltungsname

Einflhrung in User Experience (UX) und UX-Management

Modulverantwortliche/r

Johannes Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 250212 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Sommersemester 1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (30 St. Préasenzzeit und 60 St. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (60 St. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Lehrveranstaltung bietet einen Einstieg und eine Ubersicht iiber User Experience anhand
praktischer Beispiele. Die Inhalte sind stark an die Inhalte der Foundation Level Zertifizierungen
CPUX (UXQB) und UXQCC (IBUQ) angelehnt. Neben dem Gesamtiberblick Uber UX wird auch
die Eingliederung von UX im Unternehmensumfeld und die inneren Strukturen diskutiert.

Lernziele

Block 1 (Tag 1)

ALLGEMEINE EINFUHRUNG UND DEFINITIONEN

Einfihrend wird ein grober Uberblick tiber das Fachgebiet geboten und unter anderem folgende
Fragen beantwortet: Was ist User Experience (UX)? Wie kann UX von anderen Themenbereichen
abgegrenzt werden? Wo Uberschneidet sich UX mit anderen Fachgebieten?

Block 2 (Tag 2+3)

EINFUHRUNG IN UX

In Block 2 werden alle UX Teilbereiche anhand praktischer Beispiele erklart. Neben gangigen
Methoden und Praktiken werden auch unterschiedliche Rollen und Verantwortlichkeiten naher
erlautert: Was ist der Unterschied zwischen UX Designer und UX Researcher? Mit wem arbeiten
UXer zusammen?

Block 3 (Tag 4)
UX DEEP DIVE
Block 3 bietet die Mdglichkeit einen UX Themenbereich genauer kennenzulernen. Mégliche
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Themen:

- KPI (Key Performance Indicator) vs KEI (Key Experience Indicator)

Wie kann User Experience fur Unternehmen messbar und quantifizierbar gemacht werden? Was
ist der Unterschied von Experience Indikatoren zu herkdmmlichen Performance Indikatoren?

- Umgang und Visualisierung von grof3en Datenmengen

Wel chen Einfluss hat ABig Dataf auf User Exp
verstandlich und einfach zugéngig gemacht werden?

- Desiging for Human = Designing for Emotion

Ist es moglich Emotionen zu messen? Kann man durch Design gezielt Emotionen hervorrufen und
steuern?

Block 4 (Tag 5)

UX MANAGEMENT GRUNDLAGEN

In diesem (letzten) Themenblock werden unter anderem folgende Fragen thematisiert: Wie kann
UX in ein Unternehmen integriert werden? Wie sollen UX Teams strukturiert werden? Wie werden
gute Ideen blockiert und was kann man dagegen tun? Wie sieht UX in einem agilen Umfeld aus?

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio aus:
A Mitarbeit und Gruppenaufgaben in den Anwes
A Projektaufgabe, 50%

Weitere Hinweise
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37802 IT-Management (Bachelor)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37802

Veranstaltungsname

IT-Management (Bachelor)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 250101 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Présenzzeit, 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit, 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

ab dem 3. Fachsemester

Empfohlene Voraussetzungen

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Hauptaufgabe des IT-Managements besteht darin, fiir das Unternehmen den "Produktions-

und Wettbewerbsfaktor" Information zu bereitzustellen, sowie die dazu erforderliche Infrastruktur
bereitzustellen oder weiterzuentwickeln. IT-Management verlangt eine ganzheitliche Sicht und
bedingt die Notwendigkeit, diese als Management- und Fiihrungsfunktion zu begreifen. Die
Wandlung von der Daten- zur Informationsorientierung ist hauptverantwortlich fur die lange
verwendete Bezeichnung "Informationsmanagement i, di e i n z wMasagemenh du
abgeldst wurde.

Inhaltstiberblick:
A Block 1: Einf¢hrung und Grundl agen
- Herausforderungen und Rollenverstandnis des IT-Managements
- Informations- und Anwendungsmanagement
A Block 2: Or gakeides fltManagements e As p e
- Institutionelles IT-Management
- Projektorganisation
- IT-Prozesse / Serviceorganisation
- Outsourcing / Cloud Computing und externe Dienstleistungen
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A Block 3: SManuagt egi sche | T
- IT-Governance
- Analyse und strategische Positionsbestimmung
- Strategieentwicklung und IT-Leitbild
A Block 4: WirtschaMbnadementse Aspekte des | T
- IT-Controlling
- Wirtschaftlichkeit von IS/IT
- IT-Qualitdétsmanagement
A Bl ock 5: ndreobtlicheiAspekteeles iT-Managements

Lernziele

Ziel der Vorlesung ist es, einen Uberblick tiber den Stand der Technik und die Aufgaben,
Methoden und Techniken des IT-Managements zu vermitteln. Im Einzelnen sollen die
Studierenden nach der Teilnahme an dem Modul liber folgende Kompetenzen und Kenntnisse
verflgen:

A Sie kennen die Ziele, Auf gab evanagemehtsMet hod i
A Sie verstehen di-@rganisatiossfosnentundalid damitverbumderne Vor- und
Nachteile.

A Si e ver siStategieentwicklumgsprozess und konnen ihn selbstandig auf einfache
betriebliche Situationen anwenden.

A Sie kennen die wichti gst eContdling Wintsthaftichkeitsanslyse
und weiteren Aufgabenfeldern des IT-Managements und verfigen Uber die Kompetenz zu ihrer
selbstandigen Anwendung bei einfachen Aufgaben.

A Sie verstehen den Zusammenhang zwischen de
Anforderungen und kénnen sich eigensténdig mit neuen Fragestellungen in einem
interdisziplinaren Umfeld auseinander setzen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Alnteraktiver Frontalunterricht in Verbindung mit Online-unterstiitzter Lehre
AFallstudien
ABearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur (60 Minuten; 60 % der Gesamtnote)
Ubung (40 % der Gesamtnote)

Weitere Hinweise

Die Klausuranmeldung erfolgt ausschlieRlich Gber HISQIS.
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37805 Einfuhrung in die Entwicklung von mobilen Anwendungen (Apps) fir das
Betriebssystem Android (Bachelor)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37805

Veranstaltungsname

Einflihrung in die Entwicklung von mobilen Anwendungen (Apps) fur das Betriebssystem Android
(Bachelor)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner, Tobias Baumgartner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 250220 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

jedes Wintersemester tiber
die Virtuelle Hochschule
Bayern (VHB; im Wechsel mit
der Universitéat Regensburg)

1 Semester 2

Workload

Vorlesung 2 SWS (0 Std. Préasenzzeit, 60 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (0 Std. Prasenzzeit, 90 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Fundierte Java-Kenntnisse (werden zum Semesterstart durch einen Qualifikationstest abgepriift).

Technische Voraussetzungen:
Betriebssystem:

Windows, Mac OS oder Linux
Browser:

jeder aktuelle Browser moglich
Sonstiges:

Mobilgerat mit Android sehr empfohlen, jedoch nicht zwingend notwendig
frei zuganglich

Spezielle Software:

Android Studio

frei zuganglich, kostenlos

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

16¢
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Mobile Anwendungen (Apps) auf Smartphones und Tablets gewinnen an Bedeutung.
Insbesondere Unternehmen nutzen mobile Anwendungen immer stéarker fir die Bewerbung und
Verbreitung ihrer Produkte und Services. Das Wissen Uber die Funktionsweise und den Nutzen
dieser neuen technischen Méglichkeiten wird stark nachgefragt. Ziel dieser Veranstaltung ist es,
ein grundlegendes Wissen uber die Entwicklung mobiler Anwendungen auf Google Android zu
vermitteln. Android wurde gewabhlt, da es mit 80,7 % den groé3ten Marktanteil aller mobilen
Betriebssysteme hat. iOS ist mit 15,5 % weit abgeschlagen. Des Weiteren ist die Entwicklung von
Android-Apps ohne kostenpflichtigen Account auf PCs mit Windows, Linux und Mac OS X
moglich. Den Studierenden werden die wichtigsten Merkmale und Techniken der Entwicklung
mobiler Anwendungen vorgestellt. Sie missen diese dann auch praktisch anwenden. Gleichzeitig
dient der Kurs der Vertiefung von Kenntnissen der Anwendungsprogrammierung im
objektorientierten Softwareentwicklungsparadigma. Durch den Kurs wird der wachsenden
Bedeutung von Know-how zur Entwicklung von Smartphone-Applikationen Rechnung getragen.

Inhaltstibersicht:

Teil A: Grundlagen und Einfuhrung
1. Grundlagen und Einfuhrung in Android - Wie ist eine App aufgebaut?
2. Einflhrung in die Google Android Entwicklungsumgebung

Teil B: Grundlegende Themen der mobilen Anwendungsentwicklung
3. User Interfaces

4. MenUs, Benachrichtigungen und Einstellungen

5. Daten persistieren

6. Arbeiten im Hintergrund

7. Netzwerkprogrammierung

8. Interaktion mit anderen Apps

Teil C: Weiterflhrende Themen der mobilen Anwendungsentwicklung
9. Location und Maps

10. Umgang mit Geratevielfalt und verschiedenen Displaygrof3en

11. Sicherheit

12. Monetarisierung

13. Markt fur Apps und Nutzungsformen

14. Vorgehensmodelle fur die mobile SWE

Lernziele

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die Entwicklung mobiler Anwendungen fiir
Android und werden in die wichtigsten Themen zur mobilen Anwendungsentwicklung eingeftihrt
(Architektur, Rechtesystem, User Interfaces, Menus, Datenpersistenz etc.). Darliber hinaus
erlernen die Studierenden den praktischen Umgang mit dem Android Framework und entwickeln
eine eigene mobile Anwendung. Des Weiteren werden den Studierenden auch Kompetenzen in
Bereichen wie Sicherheit, der Umgang mit der Vielfalt an verschiedenen Android-Geréten,
Software-Engineering im Mobile-Bereich und der Monetarisierung von Apps vermittelt.

Es wird zunachst eine kurze Einfiihrung in die Bedeutung mobiler Anwendungen und die
Besonderheiten der mobilen Softwareentwicklung sowie der App-Distribution gegeben. Auch die
Sicherheit und das Einbinden von Werbung wird thematisiert. Diese Themen werden erganzt um
Grundtechniken des Software-Engineering fir mobile Anwendungen. Grundkenntnisse in der
objektorientierten Programmierung mit Java werden dabei vorausgesetzt. Der Hauptinhalt
besteht in der Vermittlung der Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstéandigen Entwicklung mobiler
Anwendungen fir das Betriebssystem Android. Nach Abschluss des Kurses sollten Studierende
in der Lage sein, eigenstandig einfache Apps zu konzipieren und programmiertechnisch
umzusetzen. Ein wichtiger inhaltlicher Bestandteil ist daher die aktive Anwendung und
Umsetzung der Lerninhalte in Verbindung mit einer eigenen Android-App.

Bezug zur LPO |

16¢
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Online-Vorlesung mit integrierter Ubung

Interaktionsformen mit dem System/Betreuer:
E-Mail, Ubungsaufgaben, Ubungsaufgaben fir Selbstlernbetrieb

Interaktionsformen mit Mitlernenden:
Gemeinsame Aufgabenbearbeitung, Foren, E-Malil

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio

Formale Voraussetzungen fir die Prifungsteilnahme:

Besuch der Online-Veranstaltung. Im Kurs ist eine Klausur (Theorie und Praxis) zu bestehen, die
u. a. Teilnahmevoraussetzung fur das Abschlussprojekt ist.

Klausur (Dauer 60 Min.; 30 % der Gesamtnote)
Projektarbeit (70 % der Gesamtnote)

Weitere Hinweise

Reine Online-Veranstaltung

16¢
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37807 Datenmanagement und Sicherung der Informationsqualitat (Bachelor)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37807

Veranstaltungsname

Datenmanagement und Sicherung der Informationsqualitat (Bachelor)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 250301 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Présenzzeit, 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit, 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Ab dem 3. Fachsemester

Empfohlene Voraussetzungen

Allgemeine Kenntnisse in Wirtschaftsinformatik, Kenntnisse in Datenmodellierung sowie
Konzeption und Entwicklung von Datenbanken

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Rahmen dieses Moduls wird ein Uberblick iiber die Aufgaben des Datenmanagements sowie
dabei verwendete Technologien in Unternehmen gegeben. Dabei steht nicht die Konzeption und
Implementierung einzelner Datenbanken im Mittelpunkt, sondern die (ibergeordnete Aufgabe der
Verwaltung aller im Unternehmen elektronisch gespeicherten Daten,die Sicherung einer
angemessenen Daten- und Informationsqualitat und der Einsatz von Technologien zur Verwaltung
und Analyse grol3er Datenmengen.

Das Modul spannt einen inhaltlichen Bogen vom Begriffsverstandnis Uber die Grundlagen der
Datenspeicherung, das Verhalten im Umgang mit Daten bis zu den Aufgaben in Verbindung mit
Big Data. Wichtige Aspekte sind dabei auch Sicherheitsanforderungen, rechtliche
Rahmenbedingungen und Compliance.

Inhaltstiberblick:

- Einfiihrung, Uberblick und begriffliche Grundlagen
- Data-Warehouse-Systeme & Data-Mining
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- Informations- und Datenqualitét

- Datenschutz und Datensicherheit

- Vom Datenmanagement zu Data Governance
- Aktuelle Entwicklungen

Lernziele

Mit diesem Modul wird das Ziel verfolgt, den Studierenden einen Uberblick tiber Begriffe,
Methoden und Aufgaben der Datenverwaltung und der Sicherstellung der Datenqualitat aus einer
unternehmensubergreifenden Perspektive zu vermitteln. Neben den grundlegenden Begriffen
und Technologien in Verbindung mit der Datenspeicherung kennen die Studierenden die
Konzepte und Aufgaben des Datenmanagements und kdnnen unter Einbindung adaquater
Methoden Konzepte fiir konkrete betriebliche Aufgabenstellungen entwickeln. Sie sind ferner in
der Lage, Softwarewerkzeuge in Verbindung mit Aufgaben aus dem Bereich Data-Warehouse
bzw. Data-Mining zu nutzen, sowie die Datenqualitdt von Datenbestanden zu ermitteln.

In der Ubung zu dieser Veranstaltung werden die Auszeichnungssprachen XML und JASON
vermittelt und praktisch eingelibt.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Fallstudien
Bearbeitung von anwendungsorientierten Ubungsaufgaben

Prufungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur (60 Minuten, 60 % der Gesamtnote)
Ubungsleistung (40 % der Gesamtnote)

Weitere Hinweise

Die Vorlesung wird unterstttzt durch das Online-Learning-Management-System der Universitéat
Passau (Stud.IP). Hier finden Sie alle relevanten Vorlesungsunterlagen sowie weitere Hinweise
und kdénnen begleitend zur Vorlesung Fragen stellen, Vorschlage machen und sich an der
Diskussion zu den einzelnen Themen beteiligen.
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37809 Bachelor-Seminar Wirtschaftsinformatik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

37809

Veranstaltungsname

Bachelor-Seminar Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Franz Lehner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 212201 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit, 180 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

ab dem 4. Fachsemester

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul sollte gegen Ende des Bachelorstudiums als Vorbereitung fiir die Bachelorarbeit
absolviert werden.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Erstellung einer Seminararbeit der Studierenden aus dem Themenbereich Wirtschaftsinformatik.
Diese muss problemorientiert sein und Eigenleistungen in Form einer kritischen
Auseinandersetzung mit Literaturmeinungen bzw. einer Diskussion der wissenschaftlichen
Methodik enthalten.

Als mundliche Leistung sind Problemstellung, Ziele und Vorgehen der Arbeit sowie die
Ergebnisse der eigenen Recherche und Analyse zu prasentieren und zu diskutieren.

Lernziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tber den Themenbereich Wirtschaftsinformatik sowie die
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen ihr Forschungsthema wissenschaftlich
analysieren und interpretieren.

Sie entwickeln die Fahigkeiten, die Fachliteratur zu einer spezifischen Fragestellung systematisch
und strukturiert zu erfassen und die Inhalte zusammenzufassen und zu bewerten.

Sie erwerben Kenntnisse der Prasentations- und Kommunikationstechniken und kénnen ihre
fachbezogenen Positionen und Problemldsungen formulieren und argumentativ verteidigen.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Individuelle Erstellung einer Seminararbeit
Préasentation der Seminararbeit
Diskussion der Ergebnisse

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Fur die erfolgreiche Teilnahme am Seminar missen eine schriftliche und zwei mindliche
Leistungen erbracht werden. Die schriftliche Leistung umfasst eine ca. 18-seitige Hausarbeit. Die
mundlichen Leistungen bestehen aus Vortrag (ca. 30 Minuten) und Diskussion (ca. 15 Minuten).

A Seminararbeit (60 % der Gesamtnote)
A m¢gndliche Leistung (40 % der Gesamtnote)

Fir beide Leistungen wird eine Note vergeben.

Weitere Hinweise

17(
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38552 Problemlésung und Kommunikation im Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38552

Veranstaltungsname

Probleml6sung und Kommunikation im Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Konig

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_emgnt, Innovation, 212401 7
Marketing i Seminar

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Seminar 4 SWS (60 St. Prasenz- und 150 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch und Englisch

Inhalt

Die Veranstaltung findet in Zusammenarbeit mit einem Praxispartner statt. Dieses Unternehmen
wird den Studierenden eine reale und aktuelle Problemstellung prasentieren, fir welches die
Studierenden in Gruppen strategische Lésungsansatze erarbeiten.

Lernziele

Die Studierenden sollen Theorien des strategischen Managements, der Innovations- und Entrepre-
neurshipforschung, der Kommunikationsforschung und der Leadership-Forschung sowie
Methoden und Instrumente zur strategischen Problemlésung und Kommunikation kennen und auf
praktische Fragestellungen anwenden kdnnen.

Im Fokus steht eine reale, gemeinsam mit einem Partnerunternehmen entwickelte, aktuelle
Fallstudie. Anhand dieser entwickeln die Studierenden die Fahigkeit, neuartige und komplexe
Probleme zu identifizieren, zu strukturieren, zu analysieren und erfolgreich zu lésen. Die
Studierenden lernen zudem, eine solche strategische Problemlésung in einer
Managementprasentation aufzubereiten und so zu kommunizieren, dass sie verstanden, erinnert
und erfolgreich umgesetzt werden kann.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A I nteraktiver U-ruhddbungsatementeY Vor | esungs
A Bearbeitung und Pr2sentation einer Fallstu

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

A Ein Kurzaufsatz zu den Theorieinhalten (Ab
A Schriftliche Au sFalied end Abschlgsspasentatian amp Bndendes
Semesters (Dauer: 60 Minuten, 70% der Gesamtnote)

Literatur

Hungenberg, H.: Problemldsung und Kommunikation im Management i Vorgehensweisen und
Techniken, 3. Aufl., Minchen 2010.
Minto, B.: The Pyramid Principle, London, 3. Aufl., Harlow 2002.

Weitere Hinweise

1 Diese Veranstaltung will zeigen, wie Managerinnen und Manager strategische Probleme
I6sen kdnnen und wie sie Problemldsungen erfolgreich kommunizieren. Dazu vermitteln
wir euch Ansétze und Methoden des strategischen Managements, der Innovations- und
Entrepreneurshipforschung, der Kommunikationsforschung und der Leadership-
Forschung. Nachdem wir die Theorien und Methoden erarbeitet haben, wendet ihr sie in
Teamarbeit an, um Losungen und Kommunikationskonzepte fir eine aktuelle
Fragestellung aus der Praxis zu finden, die in jedem Semester mit einem Praxispartner
entwickelt wird.

1 Der Kurs findet geblockt in den ersten zwei Semesterwochen statt. Danach organisieren
sich die Teilnehmenden selbst, um an ihrem Konzept zu arbeiten. Dieses wird in einer
Zwischenprasentation zur Mitte des Semesters und in einer Abschlussprasentation gegen
Ende des Semesters vorgestellt.

1 Fuir dieses Seminar ist eine Bewerbung im regularen Bewerbungszeitraum fir Seminare
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (meist im Juli des vorhergehenden Semesters)
ndtig. Weitere Informationen hierzu finden Sie auf Stud.IP und der Homepage des
Lehrstuhls unter https://www.wiwi.uni-passau.de/strategie-innovation/studium/seminare-
und-workshops/
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38565 Projektseminar | in Strategie, Innovation, und Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38565

Veranstaltungsname

Projektseminar | in Strategie, Innovation, und Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Konig

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Mana_lgement, 212422 3
Innovation, Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Unregelmafiige Veranstaltung |1 Semester 1

Workload

Projektseminar 1 SWS (15 St. Préasenz- und 75 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS

geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch
Inhalt
1T Das Projektseminar dient als | bung zum wi
Proj ekt semiDuarcsh figshtr udhige ei nes Kkl ei nen
Bezug, welches sich die Studierenden gemgd
Dabei soll en betriebswirtschaftliche Zus§
Lernziele

1T Die Studi emerdeen Laigred idie theoretischen

betriebswirtschaftlichen Problems mith
die Forschungsergebnisse zu interpret.i
T Sie k°nnen ihr erworbenes Wissen prakt
T Digtudierenden erwerben grundl egende K

und k°nnen fachspezifische Inhalte wis

verteidigen.
19 Die Studierend
stringent pr2s
wi ssenschaftli

auszut auschen.

en k°nnen i hre For sicnthuan gsle
entieren und sind bef2higt,
ch

n
I

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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T Gemeinsames Forschungspr obaetketn eirnh e®aumpgp gusnalr
T Erstellen eines Essays
T Erstellen einer Pra@asentati on

Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

T Pr2asentation (50% der Not e)
f Essay -4c@ei t3en) (50% der Not e)

Weitere Hinweise

Es ist eine vorherige Bewerbung und Themenabsprache mit dem Lehrstuhl nétig. Bei Interesse
kontaktieren Sie bitte Hendrike Werwigk (hendrike.werwigk@uni-passau.de).

Die Veranstaltung findet in der Regel unregelméRig (voraussichtlich im HK 14b Raum 202) statt.
Weitere Informationen zur Kursorganisation finden Sie auf Stud.IP

Unter Umstanden beinhaltet das Forschungsprojekt die Erhebung und Analyse von englischen
Daten, daher sollten teilnehmende Studierende mindestens lber ein sehr gutes Leseverstandnis
der englischen Sprache verfligen.
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38569 Strategic Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)
38569
Veranstaltungsname

Strategic Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Konig

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
B.Sc. BAE i Wahlmodule 211601 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Every winter semester 1 semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (30h presence time and 120h own working time)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

According to § 4 of the examination and study regulations for the Bachelor of Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache
English

Inhalt
In this course, we address the following questions:

A What is strategy at the business | evel of
and tools of strategic management?

A How are strategies developed and i mpl ement
A What i snnowatian and et ace the challenges that companies and executives are
confronted with when developing and commercializing strategic innovations?

A What opportunities do strategic innovation
A How can | eader ptimzethesucaess ofistmtedies in organizations?

Lernziele

A A solid understanding of the core tools an

apply them to real-life contexts

A sound understanding of c earch, pagitularty mée comtextof
strategy, technology, and innovation
A Abil ity -lfeentrepeefelrial issuesrusing the discussed management instruments
A The ability to apply t-lifemadagesia issses and devefopment of m
specific recommendation for action
A Getting insights from scholarly publicatio
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Classroom discussions
A Interactive teaching
A Exercises and case studies

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Written exam, 60 minutes, at the end of the semester (100% of the final grade)

Literatur

The slides will be uploaded on StudIP. Further reading and learning material is offered via an
interactive ILIAS course.

Weitere Hinweise

The course will be offered in a blended learning format, i.e., students will have access to multi-
media study material and exercises on ILIAS. In addition, we will offer tutoring throughout the
semester including blocked live sessions to discuss the course contents and work on exercises
and case studies. For further information, also on how to get access to the ILIAS course, please
visit Stud.IP.
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38606 Interdisciplinary Lecture Series for Bachelor Students: Fundamentals of
Digitalization and Digital Trends

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38606

Veranstaltungsname

Interdisciplinary Lecture Series for Bachelor Students: Fundamentals of Digitalization and Digital
Trends

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Konig

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
B.Sc. BAE - Management, Innovation,
Marketing

213405 5
B.Sc. DTBS -
Studieneingangsphase/Wabhlpflichtmodul
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Every summer semester 1 semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (30h presence time and 120h own working time)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

According to § 4 of the examination and study regulations for the Bachelor of Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

This interdisciplinary lecture series addresses digital trends and how they are used in society.
Each year, the lecture focuses on a different topic within the field, such as digital health, human-
computer interaction, brain-computer interfaces, wearable computing, anthropomorphic hardware,
visual analytics, cyber security, data and health, legal tech, blockchain, fin tech, 4D Printing, and
so forth. In the lectures, scholars from the university, distinguished guest scholars, and
practitioners introduce a variety of technological developments and their impact on businesses, the
economy, and society.

Lernziele

A A solid understanding of the core tools an
A A sound understanding of central theories
A The abi | i tlifedigital trends fisingthetdiscussea Instruments

A The ability to identify and utili=®2le digita
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interactive teaching
A Lectures by professors and practitioners

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)
Written exam, 60 minutes, 100% of the final grade

Weitere Hinweise
For more information regarding the next seme
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38607 Strategic Sensitivity and Digitalization

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38607

Veranstaltungsname

Strategic Sensitivity and Digitalization

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Konig

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
B.Sc. BAE - Schwerpunkt

Management, Innovation, 212401 7
Marketing i Seminar

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Every summer semester 1 semester 4
Workload

Seminar 4 SWS (60h presence time and 150h own working time)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e. 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

According to § 4 of the examination and study regulations for the Bachelor of Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

This seminar is concerned with two focal questions:

(1) How can we identify digital trends? (2) How can we develop innovative digital business models
and communicate them in a way that important stakeholders appreciate, remember, use, and/or
fund them?

In this quest, we teach approaches and methods from management, innovation and
entrepreneurship research, communication research, and leadership studies. The central, unifying
concept participants learn to apply and leverage is that of strategic sensitivity, i.e., deliberate and
research-driven search for anomalies to taken-for-granted business assumptions and the
purposefully entrepreneurial implementation of innovative ideas.

Once acquainted with these theories and methods, the participants will work in teams to develop
recommendations and communicate concepts for a current real world managerial problem
(typically with a partner company).

Lernziele

A Students get familiar with the concept of
digitalization. After the course, they will be able to apply theories and methods of strategic
management, innovation and entrepreneurship research, communication research as well as
leadership research to solve digital challenges strategically, to develop own digital business
models, and to communicate them successfully.
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A Furthermore, students wil/l train t hdivercongept e
to an expert panel.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A I nteractive teaching
A Classroom discussions and exercises
A Presentation of a case study in group work

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

A One short eens),d8% of thediml graded
A Set of slides, presentation with Q&A part,

Weitere Hinweise

1 The course is held in English. Please note that this is a blocked course. The theory
sessions will be held during the first two weeks of the semester. For the rest of the
semester, student groups will organize themselves while working on the
assignment. There is a mid-term presentation and a final presentation at the end of the
semester. For more detailed information on the schedule, please visit Stud.IP.

1 Please also note that you have to apply for this seminar during the designated application
period in January preceding the course. More information on the application process will
be provided in December preceding the col
via https://www.wiwi.uni-passau.de/strategie-innovation/studium/seminare-und-workshops/
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38750 Arbeitsmarktokonomie

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38750

Veranstaltungsname

Arbeitsmarktokonomik

Modulverantwortliche/r

Dr. Farhauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212103 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenz- und 45 Std. Eigenarbeitszeit) Ubung 2 SWS (30 Std.
Prasenz- und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. oder 6. Semester) des Bachelorstudiums absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in der Mikrookonomik (vor allem Markt und Wettbewerb) und der
Makrotkonomik werden vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden einen umfassenden Einblick in die
arbeitsmarkttheoretische und arbeitsmarktpolitische Diskussion zu geben. Ferner soll diskutiert
werden, wie der Erfolg der Arbeitsmarktpolitik gemessen wird und welche Ergebnisse empirische
Untersuchungen hervorbringen. Einige Fallbeispiele versuchen zusatzlich, die Bezlige zum
aktuellen Arbeitsmarktgeschehen zu verdeutlichen.

Gliederung:

1. Begriffserklarungen, Definitionen und stilisierte Fakten des Arbeitsmarktes

1.1 Uberblick tiber den Arbeitsmarkt

1.1.1 Definitionen, Trends und Fakten

1.1.2 Wie funktioniert der Arbeitsmarkt?

1.1.3 Anwendungsbeispiele: Wer ist Uberbezahlt, wer unterbezahlt?

1.2 Das empirische Erscheinungsbild des Arbeitsmarktes

1.2.1 Arbeitslosigkeit und Beschaftigung in Deutschland

1.2.2 Arbeitslosigkeit im internationalen Kontext: Entwicklung, Umfang, Problemgruppen
1.2.3 Formen der Arbeitslosigkeit

2. Arbeitsmarkttheorie
2.1 Das neoklassische Standardmodell
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2.1.1 Die Arbeitsnachfrage

2.1.2 Das Arbeitsangebot

2.1.3 Empirische Evidenz und Kritik

2.2 Die Humankapitaltheorie

2.2.1 Darstellung

2.2.2 Empirische Evidenz und Kritik

2.3 Die Suchtheorie

2.3.1 Grundlegende suchtheoretische Modelle

2.3.2 Empirische Evidenz und Kritik

2.4 Friktionen am Arbeitsmarkt

2.4.1 Arbeitsmarkt als Monopson (Gewinnmaximierung etc.)

2.4.1 Gewerkschaftsmodell (Monopol-Modell, Hump-shape-Ansatz, etc.)
2.4.2 Empirische Evidenz und Kritik

2.5 Effizienzlohntheorie

2.5.1 Grundlegende Modelle (Gift-Exchange-Ansatz, Shirking-Ansatz, Adverse-Seklektion-Ansatz
etc.)

2.5.2 Empirische Evidenz und Kritik

2.6 Insider-Outsider-Theorie

2.6.1 Grundlegende Ansatze

2.6.2 Empirische Evidenz und Kritik

2.7 Phillipskurven-Diskussion

2.8 Technischer Fortschritt und Arbeitsmarkt

2.8.1 Freisetzungs- und Kompensationseffekte

2.8.2 Das Appelbaum-Schettkatt-Modell

2.9 Empirische Erklarung der regionalen Beschaftigungsentwicklung

3. Arbeitsmarktpolitik (jeweils inkl. der Starken und Schwachen)
3.1 Passive Arbeitsmarktpolitik

3.2 Aktive Arbeitsmarktpolitik

3.2.1 Fort- und Weiterbildung

3.2.2 TrainingsmalRnahmen

3.2.3 Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Beschaftigung

3.3 Aktuelle arbeitsmarktpolitische Diskussion

3.3.1 Kombiléhne

3.3.2 Lohnsubventionen

3.3.3 Mindestldhne

3.3.4 Magdeburger Alternative

3.3.5 Das Bofinger-Walwei-Modell

3.3.6 Workfare-Ansatze (wie Ifo- und IZA-Konzept, Wisconsin u. &.)
3.3.7 Regionale Arbeitsmarktprojekte (Blrgerarbeit etc.)

4 Messung des Erfolgs der Arbeitsmarktpolitik (Empirische Arbeitsmarktforschung)

4.1 Evaluation arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen

4.1.1 Einfache Messungen (Eingliederungs- und Verbleibsanalysen)

4.1.2 Mikro6konometrische Analysen (Matching, statistischer Zwilling)

4.1.3 Makrodkonometrische Analyse (Verdrangungseffekte, Deadweight-losses, Mitnahmeeffekte)
4.1.4 Soziale Experimente

4.1.5 Kosten-Nutzen-Analysen

4.2 Messung des Arbeitsangebots

4.3 Messung der Arbeitsnachfrage

Literatur

Ehrenberg, R. G. / Smith, R. S.: Modern Labor Economics i Theory and Public Policy, 10nd
edition, 2009.
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Wolfgang Franz: Arbeitsmarktékonomik, 6. Auflage, Berlin, Heidelberg, New York 2006

Werner Sesselmeier / Gregor Blauermel: Arbeitsmarkttheorien i Ein Uberblick, 2. Auflage,
Heidelberg 1997

Christoph M. Schmidt / Klaus F. Zimmermann / Michael Fertig / Jochen Kluve: Perspektiven der
Arbeitsmarktpolitik, Berlin, Heidelberg, New York, 2001

Farhauer, Oliver / Kroll, Alexandra: Standorttheorien - Regional- und Stadtékonomik in Theorie
und Praxis, Springer Gabler, 2013

Lernziele

Die Studierenden lernen verschiedene Arbeitsmarkttheorien, Arbeitsangebot- und
Arbeitsnachfrage, Gewerkschaftstheorien, Humankapitaltheorie, Effizienzlohntheorien etc. kennen.
Die Studierenden lernen verschiedene wirtschaftspolitische Strategien zur Verringerung bzw.
Vermeidung von Arbeitslosigkeit.

Die Studierenden kénnen die theoretischen wie wirtschaftspolitischen Kenntnisse auf die aktuelle
arbeitsmarktpolitische Diskussion Ubertragen.

Die Studierenden lernen Verfahren zur Messung des Erfolgs der Arbeitsmarktpolitik kennen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

Weitere Hinweise
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38760 Markt und Wettbewerb

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38760

Veranstaltungsname

Markt und Wettbewerb

Modulverantwortliche/r

Dr. Oliver Farhauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodul 211511 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenz- und 45 Std. Eigenarbeitszeit) Ubung 2 SWS (30 Std.
Prasenz- und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. oder 6. Semester) des Bachelorstudiums absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Das Modul sollte in der ersten Halfte (3. Semester) des Bachelorstudiums absolviert werden.
Grundlegende Kenntnisse der Mikroékonomik sind hilfreich.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

I'm Modul AMarkt und WettbewerbfA wird unter V
Analyse unterschiedlicher Wettbewerbsformen in einer Volkswirtschaft durchgefiihrt. Ausgehend
von der Lenkungsfunktion des Wettbewerbs und der Realitat unvollstéandiger
Wettbewerbsbedingungen werden ferner Notwendigkeit und Aufgaben des Staates in der
Marktwirtschaft begriindet. Zudem werden die 6konomischen Instrumente genutzt, um staatliche
Entscheidungsregeln zu legitimieren.

Lernziele

1 Die Studierenden lernen mikrofundiert die Gewinnmaximierungsstrategien auf
Wettbewerbsmarkten kennen.

1 Die Studierenden kdnnen Wettbewerbsmarkte analysieren und eine Bewertung der
Gewinne und Verluste staatlicher Eingriffe abgeben.

1 Die Studierenden lernen Formen der Marktmacht kennen und kénnen diese

mikrotkonomisch fundieren.

Die Studierenden erlernen die Preisbildung von Unternehmungen bei Marktmacht.

1 Die Studierenden lernen die Marktformen der monopolistischen Konkurrenz und Oligopole
kennen und kénnen diese mikroékonomisch analysieren.

91 Die Studierenden lernen mithilfe der Spieltheorie verschiedene Wettbewerbsstrategien
kennen.

9 Die Studierenden lernen die mikroékonomische Verfassungstheorie kennen.
18«
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Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Interaktiver Frontalunterricht
Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100 %

Weitere Hinweise
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38780 Volkswirtschaftliches Projektseminar

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

38780

Veranstaltungsname

Volkswirtschaftliches Projektseminar

Modulverantwortliche/r

Dr. Farhauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212111 8
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Wintersemester 1 Semester

Workload

Pradsenzzeit Seminar 45 Std. Eigenarbeitszeit 175 Std.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelor-Studiums als Vorbereitung f¢r die
Bachelorarbeit absolviert werden. Grundlegende Kenntnisse der Mikro- und Makro® konomik
werden vorausgesetzt.

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Inhalt

Lernziele

Gemeinsames Forschungsprojekt in Gruppenarbeit Erstellen einer Seminararbeit
Pr@sentation von Lernfortschritt und Ergebnissen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehrund Lernmethode, Medienform

Arbeit in Kleingruppen

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Seminararbeit und Pr2 sentation der Ergebnisse

Weitere Hinweise

Alle Themen kénnen entweder alleine oder in einer Zweiergruppe bearbeitet werden. Es ist auch

moglich, eigene Themenvorschl? ge einzubringen, sofern diese im Zusammenhang mit dem
Leitthema stehen.

Der unten angefugten Themenliste kénnen fir manche Themen Literaturhinweise oder mogliche

Datenquellen entnommen werden. Bestenfalls sehen sich die Studierenden die
Themenvorschl? ge vor der Vorbesprechung an, um bereits eine personliche Pr2ferenzreihung
angeben zu kdnnen. Gibt es mehrere Interessenten fir ein Thema, entscheidet das Los. Das
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punktliche Erscheinen zur verpflichtenden Vorbesprechung ist Grundvoraussetzung f¢r die
Teilnahme an dem Seminar. Die Vorbesprechung findet am xxx um xxx Uhr statt. Raum wird noch
bekannt gegeben Dort erfolgt dann die Themenvergabe und ggf. die Einteilung in die
Projektgruppen.
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39010 Betriebliches Rechnungswesen

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39010

Veranstaltungsname

Betriebliches Rechnungswesen

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Vanessa Flagmeier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Basismodul 2099 5

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

jeweils im Wintersemester 1 Semester 4 (VL + U oder Tut)
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Préasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung bzw. Tutorium 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte im ersten Semester des Bachelorstudiums absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.
Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Modul "Betriebliches Rechnungswesen" wird der Nutzen von Buchfiihrungs- und Bilanzdaten
zur Informationsversorgung und als betriebswirtschaftliche Entscheidungsgrundlage
verschiedener Adressaten (Eigentiimer, Glaubiger, Staat, etc.) dargestellt. Im Mittelpunkt steht
dabei die Dokumentation von periodischen Veranderungen der Bilanzbestande im System
doppelter Buchfiihrung, erganzt um ausgewahlte Wert- und Bewertungsprobleme bei der
Bilanzerstellung.

Lernziele

- Die Studierenden sollen den Nutzen von Bilanz- und Buchfiihrungsdaten fir die
Informationsversorgung der verschiedenen Interessenten in Betrieben und im betrieblichen
Umfeld verstehen.

- Die Studierenden sollen zeitpunktbezogene Wert- und Bewertungsprobleme bei der
Bilanzerstellung kennen und verstehen, wie die Veranderungen des Bilanzbildes im
geschlossenen System der doppelten Buchfiihrung zeitraumbezogen erfasst werden.
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- Die Studierenden sollen Verfahren zur Erfolgsermittlung, -abgrenzung und -analyse anwenden
kénnen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Interaktiver Frontalunterricht kombiniert mit problemorientiertem Lernen (POL)
- Tutorielle Betreuung mit Diskussion und Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Klausur am Ende des Semesters, Dauer 90 Minuten, 100 %

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Literaturhinweise werden in der Veranstaltung gegeben.

Weitere Hinweise
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39020 Kostenrechnung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39020

Veranstaltungsname

Kostenrechnung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Robert Obermaier

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 210741 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Sommersemester 1 Semester 4
Workload

4 SWS

2 SWS Vorlesung: Prasenszeit 30 Std., Eigenarbeitszeit 45 Std.
2 SWS Ubung: Prasenszeit 30 Std., Eigenarbeitszeit 45 Std.

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Das Modul sollte im zweiten Semester des Bachelorstudiums absolviert werden. Kenntnisse des
betrieblichen Rechnungswesens werden dringend empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

. Grundlagen und Grundbegriffe
. Kostenartenrechnung |

. Kostenartenrechnung |l

. Kostenstellenrechnung |

. Kostenstellenrechnung |l

. Kostenstellenrechnung

. Kostentragerrechnung |

. Kostentragerrechnung |l

9. Kostentragerrechnung Ill

10. Betriebsergebnisrechnung

O~NO OIS WNEPE

Lernziele
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1 Die Studierenden sollen die Zweige "internes" und "externes" Rechnungswesen
voneinander unterscheiden kénnen.

91 Die Studierenden sollen die Datenerfassung und -zurechnung auf Entscheidungsfelder mit
Hilfe von Rechen- und Kalkulationstechniken beherrschen.

91 Die Studierenden sollen den Anwendungsnutzen entscheidungsrelevanter Daten kritisch
wirdigen kdnnen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Interaktive Vorlesung
A Bearbeitung von !bungsaufgaben

Anwesenheitspflicht

Nein

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

schriftliche Klausur, 90 Min., 100%

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. § 6 der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Literatur

Literaturhinweise werden in der Veranstaltung gegeben.

Weitere Hinweise
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39200 Sozialpolitik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39200

Veranstaltungsname

Sozialpolitik

Modulverantwortliche/r

Dr. Oliver Farhauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 201403 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Sommersemester 1 Semester 4

Workload

2 SWS Stunden Vorlesung (30 Std. Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)
2 SWS Stunden Ubung (30 Std. Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. oder 6. Semester) des Bachelorstudiums absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in der Mikrookonomik und der Makrodkonomik werden vorausgesetzt.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Vorlesung: Sozialpolitik

T Gliederungi

A. Einfihrung: Ziele sozialpolitischen Handelns

Teil 1: Normative Grundlagen der Sozialpolitik

B. Gesellschaftstheoretische Einordnung der Sozialpolitik

I. Gesellschaftliche Grundwerte: begriffliche Vorbemerkungen
. Freiheit

. Gerechtigkeit

. Gleichheit
. Sicherheit

A WDNPF

Il. Sozialpolitik aus der Perspektive verschiedener gesellschaftstheoretischer Konzeptionen
1. Wohlfahrtstheoretische Ansétze
1.1 Utilitarismus
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1.2 Paretianische Wohlfahrtsbkonomik: Nutzeninterdependenzen und Marktversagen
2. Libertarismus: Verfahrensgerechtigkeit nach Hayek

3. Vertragstheoretische Konzeptionen

3.1 Theorie der Gerechtigkeit von John Rawls

3.2 Konstitutionelle Okonomik und Gerechtigkeit nach James Buchanan

4. Theorie der Gerechtigkeit nach Amartya Sen

5. Zusammenfassung (kleinster gemeinsamer Nenner)

l1l. Sozialpolitik in der Praxis: Leitbildkontroversen und Verteilungsprinzipien
1. Leitbilder der Sozialpolitik (Leistungsstaat versus Sozialstaat)
2. Leistungsprinzip und Bedarfsprinzip in der Sozialpolitik

C. Fragen der Definition und Messung von Verteilung

I. Funktionale Verteilung: Lohnquote als Zielgrof3e der Sozialpolitik?

Il. Personale Verteilung

1. Bestimmungsgriinde der individuellen Verteilungsposition: Vermdgen versus Einkommen

2. Die Messung individueller Verteilungspositionen

3. Aggregierte Verteilungsmalile

4. Empirische Daten zur Entwicklung der Einkommens- und Vermdgensverteilung in Deutschland

Teil 2: Handlungsbereiche der Sozialpolitik
D. Bildungspolitik

I. Bildung als Investition in Humanvermdégen

Il. Okonomische Begriindungen fiir staatliche Interventionen
1. Wohlfahrtsékonomische Begriindungen

2. Konstitutionenékonomische Begriindungen

l1l. Mdoglichkeiten bildungspolitischer Interventionen

E. Arbeitsmarktpolitik

I. Okonomische Besonderheiten des Arbeitsmarktes

II. Arbeitsmarktordnungspolitik

l1l. Arbeitsmarktschutzpolitik

IV. Arbeitsmarktausgleichspolitik: Kurzer Uberblick und 6konomische Begriindungen i Exkurs (iber
neuere mikrofundierte Arbeitsmarkttheorien

V. Geschlechtsspezifische Lohndifferenzen: Produktivitatsbedingt oder Diskriminierung?

F. Sicherungspolitik

I. Gestaltungs- und Finanzierungsprinzipien der Sicherungspolitik

1. Individualprinzip

1.1 Zur Funktionsweise von Privatversicherungen

1.2 Technische Funktionsvoraussetzungen von Privatversicherungen
2. Sozialprinzip (staatliche Sicherungspolitik)

2.1 Versicherungsprinzip

2.2 Versorgungsprinzip

2.3 Fursorgeprinzip

3. Marktversagen bei Versicherungen: Asymmetrische Information als Funktionsproblem von
Versicherungen (adverse Selektion und moral hazard)

. Alterssicherung

1. Vorbemerkungen: Einkommenssicherung im Lebenszyklus

2. Die demographische Entwicklung als Problem der Alterssicherung
3. Gestaltungsmdoglichkeiten der Altersicherung
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4. Okonomische Rechtfertigungen fir staatliche Intervention
5. Die gesetzliche Rentenversicherung in Deutschland: Probleme und Reformvorschlage

l1l. Gesundheitssicherung

1 Problemstellung: AAusgabenexplosionid als
2. Gestaltungsmoglichkeiten des Gesundheitssektors im Uberblick

3. Okonomische Besonderheiten von Gesundheitsmarkten

4. Moral Hazard im Gesundheitswesen: Steuerungsprobleme und Lésungsansatze

5. Die gesetzliche Krankenversicherung in Deutschland: Probleme und Reformvorschlage

6. Lohnfortzahlung als Versicherung des Markteinkommensausfalls bei Krankheit

IV. Sicherung von Mindesteinkommen und sozialen Mindeststandards

1. Okonomische Begriindungen fiir Mindestsicherung

2. Geld- oder Sachtransfers?

3. Geldtransfers: Sozialhilfe. Probleme und Alternativen

4. Zweckgebundene Transfers, Preissubventionierung und sozialpolitische Regulierung: Das
Beispiel der Wohnungspolitik

G. Sozialpolitik, Globalisierung und Systemwettbewerb
I. Auswirkungen des Systemwettbewerbs auf die nationale Sozialpolitik
Il. Wachsende Anforderungen an die nationale Sozialpolitik durch die Globalisierung

Literatur:
BARR, N. (2004): The Economics of the Welfare State, 4th edition, Oxford.

Lernziele

Die Studierenden lernen eine gesellschaftstheoretische Einordnung der Sozialpolitik kennen (u. a.
Libertarismus, wohlfahrtstheoretische Ansatze, vertragstheoretische Ansatze).

Die Studierenden lernen Fragen der Definition und Messung von Verteilung kennen.

Die Studierenden lernen Handlungsbereiche der Sozialpolitik kennen und kénnen diese mit dem
6konomischen Instrumentarium analysieren (z.B. Bildungspolitik, Sicherungspolitik,
Alterssicherung, Gesundheitssicherung, Sicherung von Mindesteinkommen etc.).

Die Studierenden kdénnen aktuelle Reformvorschlage der Sozialpolitik analysieren und selbstandig
beurteilen.

Die Studierenden kénnen den Einfluss der Globalisierung und des Systemwettbewerbs auf die
Handlungsbereiche der Sozialpolitik einschatzen und selbstandig beurteilen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

interaktiver Frontalunterricht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur

Weitere Hinweise
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39202 Okonomische Effekte der Europdaischen Integration

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39202

Veranstaltungsname

Okonomische Effekte der Europaischen Integration - Okonomische Effekte der Europaischen
Integration

Modulverantwortliche/r

Dr. Oliver Farhauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt Economics 212110 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jeweils im Sommersemester 1 Semester 2
Workload

2 SWS Stunden Vorlesung (30 Std. Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)
2 SWS Stunden Ubung (30 Std. Prasenzzeit und 45 Stunden Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte in der zweiten Halfte (4. oder 6. Semester) des Bachelorstudiums absolviert
werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in der Mikrodkonomik und der Makrodkonomik werden vorausgesetzt

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Vorlesung: Europaische Integration

Teil I: Institutionelle Grundlagen der Europaischen Integration
1. Geschichte

2. Fakten, Gesetze, Institutionen und Haushalt

3. Entscheidungsfindung und Macht in der EU

Teil Il: Theoretische Grundlagen

4. Mikrobkonomische Grundlagen

5. AuRenhandelspolitik der EU

6. Marktgrof3e und Skaleneffekte

7. Wachstumseffekte und Faktormarktintegration

8. EU-Integration, Migration und Arbeitsmarkteffekte

Teil 1ll: EU-Politik

9. Européische Kohasionspolitik

10. Européische Agrarpolitik

11. Europdische Wettbewerbspolitik
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Teil IV: Wé&hrungsunion

12. Européisches System der Zentralbanken
13. Vor- und Nachteile der Wahrungsunion
14. Ist die EU ein optimaler Wahrungsraum

Teil V: Die regionale Dimension der EU-Integration
14. Disparitat und Konvergenz in Europa
15. Konvergenz und Divergenz durch EU-Integration

Lernziele

Die Studierenden kennen die institutionellen Grundlagen der Européischen Integration (wie
Geschichte, Fakten, Gesetze und Institutionen).

Die Studierenden kénnen die Auf3enhandelspolitik der EU anhand der Handelstheorie erklaren.
Die Studierenden kennen den Zusammenhang zwischen Marktgré3e und Skalenertragen.

Die Studierenden lernen den Zusammenhang zwischen Integration und Migration und die
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkten kennen.

Die Studierenden kénnen die Wachstumseffekte der EU analysieren und einschétzen.

Die Studierenden lernen die EU-Regionalpolitik kennen.

Die Studierenden kennen die EU-Agrar- und Wettbewerbspolitik und kdnnen die Probleme dabei
aufzeigen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

interaktiver Frontalunterricht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur

Weitere Hinweise

Markt und Wettbewerb sollte zuvor belegt worden sein.
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5001V Programmierung mit Skriptsprachen

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

5001V, 5001U

Veranstaltungsname

Programmierung mit Skriptsprachen

Modulverantwortliche/r

Dr. Joachim Roder

Modulbereich Prafungsnummer ECTS
Studium Generale 408904 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Wintersemester 1 Semester 3
Workload

\_(orlesung 1SWS

Ubung 2 SWS

Prasenzzeit 45 h; Eigenarbeitszeit 165 h

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Erfolgreiche Absolvierung des Moduls Internet Computing

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul gibt eine Einfihrung in die Programmierung. Dabei werden einige ausgewahlte
populare Skriptsprachen vorgestellt. Im Gegensatz zu Programmiersprachen, wie sie flr gro3ere
Softwareprojekte eingesetzt werden, bieten Skriptsprachen fir Programmieranfanger den Vortell,
dass sie leicht zu erlernen sind und kleine Programme schnell erstellt werden kénnen. Die
Veranstaltung demonstriert zunéchst die Anreicherung von Webseiten, wie sie bereits in "Internet
Computing fuir Geistes- und Sozialwissenschaftler" erstellt wurden, um dynamisches HTML mit
JavaScript. Auf die Umsetzung von Algorithmen durch Programme wird dann ebenso eingegangen
wie auf die syntaktischen und inhaltlichen Besonderheiten einiger Skriptsprachen. Der
Schwerpunkt der Vorlesung liegt auf dem Kennenlernen einiger Skriptsprachen und dem
Vermitteln von elementaren Programmierkenntnissen, eine umfassende Behandlung aller
Merkmale der Sprachen kann und soll nicht erfolgen.

Inhalte:

- Einfihrung in JavaScript
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- Grundlagen der Objektorientierung

- DOM-Skripting mit JavaScript

- Umsetzung von kleineren Algorithmen durch Programme

- Variablen, Kontrollstrukturen und Funktionen

- Clientseitige vs. serverseitige Skripte

- Einfdhrung in PHP

- Einfihrung in Python

- Unterschiede zwischen Skriptsprachen und anderen Programmiersprachen

Kenntnisse: Die Studierenden kennen den grundlegenden Aufbau eines JavaScript-, PHP- und
Python-Skripts. Sie kennen sowohl die syntaktischen Unterschiede als auch die speziellen Starken
dieser Sprachen. Sie kennen die Grundziige der objektorientierten Programmierung. Sie kennen
den Unterschied zwischen einer interpretierten und einer compilierten Programmiersprache.

Lernziele

Fahigkeiten: Die Studierenden kdnnen dynamische Webseiten gestalten. Sie kdnnen Algorithmen
fur einfache Probleme entwerfen und in einer der angegebenen Sprachen umsetzen. Sie kénnen
syntaktische und semantische Fehler in ihren Skripten aufspiiren und beheben. Sie sind beféhigt,
sich selbststandig tiefer die Details einer Programmiersprache einzuarbeiten.

Kompetenzen: Die Studierenden besitzen die Fertigkeit, Webseiten mit interaktiven Inhalten zu
entwerfen. Sie sind in der Lage, algorithmische Lésungen zu einfachen Problemen zu entwickeln
und in einer konkreten Sprache zu implementieren. Die Studierenden haben ein Verstandnis daftr
entwickelt, dass Problemldsungen allgemein, auch au3erhalb der Programmierung, prazise und
detailliert formuliert werden mussen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur 90 Minuten

Weitere Hinweise
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39480 Finanz- und Vermoégensplanung

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39480

Veranstaltungsname

Finanz- und Vermdgensplanung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jirgen Steiner

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Studium Generale 212685 3
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Wintersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS
Prasenzzeit 30 h; Eigenarbeitszeit 60 h

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Grundlegende Kenntnisse in Mathematik empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business Administration
and Economics.

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Das Modul Finanz- und Vermégensplanung behandelt
folgende Inhalte:

1 Absicherung des Einkommens

1 Absicherung gegen die finanziellen Folgen von Sach-
und Vermdogensrisiken

1 Altersvorsorge

1 Bankensysteme und Bankenregulierung

1 Finanzmathematik im Vermégensmanagement

1 Immobilienanlagen und Eigenheimrentengesetz

1 Instrumente zur Erfolgsmessung in Banken

1 Rechnungslegung bei Banken

1 Refinanzierung und Bewertung von Immobilien

1 Risikomanagement in Banken

1 Steuerliche Grundlagen der Privaten Finanzplanung
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Lernziele

Das Modul Finanz- und Vermoégensplanung bietet Studierenden neben einer Ubersicht tiber die
Kernthemen der Privaten Finanzplanung auch umfassende Einblicke in das Tagesgeschaft und die
derzeitigen Herausforderungen von Banken, Versicherungsunternehmen und Bausparkassen.
Inhaltlich stellt die Qualifikation auf die Vermittlung praxisorientierter Fach- und
Methodenkompetenz zum Vorsorge- und Vermdgensmanagement sowie zur strategischen
Ausrichtung von Finanzinstituten und Versicherungsunternehmen ab. Die vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten qualifizieren die Studierenden fir attraktive Positionen in der
Finanzdienstleistungsbranche.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

I Literatur und Vorlesungsskripte zu den Wissensgebieten mit Lernleitfaden und Lernkontrollen
zur Vorbereitung auf das Prasenzstudium
T Kompakte Prasentationen mit interaktivem, diskussionsorientiertem Unterricht

i Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien

Medienformen:
PowerPoint-Prasentationen, Handouts

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Schriftliche Prifung 90 Minuten
Klausur 100%

Weitere Hinweise

Literatur und Vorlesungsskripte werden von ifp zu den Wissensgebieten bereitgestellt.
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39500 Grundlagen der Internetwirtschaft

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39500

Veranstaltungsname

Grundlagen der Internetwirtschaft

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Kramer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Basismodule 250304 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Sommersemester 1 Semester 2
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 45 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

2. bis 4. Fachsemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. § 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
(Business Computing).
Okonomische Grundkenntnisse empfohlen.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Die Internetwirtschaft nimmt heute sowohl gesamtwirtschaftlich als auch gesellschaftlich eine
zentrale Rolle ein. Der Begriff Internetwirtschaft beschreibt dabei das marktliche und technische
Zusammenspiel aus einer Vielzahl von Akteuren entlang der Internet-Wertschopfungskette. Diese
reicht von Unternehmen, die Netzwerkinfrastrukturdienste anbieten und das Netz aus technischer
Sicht betreiben, bis hin zu Unternehmen, die Dienste und Inhalte im Internet bereitstellen (z. B.
Google oder Facebook). Im Rahmen dieser Vorlesung werden die technischen und
okonomischen Grundlagen gelegt, die fiir das Verstandnis des Internet-Okosystems
entscheidend sind. Im ersten Teil der Vorlesung werden die technische Funktionsweise und die
Governancestrukturen des Internets im Vordergrund stehen. Im zweiten Teil der Vorlesung
werden grundlegende Prinzipien und Geschaftsmodelle der Digital Economy vorgestellt.

Die Vorlesung adressiert unter anderem, aber nicht ausschlief3lich, folgende Themen

- Geschichte und Entwicklung des Internets

- Grundlagen zu paketvermittelten Netzen

- Architektur des Internets

- Peering und Transit

- Kompatibilitat und Standards

- Grundlegende Geschaftsmodelle im Internet

- Online-Werbung

- Empfehlungssysteme
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- Okonomie des Suchens und Suchmaschinen-Marketing
- Netzwerkeffekte und zweiseitige Markte
- Bepreisung digitaler Guter

Lernziele

Ziel dieses Moduls ist, ein Verstandnis fur die wirtschaftliche und technische Funktionsweise des
Internet-Okosystems zu erlangen. Die Studierenden sind in der Lage, ihr Verstandnis zu nutzen,
um Geschaftsmodelle im Internet zu analysieren oder eigene Geschéftsideen zu entwickeln.
Studierende sind ebenso in der Lage, Veranderungen des Internet-Okosystems, die z. B. durch
technologischen Fortschritt getrieben sind, 6konomisch zu bewerten.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Interaktiver Frontalunterricht
- Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Prafungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Klausur, 60 Min., 100%

Literatur

f Clement, R. und Schreiber, D. (2013). Internet-Okonomie, 2. Auflage. Springer
Gabler: Heidelberg

Kurose, J.F. & Ross, K.W. (2012). Computernetzwerke. Pearson: Miinchen
Zarnekow, R., Wulf, J. und Bornstéadt, F. (2013). Internetwirtschaft: Das Geschaft
des Datentransports im Internet. Springer Gabler: Heidelberg

f
f

Weitere Hinweise

Vorlesungsunterlagen sind in englischer und Ubungsaufgaben in deutscher

Sprache. Vortragssprache ist deutsch.

Lecture materials are in English and exercises in German. The lecture and the tutorial are held in
German.
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39502 Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetwirtschaft

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39502

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetwirtschaft

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Kramer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Seminar aus

Wirtschaftsinformatik 212201 7

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Sommer- oder Wintersemester

(ggf. beides) 1 Semester 5

Workload

Seminar 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 180 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelor-Studiums als Vorbereitung fir die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Erstellung einer Seminararbeit aus dem Themenbereich der Telekommunikations- und
Internetwirtschaft. Diese muss problemorientiert sein und Eigenleistungen in Form einer kritischen
Auseinandersetzung mit Literaturmeinungen bzw. einer Diskussion der wissenschaftlichen
Methodik enthalten.

Als mundliche Leistung sind Problemstellung, Ziele und Vorgehen der Arbeit sowie die Ergebnisse
der Untersuchung zu prasentieren und zu diskutieren.

Lernziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tber den Themenbereich Telekommunikations- und
Internetwirtschaft sowie die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen ihr
Forschungsthema wissenschaftlich analysieren und interpretieren.

Sie entwickeln die Fahigkeiten, die Fachliteratur zu einer spezifischen Fragestellung systematisch
und strukturiert zu erfassen und die Inhalte zusammenzufassen und zu bewerten.

Sie erwerben Kenntnisse der Prasentations- und Kommunikationstechniken und kénnen ihre
fachbezogenen Positionen und Problemlésungen formulieren und argumentativ verteidigen.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Individuelle Erstellung einer Seminararbeit
- Présentation der Seminararbeit
- Diskussion der Ergebnisse

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Fur die erfolgreiche Teilnahme am Seminar missen eine schriftliche und zwei mindliche
Leistungen erbracht werden. Die schriftliche Leistung umfasst eine ca. 15-seitige Hausarbeit. Die
mindlichen Leistungen bestehen aus Vortrag (ca. 20 Minuten) und Diskussion (ca. 10 Minuten).

Portfolioprifung

Literatur

Wird in der Kick-off Veranstaltung bekanntgegeben.

Weitere Hinweise

Anmeldung erfolgt Uber den Lehrstuhl. Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des
Lehrstuhls.
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39503 Bachelorkolloquium im Fach Internet- und Telekommunikationswirtschaft

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39503

Veranstaltungsname

Bachelorkolloquium im Fach Internet- und Telekommunikationswirtschaft

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan Kramer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schyverpunkt Internet 213201 1
Business

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
jedes Semester 1 Semester 1
Workload

Kolloquium 1 SWS (15 Std. Présenzzeit und 15 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul ist begleitend zur Erstellung der Bachelorarbeit zu absolvieren.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Studien- und Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

Verpflichtende Voraussetzungen

Die Zulassung zur Abschlussarbeit und zur Anfertigung am Lehrstuhl gilt als Voraussetzung fir
die Teilnahme am Kolloguium.

Unterrichtssprache

deutsch

Inhalt

Das Kolloguium fihrt in wissenschaftliches Arbeiten ein und ergénzt eventuelle Vorkenntnisse. Es
werden fir die Abschlussarbeit notwendige Kenntnisse in

i) wissenschaftlicher Recherche und Beurteilung der Qualitat von Quellen,

i) wissenschaftlichem Schreiben und Zitieren,

iii) wissenschaftlicher Prasentation, sowie

iv) eine Einflihrung in LaTeX gegeben.

Dariiber hinaus erméglicht das Kolloquium den Studierenden die eigene Bachelorarbeit im
Plenum zu prasentieren und zu diskutieren.

Lernziele

- Reflektion des eigenen wissenschaftlichen Vorgehens

- Verstandnis fur wissenschaftliches Arbeiten

- Prasentationsfahigkeiten

- Umgang mit Kritik und Umsetzen kritischer Anmerkungen

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Diskussion und gemeinsame Erarbeitung der Lehrinhalte
- Prasentation einzelner Themen durch die Studierenden
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Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Literatur

Eine erste Literaturliste wird im ersten Betreuungsgesprach zur Verfigung gestellt.

Weitere Hinweise

Das Modul ist fur Studierende, die am Lehrstuhl die Bachelorarbeit schreiben verpflichtend.
Bitte die Regelungen zur Anmeldung von Abschlussarbeiten am Lehrstuhl beachten. Die
Zulassung zur Abschlussarbeit gilt als Voraussetzung fir die Teilnahme am Kolloguium.

20¢



Modulkatalog B.Sc. Business Administration and Economics

39505 Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetinfrastrukturen

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39505

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Telekommunikations- und Internetinfrastrukturen

Modulverantwortliche/r

Dr. Wolfgang Briglauer

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Seminar aus der

Wirtschaftsinformatik 212201 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Wintersemester 1 Semester 2

Workload

Seminar 2 SWS (30 Std. Prasenzzeit und 180 Std. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Prifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelor-Studiums als Vorbereitung fur die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Erstellung einer Seminararbeit aus dem Themenbereich der Telekommunikations- und
Internetwirtschaft mit speziellem Fokus auf den zugrunde liegenden Infrastrukturen. Die
Seminararbeit muss problemorientiert sein und Eigenleistungen in Form einer kritischen
Auseinandersetzung mit Literaturmeinungen bzw. einer Diskussion der wissenschaftlichen
Methodik enthalten.

Als mundliche Leistung sind Problemstellung, Ziele und Vorgehen der Arbeit sowie die Ergebnisse
der Untersuchung zu prasentieren und zu diskutieren.

Lernziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tber den Themenbereich Telekommunikations- und
Internetwirtschaft mit speziellem Fokus auf den zugrunde liegenden Infrastrukturen sowie die
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und kénnen ihr Forschungsthema wissenschaftlich
analysieren und interpretieren.

Sie entwickeln die Fahigkeiten, die Fachliteratur zu einer spezifischen Fragestellung systematisch
und strukturiert zu erfassen und die Inhalte zusammenzufassen und zu bewerten.

Sie erwerben Kenntnisse der Prasentations- und Kommunikationstechniken und kénnen ihre
fachbezogenen Positionen und Problemlésungen formulieren und argumentativ verteidigen.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

- Individuelle Erstellung einer Seminararbeit
- Présentation der Seminararbeit
- Diskussion der Ergebnisse

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Fur die erfolgreiche Teilnahme am Seminar missen eine schriftliche und zwei mindliche
Leistungen erbracht werden. Die schriftliche Leistung umfasst eine ca. 15-seitige Hausarbeit. Die
mindlichen

Leistungen bestehen aus Vortrag (ca. 20 Minuten) und Diskussion (ca. 10 Minuten).

Portfolioprifung

Weitere Hinweise

Anmeldung erfolgt Uber den Lehrstuhl. Weitere Informationen finden
Sie auf der Webseite des Lehrstuhls.
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39701 Supply Chain and Operations Management (Beschaffung und Produktion)

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39701

Veranstaltungsname

Supply Chain und Operations Management (Beschaffung und Produktion)

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Alena Otto

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Wahlmodul

Beschaffung und Produktion 210961 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jeweils im Wintersemester 1 Semester 4
Workload

Vorlesung 2 SWS (30 h Prasenzzeit, 45 h Eigenarbeitszeit)
Ubung 2 SWS (30 h Prasenzzeit, 45 h Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Diese Veranstaltung wurde fur Studierende im vierten Semester ausgelegt. Grundlegende
Kenntnisse der Module "Mathematik fur Wirtschaftswissenschaften", "Grundlagen der
Wirtschaftsinformatik" und "Interne Unternehmensrechnung" sollten vorhanden sein.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economis. Grundlegende Kenntnisse der Module "Mathematik fir

Wirtschaftswissenschaften", "Grundlagen der Wirtschaftsinformatik" und "Interne
Unternehmensrechnung" sollten vorhanden sein.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Die Vorlesung gibt eine Einfilhrung in Supply Chain Management, Standortplanung,
Layoutplanung, Konfigurierung von Produktionssystemen sowie in operative Produktionsplanung
und T steuerung. Die Studierenden lernen durch die Modellierung von Planungsproblemen, die
Grundstruktur in jeder spezifischen Planungssituation zu erkennen und einen passenden
grundlegenden Ldsungsansatz auszuwahlen und anzuwenden. Die gewonnenen Kenntnisse
werden durch zahlreiche Fallbeispiele gefestigt.

Lernziele

Die Studierenden lernen die Grundlagen und typische Planungsprobleme des
Produktionsmanagements kennen. Sie kdnnen einfache Problemstellungen durch Anwendung
betriebswirtschaftlicher Verfahren selbstandig l6sen.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform
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Vorlesung mit interaktiven Elementen;

Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien.

Anwesenheitspflicht

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

a) Klausur 100 % oder
b) Klausur 90% + 10 % durch fakultative semesterbegleitende
Leistung (unter Vorbehalt)

Gesamtnotenrelevanz

Wiederholungsmadglichkeit

Gem. der Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration

Literatur

Materialien der Lehrveranstaltung werden in StudIP zur Verfiigung gestellt
Weiterfihrende Literaturhinweise in der Veranstaltung

Weitere Hinweise
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39703 Colloquium: Bachelor-Colloquium fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Management Science/Operations and Supply Chain Management

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39703

Veranstaltungsname

Bachelor-Colloquium - Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Alena Otto

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 213203 1
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 1
Workload

1SWS

1 ECTS (15 h attendance time; 15 h own work)
Calculation basis: 15 weeks in a semester, including an examination week; each SWS
corresponds to 60 minutes.

Empfohlenes Studiensemester

Terms and conditions for participation
The module supports students who are writing bachelor theses under supervision of our chair.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch / Englisch

Inhalt

The module trains the respective skills and provides theoretical reflection on the following aspects:
How to conduct scientific research of different types (e.g., systematic literature reviews, systematic
evaluation of strengths and weaknesses of the designed solution approaches, how to collect data
in the field and formulate a convincing case study),

How to write a scientific paper,

How to utilize some useful software, relevant to the current student theses (e.g., Latex, Jabref),
How to present and discuss the results of own research,

How to conduct scientific discussions.

Lernziele

Qualification objective of the module

Acquire and train skills on how conduct own small-scale scientific project and write it down as a
bachelor thesis

Gain a deeper understanding of the scientific work

Acquire skills in scientific presentation and discussion

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Teaching and learning approaches

Student presentations in different formats (a short pitch, presentation of interim results with the
objective to facilitate feedback and maximize its value, final presentation),

Simulation of a scientific conference: structured discussions with assigned roles,

Lecture units, tutorials, interactive lecture units,

cooperative learning

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Examination
Presentation of the interim results of own research. Oral assignments in the scientific discussions.

Literatur

Siehe Unterlagen zur Veranstaltung

Weitere Hinweise

Course highlights (e.g., web-materials, guest lecturers)

The course utilizes blended learning approaches. Classroom activities will be complemented with
handouts and e-learning modules. The course also intends to host a motivating external guest
lecture/presentation from the topical area of current student theses. Guest speakers are either
distinguished researchers or managers with first-hand experience in digital transformation in
companies or in the planning of production and logistic systems.
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39704 Fundamentals of Management Science

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39704

Veranstaltungsname

Fundamentals of Management Science

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Alena Otto

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 221131 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
every winter term 1 semester 4

additional out-of-schedule offer; summer term 2022

Workload

Lecture 2 SWS (30 h attendance and 45 h own work) Exercise 2 SWS (30 h attendance and 45 h
own work)

Calculation basis: 15 weeks in a semester, including an examination week; each SWS
corresponds to 60 minutes.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

A Mathematical maturity and the ability to write down precise and rigorous arguments.
A Solid basic knowledge of linear algebra.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

A Modeling, i.e. mathematical representation of diverse decision-making situations as
an optimization problem;

A Different solution approaches for solving these optimization problems, such as
problem- specific heuristics, metaheuristics and exact solution methods;

A Some basics of complexity theory that are relevant, for instance, in choosing a
solution approach and in designing a suitable solution algorithm;

A Case studies.

Lernziele

Students will gain insights into the formal analysis and modeling of decision-making problems in
business. They will learn, how to select and design a suitable solution approach and how to
evaluate the quality of alternative solutions.

Bezug zur LPO |

- Bachelorstudiengang Business Administration and Economics (StuPO i B.Sc. BAE) 1 PO
201421 Schwerpunkt WINF
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Bachelorstudiengang Business Administration and Economics (StuPO i B.Sc. BAE) T PO
201321 Schwerpunkt WINF

B.Sc. Digital Transformation in Business and Society (FStuPO i B.Sc. DTB) i PO 20202
- Modgr. B Information Systems 1 Pflichtmodule
- Modgr. B Management 1 Wahlpflichtmodule

Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik (Information Systems) (StuPO i B.Sc. WI) i
PO 20152

-Schwerpunkt AManagement, l nnovation, Mar
-Schwerpunkt Al nformati k/ Mathemati ki

Hinweis fir den Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik (Information Systems) (StuPO
T B.Sc. WI): Sofern die Klausur 221131 (Fundamentals of Management Science ) als
201005 (Data, Structures, Algorithms and Complexity) abgelegt werden soll, ist es NICHT
moglich, die Klausur 221131 in den Schwerpunkt MIM oder MAT/INF einzubringen.

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A
A
A
A
A

Lectures with interactive elements and classroom discussions;

Solution and discussions of exercises and case studies;

Online forums and discussions;

A take-home mock exam to simulate the final exam of the course. Discussion of
this mock exam;

Blended learning, such as usage of software examples, videos and web-based
exercises

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

a) Final exam 100 % or
b) Final exam 90% + 10 % for completing optional assignments during the semester (with
reservations)

Literatur

Domschke und Drexl (2005). Einfiihrung in OR. Springer Science + Business Media: Berlin.
Bertsimas, D., and Tsitsiklis, J. N. (1997). Introduction to Linear Optimization. Athena
Scientific: Massachusstets.

Winston, W. (2003). Operations Research: Applications and Algorithms. Brooks/Cole:
Belmont

Weitere Hinweise
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39710 Practical Course: Management Science

Course name

Practical Course: Management ScienceiVor | esungao

Lecturer

Prof. Dr. Alena Otto

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 213204 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
irregular 1 semester 2
Workload

Practical Course 2 SWS (30 h attendance and 120 h own work)

Calculation basis: 15 weeks in a semester, including an examination week; each SWS
corresponds to 60 minutes.

Recommended semester

4
Recommended background

A Mathematical maturity and the ability to write down precise and rigorous arguments.
A Solid basic knowledge of modeling and optimization.

A Ability to understand and write a pseudocode.

A At least basic programming skills.

Pre-requisites

The topics of the practical course are aligned witht he cour se AFundament a

Scienced. Therefore, a successful compl etion
Sc i e n c e ¢requisite far this practical course.

Language

English

Description

In this practical course, the participants will work in depth through a specific case study, design an
appropriate solution procedure, implement it, critically evaluate their algorithm and test it in
computational experiments. The course participants present their project in the final presentation.
Topics of the practical course are aligned w
and may center, for instance, around design of customized heuristics/metaheuristics, exact
optimization methods, or work with specialized optimization software (e.g., IBM ILOG Cplex,
Gurobi).
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Qualification objectives

The main objective of the course is to give students a holistic view of the problem analysis,
modeling, algorithm design, its implementation, testing as well as into working out a final
recommendation and managerial insights relevant for decision making. In the end of the course,
the students should be able to independently design and implement appropriate optimization
algorithms and appreciate critically their design and performance.

Learning organization

A Block course with lectured theoretical parts, interactive discussions, programming phases
and phases for individual independent learning;

Guidance and support by the teaching team during the whole project;

Interim presentation with extensive feedback;

Final presentation, potentially supplemented with a final competition of the designed
algorithms;

Targeted usage of blended learning, such as software samples, videos, online forums and
discussions;

S

Attendance

Strongly recommended

Performance record

Portfolio examination. The final grade may depend, for instance, on:

A The designed algorithm and its critical appreciation.

A The implementation of the algorithm.

A Computational experiments.

A Final presentation, recommendation and managerial insights.
The grading scheme is announced in the beginning of the course.
Literature

Recommended literature usually includes recent scientific articles as well as further scientific
articles or books relevant for the studied topic.
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39736 Seminar: Bachel or Seminar in Operat
modernoper ati ons management o

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39736

Veranstaltungsname

Bachelor Seminar in Operations Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Alena Otto

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 212201 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
unregelmanig 1 Semester 2

Workload

30 h attendance time; 180 h own work
Calculation basis: 15 weeks in a semester, including an examination week; each SWS
corresponds to 60 minutes.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

We advise that the applicants have completed the course "Fundamentals of Management
Science" or "Supply Chain and Operations Management" or an equivalent course on gquantitative
planning in Operations Management.

Fluent reading of texts in English. Course participants are encouraged to write their seminar
papers in English.

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. 8§ 3 der Prufungs- und Studienordnungen fiur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

We advise that the applicants have completed the course "Fundamentals of Management
Science" or "Supply Chain and Operations Management" or an equivalent course on guantitative
planning in Operations Management.

Fluent reading of texts in English. Course participants are encouraged to write their seminar
papers in English.

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

Operational decisions are being continuously affected by different causes. Sometimes, exogenous
reasons make inevitable upheavals, the most tangible sample is the spread of COVID-19, and
sometimes progress in technology provides new opportunities or challenges to rethink of and

revolutionize theold-f as hi oned principles. Why not to us
manufacturing ¢ ? Why not to work with robots fAhand
For some reason or other, we face fimodern op
Amodern managerso to get familiar with. The

applications of integration between technology and management science. Apart from practical
achievements in implemented real cases, theoretical results of studies can be interesting for
participants.
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Lernziele

The course participants train abilities to independently and critically elaborate on a research
question. They learn foundations of the scientific work and practice their communication skills by
giving an appropriate presentation of their results.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Independent and critical elaboration on a research question in Operations Management.
Interactive presentation and discussions.

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

A student research paper, a final presentation and a short oral discussion (review) of a peer
student research paper. In order to assist the course participants by discussing their interim
results, course participants may also have to give a short interim presentation.

Literatur

Themenspezifisch (wird in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben)

Weitere Hinweise
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39751 Bachelorkollogquium im Fach Internationales Management und Soziales
Unternehmertum

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39751

Veranstaltungsname

Bachelorkolloguium im Fach Internationales Management und Soziales Unternehmertum

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Management,

Innovation, Marketing 213406 3
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Each semester 1 Semester 2

Workload

2 SWS (attendance time 30 h, own work time 60 h).

The calculation is based on 15 semester weeks (14 lecture weeks + 1 examination week) and each
SWS is included in the calculation with 60 minutes.

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

According to § 4 of the study and examination regulations for the Bachelor's degree program in
Business Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Please have a look at the application regulations for a thesis at the Chair's webpage. Prerequisite
for the participation in the colloquium is the admission to the final thesis.
This course is mandatory for all students that want to write their final thesis at the Chair.

Unterrichtssprache

English

Inhalt

The colloquium enables students to prepare, present and discuss an independent scientific paper.

Lernziele

A Reflection on one's own scientific approac
A Developing an understanding for scientific
A Presentation skills

A Critical discussion

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Presentati on, dbevelopmens of theocoursacomtentj oi n't

A Preparation of an individual expos®
A Reflection on central organizational theor
A Development, application and discussion of
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A Presentation and discussion of various the

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio

Weitere Hinweise

Students who cannot credit the colloquium according to the examination regulations, can receive a
confirmation (AScheind) from the Chair wupon
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39760 Bachelorseminar: International Management and Social Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39760

Veranstaltungsname

Bachelorseminar: International Management and Social Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Schwerpunkt Management,

Innovation, Marketing 212401 7

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS

Sommer- oder Wintersemester

(ggf. beides) 1 Semester >

Workload

2 SWS

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende (5. Semester) des Bachelorstudiums als Vorbereitung fur die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Verpflichtende Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Unterrichtssprache

Englisch

Inhalt

A Im Seminar werden die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und die
Interpretation von Ergebnissen anhand aktueller Themen im Bereich Internationales
Management und Soziales Unternehmertum vermittelt.

A Verschiedene Management- und Organisationstheorien werden vorgestellt und diskutiert.

A Konkrete Forschungsthemen werden aufgearbeitet, systematisiert und reflektiert.

A Methoden der empirischen Managementforschung werden vorgestellt, konkret angewandt
und kritisch gewurdigt.

Lernziele

Erstellung, Prasentation und kritische Wirdigung einer eigenen kleinen Forschungsarbeit.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

A Diskussion und gemeinsame Erarbeitung der Lehrinhalte
A Prasentation einzelner Themen durch die Studierenden

Prufungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

A Seminararbeit: 60%
A Prasentationsleistung: 40 %
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Literatur

Literatur wird zu Seminarbeginn bekannt gegeben.

Weitere Hinweise

Das Modul ist fur alle Studiengange geeignet, die ihren Studierenden in einem vertiefenden
wirtschaftswissenschaftlichen Fach ein Angebot machen mdchten. Fur die Anerkennung in
anderen Studiengdngen (auf3er Wirtschaftswissenschaften) wird auf die jeweilige Prifungs- und
Studienordnung verwiesen.

Maximale Teilnehmerzahl: 10
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39762 Empirical Methods in International Management Research

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39762

Veranstaltungsname

Empirical Methods in International Management Research

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Manag_ement, Innovation, 213408 5
Marketing

Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Winter term 1 Semester 2
Workload

Lecture 2 SWS (30 hours class instruction; 120 hours self-study)

Empfohlenes Studiensemester

4-6

Empfohlene Voraussetzungen

General knowledge of statistical methods

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

English

Inhalt

1 Relevance and objectives of empirical international management research
Relevant theories and concepts of quantitative research

Introduction to Stata

Creation, analysis and editing of data sets

Descriptive analysis

Inference statistical analysis, in particular regression analysis (linear and logistic)
1 Interpretation of research results

=A =4 -8 -8 =

Lernziele

1 Students learn relevant theories and concepts of quantitative research and can apply
them to their own research projects (e.g., thesis).

1 Students learn to analyze data sets and carry out descriptive and inferential statistical
analyses using Stata, in particular regression analysis.

1 Students learn to present research results and to question them critically.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Practical exercises during the lecture
i Editing of exercises within small groups
1 Presentation and discussion of results in the plenum
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91 Integration of student presentations

Prifungsleistung (Prufungsform, Umfang, Gewichtung)

Students prepare a group project (100%). Detailed information is provided in the first lecture.

Literatur

1 Kohler, U. und Kreuter, F. (2016). Datenanalyse mit Stata (5. Auflage). De Gruyter.
1 Backhaus, K., Erichson, B., Plinke, W. und Weiber, R. (2018). Multivariate
Analysemethoden. Eine anwendungsorientierte Einfihrung (15. Auflage). Springer Verlag.

Further relevant literature is communicated to the participants at the beginning and during the
lecture.

Weitere Hinweise

The lecture is scheduled to take place in the PC pool. If a face-to-face lecture is not possible, the
Stata program will be provided to each participant at the beginning of the lecture.

The lecture is limited to 12 participants. The lecture is closed when the maximum number of
participant s -tome-firsesaecrhveedd )(.Af i r st
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39763 Fundamentals of Entrepreneurship

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39763

Veranstaltungsname

Fundamentals of Entrepreneurship

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Suleika Bort

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

Management, Innovation und

Marketing 1 Grundlagen 213409 5
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Winter term 1term 2

Workload

Lecture 2 SWS (30 hours class instruction; 45 hours self-study)
Exercise 2 SWS (30 hours class instruction; 45 hours self-study)

Calculation is based on: every hr./sem.-week corresponds to 60 minutes. One semester is
presumed to be 15 weeks, i.e., 14 course + 1 exam week

Empfohlenes Studiensemester

3-6 semester

Empfohlene Voraussetzung

According to § 4 of the study and examination regulations for the Bachelor's program in Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzung

Unterrichtssprache

English

Inhalt

|

Introduction to entrepreneurship
Developing and recognizing business opportunities
Becoming an entrepreneur

Digital prototyping

Entrepreneurial marketing

Financing entrepreneurial ventures
Market entry, growth, and exit
Entrepreneurial leadership

Intercultural entrepreneurship
Corporate entrepreneurship

1 Social and sustainable entrepreneurship

E

Lernziele

Students gain an in-depth understanding of the fundamentals of entrepreneurship. They learn
essential concepts related to the various stages of entrepreneurship. The students gain insights in
the different roles as well as key factors for structuring and designing fluid startup environments.
They will develop, evaluate and discuss business ideas and business models. In addition,
students gain an understanding of challenges faced by entrepreneurs and stakeholders, as well as
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compromises that various decision and strategy engender in the day-to-day operations of a new
venture. Interdisciplinary competencies and problem-solving skills are enhanced by gaining
insights into different fields of entrepreneurship, e.g. corporate, intercultural, as well as social and
sustainable entrepreneurship. In order to improve the transfer competence, the theoretical
concepts are explained by reference to cases and current practical examples.

Bezug zur LPO |

Lehrformat, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Mix of asynchronous virtual and direct on-site lectures

9 Discussion of current questions, readings and case studies linked to the topic of
Entrepreneurship

1 Discussion of contents with interactive elements

1 Guest lectures be offered

Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Written Exam (100%)

Literatur

Relevant literature is provided in the first lecture.

Weitere Hinweise

The lecture number (Stud.IP) of the corresponding exercise is 39764.

Lecture and exercise classes will be held in English.
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39767 Einfuhrung in das Wissenschaftliche Arbeiten

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39767

Veranstaltungsname

Einfihrung in das Wissenschaftliche Arbeiten

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jan-Philipp Ahrens

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS

0
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
UnregelmaRiger Turnus 1 Semester 0,3
Workload

0,3 SWS (2 h Prasenzzeit, 2 h Eigenstudium)

Empfohlenes Studiensemester

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Prufungs- und Studienordnung fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Gem. 8§ 3 der Studien- und Prufungsordnung fiir den Masterstudiengang Business
Administration.

Verpflichtende Voraussetzungen

Diese Veranstaltung richtet sich ausschlief3lich an Studierende (Bachelor und Master), die
ihre Studienabschlussarbeit am Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Internationales Management und Soziales Unternehmertum verfassen. Voraussetzung fur die
Teilnahme an der Veranstaltung ist die Zulassung zur Studienabschlussarbeit. Bitte die
Regelungen zur Durchfihrung und Anmeldung von Abschlussarbeiten am Lehrstuhl
beachten.

Unterrichtssprache

Deutsch/Englisch

Inhalt

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Entwicklung und Konkretisierung einer Forschungsidee
Erfassung und Umgang mit relevanter wissenschaftlicher Literatur
Forschungsdesigns (Qualitativ, Quantitativ, Konzeptionell)
Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten

=A =4 =4 A A

Lernziele

Die Veranstaltung befahigt Studierende, eine konkrete Forschungsidee im Rahmen einer
eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeit zu erstellen, zu analysieren und zu diskutieren.

Bezug zur LPO |

Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

Erarbeiten, Anwendung und Diskussion (empirischer) Methoden der Managementforschung
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Priafungsleistung (Prafungsform, Umfang, Gewichtung)

Weitere Hinweise
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39801 Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik

Veranstaltungsnummer (Stud.IP)

39801

Veranstaltungsname

Bachelorseminar Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Jin Gerlach

Modulgruppe Prafungsnummer ECTS
Schwerpunkt

Wirtschaftsinformatik 212201 !
Modulangebot Zeitdauer des Moduls SWS
Jedes Semester 1 Semester 2
Workload

Seminar 2 SWS (30 St. Prasenzzeit und 180 St. Eigenarbeitszeit)

Es wird mit 15 Semesterwochen gerechnet (14 Vorlesungs- + 1 Priifungswoche) und jede SWS
geht mit 60 Minuten in die Berechnung ein.

Empfohlenes Studiensemester

Das Modul sollte gegen Ende des Bachelor-Studiums (5. Semester) als Vorbereitung fur die
Bachelorarbeit absolviert werden.

Empfohlene Voraussetzungen

Gem. 8 4 der Studien- und Prufungsordnungen fur den Bachelorstudiengang Business
Administration and Economics.

Verpflichtende Voraussetzungen

Unterrichtssprache

Deutsch

Inhalt

Im Rahmen des Seminars werden aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik untersucht, die im
Bereich der Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls angesiedelt sind.

Schriftliche Leistung: Anfertigung einer Seminararbeit zu ausgewahlten Seminarthemen. Im
Rahmen der Seminararbeit soll eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit bestehender
Theorie und ggf. Methoden im jeweiligen Themenbereich erfolgen. Auch eine eigene empirische
Untersuchung kann Bestandteil der Seminararbeit sein.

Mundliche Leistung: Im Rahmen einer Prasentation wird die eigene Arbeit (Problemstellung, Ziele,
Vorgehen und Ergebnisse) vorgestellt und mit den anderen Seminarteilnehmenden diskutiert.

Lernziele

Ziel des Seminars ist die Vertiefung der Kenntnisse in ausgewahlten Themenbereichen der
Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden erlernen dabei Grundlagen des wissenschaftlichen
Arbeitens, um sich kritisch mit den Grenzen des bestehenden Wissens auseinandersetzen zu
kénnen. Im Rahmen der Prasentation verbessern die Studierenden ihre Prasentations- und
Kommunikationsféhigkeiten und lernen, sich an wissenschaftlichen Diskussionen zu beteiligen.

Bezug zur LPO |
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Lehrform, Lehr- und Lernmethode, Medienform

1 Workshops zur Prasentation und Diskussion von Zwischenergebnissen, gemeinsam mit
anderen Seminarteilnehmenden und Dozenten

1 Individuelle Betreuung der Studierenden

91 Individuelle Erstellung der Seminararbeit

1 Présentation der Seminararbeit und Diskussion der Ergebnisse

Prifungsleistung (Prifungsform, Umfang, Gewichtung)

Portfolio. Hausarbeit, ca. 15-seitige

Mundliche Leistung (Vortrag und Diskussion), Vortrag ca. 20 Minuten, Diskussion ca. 10 Minuten

Weitere Hinweise

Anmeldung sowohl tber den Lehrstuhl als auch Gber Stud.IP! Weitere Informationen dazu finden
Sie auf der Lehrstuhl-Homepage.
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