
Frauenbeauftragte
der Universität Passau

Wissenschaft ist ein Beruf für Frauen
Ein Beispiel: Managementforscherin 

RINGVORLESUNG

23.10.2012	 Professorin Dr. Dr. h.c. Margit Osterloh, Warwick Business School und Universität Zürich
	 Motivation Governance – die Sicht der Verhaltensökonomik
30.10.2012	 Dr. Tina Gruber-Mücke, Johannes Kepler Universität Linz
	 Academic Entrepreneurship
06.11.2012	 Professorin Dr. Tina Ambos, Johannes Kepler Universität Linz
	 Subsidiary Initiatives, Headquarters‘ Attention and Power Changes 
	 in the Multinational Corporation
13.11.2012	 PD Dr. Anne-Katrin Neyer, Fraunhofer MOEZ und Martin-Luther Universität Halle-Wittenberg
	 Business Governance: Die Rolle des Managements sozialer Interaktionen
27.11.2012	 Professorin Dr. Anja Tuschke, Ludwig-Maximilians-Universität München
	 Die Bedeutung von Netzwerken
04.12.2012	 Professorin Dr. Renate Ortlieb, Karl-Franzens-Universität Graz
	 Warum Unternehmen Personen mit Migrationshintergrund beschäftigen (sollten): 
	 Theoretische und empirische Analysen zu Ressourcen und Personalstrategien
11.12.2012	 Dr. Katharina Spraul, Universität Mannheim
	 Corporate Social Responsibility as a Network of Human Relations: 
	 The Effects of Corporate Volunteering on Social Capital and Human Capital

Prof. Dr. Karla Müller in Kooperation mit  
Lehrstuhl für Management, Personal und 
Information, Prof. Dr. Marina Fiedler

Frauenbeauftragte
der Universität Passau

Innstraße 41, 94032 Passau
Fon: 0851 509-1023
www.uni-passau.de/frauenbeauftragte.html

Dienstags, 18:15 bis 19:45 Uhr, HS 12 (IM, Innstraße 33)


