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Die Universitidt Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein
dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende
aus 100 Nationen und uber 1.300 Beschéftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf
einem Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten
stadtebaulichen Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte
Grunderszene, gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt
und Region Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Der Lehrstuhl fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Marketing und Innovation
(Lehrstuhlinhaber: Professor Dr. Jan Hendrik Schumann) sucht zum 15. August 2023 mit
75 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit eine/einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter
(m/wid)

befristet fur die Dauer von drei Jahren. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13
des TV-L.

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Ubernahme von Veranstaltungen im Rahmen des Lehrprogramms

¢ Mitwirkung an der Konzeption und Erstellung von Lehrmaterialien

e Mitwirkung an der Auswertung von Forschungsdaten

e Vielfaltige Kontakte mit unseren nationalen und internationalen Forschungspartnern in
Wissenschaft und Praxis

e Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen

e Eine Arbeitsumgebung eingebettet in die Infrastruktur und das Netzwerk einer
renommierten Universitat

o Moglichkeit zur Promotion

Ihr Profil

e Uberdurchschnittlicher Universitatsabschluss (Diplom oder Master) in einem wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiengang oder in einem anderen, insbesondere quantitativ oder
methodisch ausgerichteten Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlichem Nebenfach

o starkes Interesse an Marketingthemen

e erste Erfahrung im Design und der Auswertung empirischer Studien

e gute Kenntnisse im Umgang mit statistischer Auswertungssoftware (z. B. SPSS, SAS
etc.) sowie der Auswertung komplexer Datensatze

e gute Englischkenntnisse

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwer-
behinderten Menschen geeignet. Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht
bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung.



Senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (gerne auch schon vor Abschluss
lhres Studiums) bis zum 31. Mai 2023 nur per E-Mail (eine PDF-Datei) an:
sekretariat.schumann@uni-passau.de. Ansprechpartnerin ist Frau Natalie Fesl (Lehrstuhl-
sekretariat). lhre elektronische Bewerbung sollte genauso professionell gestaltet sein wie
eine Bewerbung in Papierform. Diese I6schen wir spatestens sechs Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens.

Homepage: www.wiwi.uni-passau.de
Telefon: +49 (0)851 / 509-5059.
Fax: +49 (0) 851 / 509-2422



mailto:sekretariat.schumann@uni-passau.de
http://www.wiwi.uni-passau.de/

