
Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und innovative Lehre. Weltoffenheit und Vielfalt 
gehören dabei zusammen: An der international ausgerichteten Universität studieren und forschen 
rund 13.000 junge Menschen aus 100 Nationen. Mit über 1.100 Beschäftigten zählt die Universität 
Passau zugleich zu den größten Arbeitgebern in Passau und der Region. 

Hier ist zum 1. Oktober 2018 am Transferzentrum eine Stelle zur 

Mitarbeit im Bereich Gründungsförderung 

zu besetzen. Die Stelle ist bis 30. September 2020 befristet. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

Sie verstärken am Transferzentrum den Bereich Gründungsförderung, der in den letzten fünf Jahren 
sehr erfolgreich aufgebaut wurde. Sie setzen bereits bestehende Aktivitäten fort und unterstützen die 
Leitung des Transferzentrums dabei, die Gründungsförderung gezielt weiter zu entwickeln. Im Detail 
werden Sie die folgenden Aufgaben beschäftigen: 

• Beratung und Begleitung von Unternehmensgründungen aus der Universität

• Kenntnis von Förderprogrammen für akademische Gründungswillige (z. B. EXIST-Gründer-
stipendium, FLÜGGE) sowie diesbezügliche Beratung und Begleitung

• Planung und Umsetzung von Veranstaltungsformaten (z. B. 5-Euro-Business-Wettbewerb,
Gründercafé)

• Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Gründungssensibilisierung sowie Bewerbung der
Angebote der Gründungsförderung

• Aktive Identifizierung von Gründungspotenzial innerhalb der Universität

• Ausbau und Pflege des Gründungsnetzwerks der Universität

• Dokumentation der Aktivitäten der Gründungsförderung

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium auf Masterniveau

• Kenntnisse in Entrepreneurship und betriebswirtschaftliche Kenntnisse (insbesondere in den
Bereichen Geschäftsmodelle, Marketing, Finanzierung, Teambuilding)

• Nach Möglichkeit Erfahrungen in der Gründungsberatung oder eigene Gründungserfahrung

• Sie verfügen über sicheres Auftreten, Kunden- und Beratungsorientierung sowie Kontakt- und
Kommunikationsfähigkeit, hohes Engagement und viel Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Orga-
nisationsgeschick.

Wir bieten Ihnen 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L, Stufenzuordnung je nach Qualifikation und Berufser-
fahrung,

• eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit auf einem modernen, na-
he der historischen Altstadt zentral gelegenen Universitätscampus,

• ein angenehmes Arbeitsklima in familienfreundlicher Umgebung.

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkräfte bewerben und 
diese sich passend ergänzen. 



Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte werden 
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
rücksichtigt. Die Universität Passau fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer des Transferzentrums, Herr Dr. Günther Hribek zur 
Verfügung (Tel. 0851 509-1580, E-Mail guenther.hribek@uni-passau.de). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere Schul- 
und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format als eine Datei bis zum  
6. August 2018 an bewerbung@uni-passau.de. Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussa-
gekräftig und professionell gestaltet sein wie eine Bewerbung in Papierform. Diese werden wir spätes-
tens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen. 

Nähere Informationen zum Transferzentrum der Universität Passau finden sie unter:  
www.uni-passau.de/transferzentrum/. 
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