
 
 

 
 
 

 

Am Institut für Umweltökonomik und Welthandel (Prof. 
Dr. Ulrike Grote) der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät der Leibniz Universität Hannover ist eine 
Stelle als 

Wiss. Mitarbeiter/in – Doktorand/in 
(50% EntgGr. 13 TV-L) 
 
zum 1. Mai 2014 zu besetzen. Die Stelle ist auf 3 
Jahre befristet, mit der Möglichkeit einer 
Verlängerung. 
 
Aufgaben 
Die Stelle umfasst Tätigkeiten im Rahmen eines 
Forschungsprojektes in der angewandten 
Entwicklungsökonomik. Inhaltliche Schwerpunkte sind 
lokale Wertschöpfungsketten und deren Einfluss auf die 
Umwelt sowie die Ernährungssicherung und das Einkommen 
ländlicher Haushalte in Ost-Afrika (Tansania und/oder 
Kenia). 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
Voraussetzung für die Einstellung ist ein Master bzw. 
Diplom in Wirtschaftswissenschaften, Agrarökonomik 
oder verwandten Bereichen. Die Bewerberin/der Bewerber 
ist in empirischen Methoden ausgewiesen und hat sehr 
gute Fähigkeiten in Ökonometrie. Die Bereitschaft, 
Feldforschung in Tansania und/oder Kenia 
durchzuführen, wird vorausgesetzt. Sehr gute 
Englischkenntnisse sind erforderlich.  
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.März mit 
Anschreiben, Lebenslauf sowie Kopien der Zeugnisse per 
email an fasse@iuw.uni-hannover.de.  
 
 
http://www.uni-hannover.de/jobs 
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